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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringens forslag:

Riksdagen  anvisar  ramanslagen  for
budgetdret 2019 under utgiftsomrdde 14
Arbetsmarknad och arbetsliv enligt tabell
1.1.

Riksdagen bemyndigar regeringen att under
2019 ingi ekonomiska 4taganden som

inklusive tidigare gjorda dtaganden medfor
behov av framtida anslag pd hogst de belopp
och inom den tidsperiod som anges 1 tabell
1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 8512871
1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod 27013 828
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 12 984 181
1:4 Lonebidrag samt Samhall m.m. 18 810 364
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 121 317
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1523500
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 41444
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 72 469
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 57022
1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11  Bidrag till lonegarantiersattning 1650 000
1:12  Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstaliningar 4914213
1:13  Lén till korkort 151 466
2:1 Arbetsmiljoverket 767 594
2:2 Arbetsdomstolen 34 688
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4 Medlingsinstitutet 59 597
2:5 Arbetslivspolitik 25000
2:6 Myndigheten for arbetsmiljékunskap 33193
Summa 76 814772
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Tabell 1.2 Bestéallningsbemyndiganden

Tusental kronor

Bestallnings-

Anslag bemyndigande Tidsperiod
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 12 010 000 2020-2028
1:4  Lonebidrag samt Samhall m.m. 14 500 000 2020-2023
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 3685000 2020-2023
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och uthildningspolitiska utvardering 9000 2020

1:10  Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 33212 2020-2023

1:13  Lén till kdrkort 114 000 2020-2022

2:1  Arbetsmiljéverket 20 000 2020
Summa hestéllningshemyndiganden under utgiftsomradet 30371212
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2 Arbetsmarknad och arbetsliv

2.1 Principer for utformningen av
denna proposition

Sirskilda  principer  har  ullimpats  vid
utformningen av denna proposition med
anledning av att den har beslutats av en
overgdngsregering.  Bakgrunden till  dessa
redogdrs nirmare for 1 finansplanen (Forslag till
statens budget, finansplan m.m. avsnitt 1.1).

Utgdngspunkten foér forslagen i denna
proposition har varit den budget som riksdagen
har beslutat for 2018 efter forslag 1
budgetpropositionen for 2018. Vidare har
foljande  generella  justeringar gjorts  for
utgiftsomridena:

—  Anslag som anvinds for férvaltnings- och
investeringsindamdl ~ har  pris  och
loneomriknats pd sedvanligt sitt. Anslag
som avser regelstyrda transfereringssystem
har justerats utifrdin indrad makro-
ekonomisk utveckling liksom indrade
volymer (t.ex. antal personer som omfattas).

—  Anslag har justerats till 6ljd av beslutade
lagar och férordningar, internationella avtal,
civilrittsligt  bindande avtal eller EU-
rittsakter.

—  Anslag har justerats med anledning av att
riksdagen beslutat om flyttar av indamal och
verksamheter mellan utgiftsomriden.

—  Anslag har justerats om det krivts for att
nédvindiga samhillsfunktioner ska kunna
uppritthillas.

—  For att verksamhet som baseras pd ett
bestillningsbemyndigande fér kommande
dr ska ges forutsittningar att bedrivas i
samma  omfattning  2019-2021  har
anslagsnivderna for alla r justerats med

hinsyn till nivdn p beriknade infrianden av
de ekonomiska dtagandena 2019.

De sedvanliga finansieringsprinciper — som
anvinds vid beredningen av  regeringens
budgetforslag har i enlighet med ramverket for
finanspolitiken  tillimpats dven nir denna
proposition tagits fram (skr. 2017/18:207, bet.
2017/18:FiU32, rskr. 2017/18:334).

Utover forslag om anslag limnar regeringen
dven nddvindiga forslag om bestillnings-
bemyndiganden ~ och  andra  finansiella
befogenheter samt 6vriga forslag pd finans-
maktens omride som kriver riksdagens
stillningstagande infér det kommande budget-
dret. Vid bedémningen av storleken pd
bestillningsbemyndigandena har en prévning
gjorts utifrin tidigare beslutade bemyndiganden
och  med hinsyn «tll de foreslagna
anslagsnivierna.

Endast sidana forindringar 1 forhéllande ull
riksdagens ursprungliga budgetbeslut for 2018
som varit férenliga med vad som ovan angetts har
foreslagits. Regeringens budgetforslag innebir 1
de allra flesta fall att den statliga verksamheten
kan genomféras 1 samma omfattning som 2018.
Vissa anslagsnivier har blivit ligre in de
berikningar regeringen tidigare redovisat for
2019, medan andra har blivit hogre. Vid behov
kan férslag till indringar i budgeten limnas under
pigdende budgetar.

Vilka konsekvenser fér anslagsnivin som
tillimpningen av principerna har fitt redovisas
under regeringens overviganden for respektive
anslag. Tyngdpunkten 1 redovisningen ir
konsekvenserna fér anslagsnivin  2019. 1
hirledningstabellerna har det inte varit praktiskt
mojligt att specificera nya beslut och dverféringar
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pd motsvarande sitt som gjordes i budget-
propositionen for 2018.

Regeringen redovisar pd sedvanligt sitt
berikningar dven for det andra och tredje
tillkommande &ret efter budgetéret, dvs. fér 2020
och 2021.

Aven dessa berikningar baseras pi de ovan
angivna principerna. Regeringen har dock inte
tillimpat  principen om  férlingning  av
anslagsnivin for 2018 for dren efter budgetret,
nir det giller reformer for vilka ett slutdatum
angetts. For 2020 har reformer som planerats
upphora helt fr.o.m. 2019 eller 2020 tagits bort
fran beriknade anslagsnivier. P motsvarande sitt
har reformer som planerats upphoéra helt fr.o.m.
2021 tagits bort frin beriknade anslagsnivier
fr.o.m. det &ret.

De redovisade berikningarna foér 2020 och
2021 gors for att det ska vara mojligt att hirleda
de foreslagna preliminira utgiftsramarna fér 2020
och 2021 tll anslagen. Med hinsyn till att
propositionen limnas av en dvergdngsregering ir
de forutsittningar som dessa berikningar bygger
pd mycket osikra. Informationsvirdet av
berikningarna ir dirfér begrinsat.

I enlighet med kraven i budgetlagen (2011:203)
limnar regeringen 1 denna proposition en
resultatredovisning 1 férhdllande wll de av
riksdagen beslutade malen. Mot bakgrund av de
ovan angivna principerna har dock regeringen
avstitt frdn att redovisa sina slutsatser av de
presenterade resultaten. Regeringen har iven
avstdtt frn att redovisa den framtida politiska
inriktningen for utgiftsomridet. Vad som ska
gilla for 2019 framgdr av forslagen om anslag och
ovriga finansiella befogenheter samt av de
indamal som ir kopplade il dessa.

2.2 Omfattning

Utgiftsomrddet omfattar omridena Arbetsmark-
nad och Arbetsliv. Omridet Arbetsmarknad
bestdr 1 huvudsak av matchning av arbetssokande
och lediga jobb, arbetsmarknadspolitiska
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program, arbetslgshetsférsikringen, l6negaranti-
ersittningen, Europeiska socialfonden samt
myndigheterna Arbetsférmedlingen, Ridet for
Europeiska socialfonden 1 Sverige, Inspektionen
for arbetsloshetsforsikringen och Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirde-
ring. Omridet Arbetsliv omfattar arbetsmiljs,
arbetsritt och 16nebildning samt myndigheterna
Arbetsmiljoverket, Arbetsdomstolen, ILO-kom-
mittén och Medlingsinstitutet samt Nationellt
arbetsmiljécentrum.

2.3 Utgiftsutveckling

Utgifterna under 2017 minskade med ca 1 miljar-
der kronor jimfért med 2016. Jimfort med anvi-
sade medel 2017 blev utgifterna 4,1 miljarder
kronor ligre vilket forklaras frimst av ligre utbe-
talningar for arbetsloshetsersittning och aktivi-
tetsstod, arbetsmarknadspolitiska program och
insatser, medel f6r Europeiska socialfonden m.m.
och 16nebidrag samt f6r bidrag till 16negaranti-
ersittning. For 2018 beriknas utgifterna bli drygt
1 miljarder kronor hégre dn ursprungligt anvisad
budget f6r 2018. Det forklaras till storsta delen av
hogre utgifter fér bidrag till arbetsloshetsersitt-
ning och aktivitetsstdd frimst pd grund av att
arbetsldshetsantagandet f6r 2018 reviderats upp
2018-2021 jimfért med beddmningen 1 budget-
propositionen fér 2018. Foljande &r beriknas
utgifterna 6ka med 1,2 miljarder kronor 2019 och
minska med 1,9 miljarder kronor 2020.

Jimfért med 2018 &rs ekonomiska varpropo-
sition beriknas utgifterna ¢ka med 1 miljarder
kronor 2018, 1,7 miljarder kronor 2019 fér att
direfter minska med 0,6 miljarder kronor 2020
och 0,1 miljarder kronor 2021. Huvuddelen berér
omridet Arbetsmarknad.

For 2019 foreslar regeringen att totalt 76,8 mil-
jarder kronor anvisas inom utgiftsomridet. For
2020 beriknas utgifterna uppga till ca 76 miljarder
kronor och fér 2021 till 76,6 miljarder kronor.
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Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021
Arbetsmarknad 70671 75 380 74 186 15 861 74 959 75687
Arbetsliv 888 959 947 954 968 962
Totalt for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 71559 76 338 75133 16 815 75928 16 649
!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
2.4 Skatteutgifter

Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2019-2021.
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ! 74084 74 084 74 084
Forédndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 109 241 355
Beslut -1264 -3342 -3471
(Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 4778 6230 6968
Volymer
Overforing till/fran andra
utgiftsomraden -893 -1285 -1287
Ny ramniva 76 815 75928 76 649

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 20202021 &r
preliminar.

Tabell 2.3 Ramniva 2019 realekonomiskt fordelad.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2019
Transfereringar ! 64 273
Verksamhetsutgifter 2 12 504
Investeringar 3 38
Summa ramniva 76 815

Den realekonomiska férdelningen baseras pé utfall 2017 samt kanda
forandringar av anslagens anvandning.

1 Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag
frén staten till exempelvis hushall, foretag eller kommuner utan att staten
erhéller nagon direkt motprestation.

2 Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvander i
verksamheten, t.ex. utgifter for [oner, hyror och inkdp av varor och tjanster.

3 Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar
sasom byggnader, maskiner, immateriella tillgangar och finansiella tillgdngar.

Samhillets stod tll féretag och hushdll inom
utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
redovisas normalt i huvudsak pi budgetens
utgiftssida. Vid sidan av dessa stdd finns det dven
stod pd budgetens inkomstsida i form av avvikel-
ser frdn en enhetlig beskattning, s.k. skatteut-
gifter. En skatteutgift uppstdr om skatteuttaget
for en viss grupp eller en viss kategori av skatte-
betalare ir ligre in vad som ir férenligt med nor-
men inom skatteslaget. Manga av skatteutgifterna
har inférts, mer eller mindre uttalat, som medel
inom specifika omriden som t.ex. konjunktur-,
bostads-, milj6- eller arbetsmarknadspolitik.
Dessa skatteutgifter paverkar budgetens saldo
och kan dirfor jaimstillas med stod pd budgetens
utgiftssida. En utforlig beskrivning av redovis-
ningen av skatteutgifterna har redovisats i rege-
ringens skrivelse Redovisning av skatteutgifter
2018 (skr. 2017/18:98).
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Tabell 2.4 Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14
Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

2018 2019
Avdrag for okade
levnadskostnader vid tillfalligt
arbete, dubbel bosattning och
hemresor 970 1000
Avdrag for resor till och fran
arbetet 6 060 6220

Avdrag for utbildningsresor
vid omstrukturering - R

Avdrag for installelseresor - -

Forman av resa vid
anstéllningsintervju - R

Forman av utbildning vid
omstrukturering m.m. - -

Personalvard - -

Flyttersattningar fran
arbetsgivare - -

Generell nedsattning av
egenavgifter 1490 1560

Nedséattning av

arbetsgivaravgifter for

personer som arbetar med

forskning eller utveckling 470 490

Vaxa-stod for den forst
anstéllda — sénkta
arbetsgivaravgifter for
enskilda naringsidkare, vissa

aktiebolag och handelsholag 2090 1730
Skattereduktion for rutarbeten

tjanster 4950 5440
Skattereduktion for rot- 10
arbeten 9750 020
Summar 25780 26 460

- = Utgiften har inte kunnat kvantifierats.

2.5 Mal for utgiftsomradet

De av riksdagen beslutade maélen inom
utgiftsomridet ir foljande:

—  Insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad (arbetsmarknadspolitik).

—  Goda arbetsvillkor och méjlighet till
utveckling i arbetet fér bdde kvinnor och
min (arbetslivspolitik).

Resultatredovisningar limnas under respektive
avsnitt.

14



PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 14

3  Arbetsmarknad

3.1 Omfattning

Omridet Arbetsmarknad bestdr 1 huvudsak av
matchning mellan arbetssékande och lediga jobb,
arbetsmarknadspolitiska program, arbetsloshets-
forsikringen, l6negarantiersittningen, Europe-
iska socialfonden samt myndigheterna

3.2 Utgiftsutveckling

Arbetsformedlingen, Ridet for Europeiska
socialfonden 1 Sverige (Svenska ESF-ridet),
Inspektionen  for  arbetsloshetsforsikringen
(IAF) och Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU).

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag  Berdknat Beraknat
2017 20181 2018 2019 2020 2021

Arbetsmarknad

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader

8501 8410 8295 8513 7892 7985

1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod 26 791 24 917 26072 27014 26 736 27509
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 9554 13922 13239 12984 12 673 12 562
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 17194 19197 18270 18810 19071 19090
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 127 120 118 121 123 125
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1009 1524 1383 1524 1524 1524
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 40 41 42 41 42 42
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen 63 72 73 12 73 74
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 56 56 56 57 58 59
1:10 Bidrag till Stiftelsen Uthildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8

1:11 Bidrag till lénegarantiersattning

1296 1700 1450 1650 1850 1800

1:12 Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstaliningar

6032 5262 5030 4914 4757 4757

1:13 Lén till korkort

- 151 150 151 151 151

Summa Arbetsmarknad

70671 75380 74186 75861 74 959 75 687

!Inklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och fdrslag till andringar i samband med denna proposition.
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Utgifterna 2017 var 1 019 miljoner kronor ligre
in 2016. Minskningen férklaras frimst av ligre
utgifter for aktivitetsstdd, utvecklingsersittning,
nystartsjobb och 16negarantiersittning. Den
beriknade 6kningen mellan 2017 och 2018 for-
klaras av att det tidigare anslaget 1:4 Ersdttning till
insatser for vissa nyanlinda invandrare under
utgiftsomrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering fr.o.m. 2018 beriknas
under anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspo-
litiska program och insatser.

Jimfért med ursprunglig budget 1 budgetpro-
positionen for 2018 beriknas utgifterna 6ka med
1036 miljoner kronor 2018, 1213 miljoner
kronor 2019 fér att direfter minska med 1908
miljoner kronor 2020. Detta forklaras frimst av
ett hogre arbetsloshetsantagande 2018-2021, fler
ersittningstagare 1 arbetsloshetsférsikringen och
fler deltagare 1 jobb- och utvecklingsgarantin in
tidigare beriknat, bla. till foljd av det hogre
arbetsloshetsantagandet.

I Hostindringsbudgeten 1 samband med denna
proposition féreslds att anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersiittning och aktivitetsstod dkas med
2 217 miljoner kronor.

Sammantaget beriknas utgifterna ¢ka med
1 032 miljoner kronor 2018, 1 815 miljoner kro-
nor 2019 f6r att direfter minska med 624 miljoner
kronor 2020 och 121 miljoner kronor 2021
jimfért med 2018 ars ekonomiska virproposi-
tion. Huvudforklaringen ir densamma som
redogjorts for ovan gillande utgiftsforindringar
jimfoért med budgetpropositionen f6r 2018. Jim-
fort med 2018 &rs ekonomiska virproposition har
arbetslshetsantagandet reviderats upp ytrerli-
gare 2018-2021.

3.3  Mal for omradet

Milet for arbetsmarknadspolitiken ir att insat-
serna ska bidra till en vil fungerande arbetsmark-
nad (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14 avsnitt 3.3, bet
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).
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34 Resultatredovisning

3.4.1 Resultatindikatorer och andra
bedomningsgrunder

En rad olika faktorer pdverkar utvecklingen pd
arbetsmarknaden.  Arbetsmarknadspolitikens
bidrag ir ofta svirt att mita och avgrinsa frn
effekterna av sdvil bidrag frn andra politikomra-
den som konjunkturutvecklingen och insatser
fran andra aktorer pd arbetsmarknaden. Grunden
for resultatredovisningen utgérs dirfor av en rad
olika indikatorer.

Utvecklingen av sysselsittningsgrad och
arbetsloshet dr viktiga mitt pd hur arbetsmark-
naden utvecklas och tillsammans med indikatorer
pd arbetsgivarnas efterfrigan kan matchningen
analyseras pd ett Overgripande plan. Eftersom
arbetsmarknadspolitiken 1 stor utstrickning
genomfors via Arbetsférmedlingen analyseras
iven indikatorer som mer direkt kan kopplas till
Arbetsformedlingens verksamhet. Hir utgors
huvudindikatorerna av 6vergingarna till arbete
och i vissa fall dven utbildning.

Arbetsmarknadspolitiken péverkar dock inte
bara 6vergingarna till arbete och studier direkt,
utan dven indirekt genom olika insatser som stir-
ker de arbetssokandes stillning pd arbetsmark-
naden, vilket i sin tur paverkar arbetskraftsdelta-
gandet och mojligheten att {3 ett arbete. Dirfor
beskrivs omfattningen av de arbetsmarknads-
politiska insatserna och deras resultat.

Foljande huvudsakliga indikatorer redovisas
inom omradet:

—  Arbetsmarknadsvariabler ~ enligt  den
officiella  arbetsmarknadsstatistiken frén
Statistiska centralbyrin (SCB).

—  Indikatorer &ver brist pd arbetskraft.

—  Indikatorer &ver konssegregationen pi
arbetsmarknaden.

— Antal personer som ir inskrivna vid
Arbetsférmedlingen.

—  Andel 6vergingar till arbete och studier for
personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen.

—  Jobbchanser f6r inskrivna arbetslésa.

—  Antal
1nsatser.

personer 1 Arbetsférmedlingens

—  Resultat 90 dagar efter avslutat arbets-
marknadspolitiskt program.



Indikatorerna redovisas for relevanta under-
grupper och enskilda insatser.

I resultatredovisningen anvinds dven rapporter
och undersdkningar frdn tex. Arbetsfor-
medlingen och IFAU.

3.4.2 Resultat

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden fortsitter att
utvecklas starkt. Sedan 2010 har antalet syssel-
satta Okat i god takt. Over hilften av sysselsitt-
ningsokningen har tillkommit bland utrikes
fodda. Aven sysselsittningsgraden, dvs. andelen
sysselsatta av befolkningen i arbetsfor alder (15—
74 &r), har okat och uppgick 2017 till 67,8 procent
(se diagram 3.1).

Diagram 3.1 Sysselsattningsgrad (15-74 ar)

Procent av befolkningen
72

— Tt

70 -
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66
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60 } } } } } } } } }
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Kélla: Statistiska centralbyran, AKU.

Sysselsittningsgraden bland kvinnor ir ligre in
bland min, 65,7 procent respektive 69,9 procent.
Skillnaden har minskat éver tid till f6ljd av en
starkare utveckling bland kvinnor, men skillna-
den mellan konen 6kade mellan 2016 och 2017
frin 3,9 procentenheter till 4,2 procentenheter.

De senaste dren har antalet personer 1 arbets-
kraften okat starkt. Det beror delvis p4 att befolk-
ningen i arbetsfér dlder har 6kat, men ocksd pi att
fler personer 1 arbetsfor dlder vill arbeta, dvs. att
arbetskraftsdeltagandet har ékat. Okningen av
arbetskraftsdeltagandet har varit sirskilt stark
bland kvinnor och utrikes fédda.

Arbetslosheten har minskat frén 6,9 procent
2016 till 6,7 procent 2017. Minskningen giller
bide kvinnor och min och arbetslésheten 2017
var den ligsta sedan 2008 (se diagram 3.2). Under
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2017 minskade dock arbetslosheten i en 18ngsam-
mare takt in tidigare trots hog efterfrigan pd
arbetskraft, vilket delvis forklaras av den starka
okningen av antalet personer i arbetskraften. Se
dven 2018 3rs ekonomiska virproposition (prop.
2017/18:100 s. 170 f.). Aven lingtidsarbetslos-
heten (6 minader eller mer) har minskat bland
bide kvinnor och min.

Diagram 3.2 Arbetsloshet (15-74 ar)

Procent av arbetskraften
10,0
95 r
90 r
85 r
80 r
75

Kvinnor Totalt

70 -
65

60
55

50 f f f f f f f f f
08 09 10 1 12 13 14 15 16 17
Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Positiv utveckling for ungdomar
Sysselsittningsgraden bland unga (15-24 4r) har
okat de senaste dren. Mellan 2016 och 2017 ¢kade
sysselsittningsgraden frdn 44,4 procent till 44,8
procent.

Arbetslosheten bland unga har under de
senaste dren minskat tydligt (se diagram 3.3) och
mellan 2016 och 2017 minskade den frin 18,9
procent till 17,8 procent. Arbetslosheten ir hogre
bland unga min in bland unga kvinnor, men
under 2017 minskade arbetslésheten mer bland
unga min. Bland utrikes f6dda unga ir arbetslos-
heten dubbelt s§ hog jimfért med inrikes f6dda
unga, 32,7 respektive 15,2 procent.
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Diagram 3.3 Ungdomsarbetsléshet (15-24 ar) samt

exklusive heltidsstuderande arbetssékande

Procent av arbetskraften
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— — = Kvinnor, exkl. heltidsstud.
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Kalla: Statistiska centralbyran, AKU.

Drygt hilften av de arbetslésa unga ir heltids-
studerande som soker arbete vid sidan om studi-
erna. Exkluderas den gruppen var andelen arbets-
l6sa unga 9,1 procent 2017. Aven nir de heltids-
studerande arbetssokande har riknats bort ir
arbetslosheten hogre bland unga min in bland
unga kvinnor.

Avrbetslisheten dir hig bland utrikes fodda

Ar 2017 var sysselsittningsgraden 69,5 procent
bland inrikes fédda respektive 61,7 procent bland
utrikes fodda, vilket ir de hogsta nivierna sedan
2005 nir mitningar uppdelade pd fodelseland
infordes. Skillnaden 1 sysselsittningsgrad mellan
inrikes och utrikes fédda ir stor, men minskade
frn 8,7 procentenheter 2016 till 7,8 procenten-
heter 2017. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar
betydligt stérre bland utrikes fédda dn bland inri-
kes fodda. Sysselsittningsgraden bland utrikes
fédda uppgick till 57,4 procent foér kvinnor och
66,3 procent for min. Bland inrikes fédda var
sysselsittningsgraden 68,1 procent fér kvinnor
och 70,8 procent f6r min. Skillnaden mellan kvin-
nor och min har minskat éver tid bland inrikes
fodda. Bland utrikes fédda dr minskningen inte
lika tydlig.

Arbetslosheten bland utrikes fédda har mins-
kat svagt de senaste &ren och betydligt lingsam-
mare in bland inrikes f6dda. Mellan 2016 och
2017 minskade arbetslosheten bland de utrikes
fodda frdn 15,6 procent till 15,1 procent. Bland
inrikes f6dda minskade arbetslosheten under
samma tidsperiod frin 4,8 procent till 4,4 procent.
Arbetslésheten bland utrikes fédda min mins-
kade frdn 16,4 procent tll 15,4 procent mellan
2016 och 2017 men bland utrikes fédda kvinnor
var arbetslosheten oférindrad pd 14,8 procent.
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En delgrupp av de utrikes f6dda ir nyanlinda
invandrare som generellt sett har en svag stillning
pd arbetsmarknaden. Orsaken till varfér personer
har migrerat till Sverige har betydelse for hur ling
tid det tar att etablera sig pd arbetsmarknaden. Till
exempel har personer som beviljats uppehallstill-
stdind som flyktingar eller skyddsbehévande
liksom deras anhériga ofta en lingre vig till ett
arbete in en arbetskraftsinvandrare. Det finns
dock tecken pa att etableringen pd arbetsmark-
naden f6r nyanlinda har gdtt snabbare under de
senaste dren (se mer 1 utg.omr. 13).

Fortsatt svdr situation pd arbetsmarknaden bland
personer med nedsatt arbetsformdga

Enligt SCB:s undersékning om situationen pd
arbetsmarknaden fér personer med funktions-
nedsittning 2017 uppgav 15 procent i dldern 16—
64 &r att de hade en funktionsnedsittning (SCB,
Information om utbildning och arbetsmarknad
2018:2). Det motsvarar ca 900000 personer,
varav ungefir hilften var kvinnor. Av dessa per-
soner bedémde 66 procent att funktionsned-
sittningen dven medférde nedsatt arbetsformaga,
vilket motsvarar drygt 600 000 personer, varav 56
procent kvinnor.

Personer med funktionsnedsittning som med-
for nedsatt arbetsférméga deltar generellt sett i
ligre grad 1 arbetskraften, har hogre arbetslshet
och ligre sysselsittningsgrad in befolkningen i
genomsnitt.

Hog arbetsloshet bland personer utan gymnasie-
utbildning, (20-64 dr)
Avsaknad av gymnasieutbildning férsvarar intri-
det pd arbetsmarknaden (se mer 12018 &rs ekono-
miska virproposition, prop. 2017/18:100 s. 177).
Andelen personer som saknar gymnasieutbild-
ning (20-64 r) har minskat de senaste iren. Ar
2017 utgjorde de 10,1 procent av befolkningen
och 11,7 procent av arbetskraften.
Sysselsittningsgraden bland dem som saknar
gymnasieutbildning har minskat éver tid. Det
beror bl.a. pd att antalet utomeuropeiskt fédda
som saknar gymnasieutbildning i befolkningen
har 6kat snabbare 4n antalet sysselsatta 1 samma
grupp. Dessutom har minga ildre med kort
utbildning som tidigare varit sysselsatta gitt i
pension. Ar 2017 var sysselsittningsgraden for
personer utan gymnasieutbildning 58,9 procent
jimfort med 82,8 procent bland gymnasialt
respektive 86,1 procent bland eftergymnasialt
utbildade. Det innebir att sysselsittningsgraden
okat for samtliga utbildningsnivier jimfért med



2016 da sysselsittningsgraden 1 respektive grupp
var 58,2, 81,9 och 85,9 procent. Skillnaden mellan
kvinnor och min ir stor. Bland kvinnor utan
gymnasieutbildning var sysselsittningsgraden
48,4 procent och bland min 67,0 procent 2017.

Arbetslosheten bland dem som saknade gym-
nasieutbildning 2017 var 16,8 procent. Detta kan
jimféras med dem som hade en gymnasial eller
eftergymnasial utbildning, dir arbetslésheten
uppgick till 5,7 procent respektive 4,4 procent. Ar
2016 uppgick arbetslosheten 1 respektive grupp
ull 16,8, 6,1 och 4,5 procent. Bland kvinnor som
saknade gymnasieutbildning var arbetslgsheten
20,7 procent och bland min var motsvarande
siffra 14,5 procent. Arbetslésheten var dock ligre
bland kvinnor in bland min f6r dem med minst
gymnasieutbildning.

Stor brist pd arbetskraft

Samtidigt som ménga arbetssokande med svag
stillning pd arbetsmarknaden har svirt att hitta
ett arbete ir efterfrigan pd arbetskraft fortsatt
stark. Under de senaste dren har bristen pd utbil-
dad arbetskraft okat, vilket har medfért att rekry-
teringsproblemen har tilltagit inom frimst den
offentliga sektorn men ocksa inom niringslivet. I
Arbetstérmedlingens intervjuundersdkning frin
vdren 2018 uppgick andelen privata arbetsgivare
som upplevde brist pd arbetskraft till 37 procent
(Arbetstérmedlingen,  Arbetsmarknadsutsikt-
erna vdren 2018). Motsvarande andel bland
offentliga arbetsgivare uppgick till 63 procent (se
diagram 3.4). I bdda fallen ror det sig om jaimf{o-
relsevis hoga bristtal. Samtidigt 4r den allménna
l6neutvecklingen fortfarande dimpad, vilket
skulle kunna indikera att det finns mer lediga
resurser dn vad bristtalen visar.
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Diagram 3.4 Andel arbetsgivare med brist pa arbetskraft

Procent
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Anm.: Jamforelser mellan néringsliv och offentlig sektor bor goras med forsiktighet
pé grund av skillnader i urval och undersékningsmetodik.
Kélla: Arbetsformedlingen.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden minskar
Den svenska arbetsmarknaden ir 1 en europeisk
jimforelse relative konssegregerad sitillvida att
kvinnor och min ofta arbetar 1 olika yrken. I dia-
gram 3.5 visas de tio vanligaste yrkesgrupperna 1
Sverige 2016 1 fallande ordning. I samtliga redovi-
sade yrkesgrupper ir antingen kvinnor eller min
Overrepresenterade. For att en yrkesgrupp ska
betraktas som konsbalanserad ska andelen
kvinnor eller min ligga inom intervallet 40-60
procent.

Diagram 3.5 Andel kvinnor och man i de tio vanligaste

yrkesgrupperna i Sverige 2016

Procent

mman © kvinnor
Butikspersonal
Grundskollérare m.fl.
Underskoterskor
Kontorsassistenter m.fl.
Sktare, vardare m.fl.
Saljare, inkopare m.fl.
Barnskétare m.fl.
Systemutvecklare m.fl.

Organisationsutvecklare m.fl.

Snickare, murare m.fl.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kalla: Statistiska centralbyran, yrkesregistret.

Yrkessegregeringen kan dven mitas i form av ett

segregeringsindex som  illustrerar andelen
kvinnor eller min som méste byta yrke for att en
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jimn yrkesférdelning mellan kénen ska uppnis.!
Mellan 2005 och 2016 har indexet minskat frin
57,9 till 53,2, vilket indikerar att arbetsmarknaden
under dessa ar har blivit mindre kénssegregerad.

Arbetskraftsdeltagandet  bland  kvinnor 1
Sverige ir internationellt sett hogt och utgor
samtidigt en del av forklaringen till den kons-
segregerade arbetsmarknaden. Kvinnor 1 Sverige
forvirvsarbetar 1 hog grad med uppgifter som 1
andra linder utférs obetalt 1 hemmen. Det har
bidragit till att kvinnor och min 1 arbetskraften ir
koncentrerade till vissa sektorer. Justerat f6r olik-
heter 1 yrkesstrukturen mellan linder minskar
dock yrkessegregationen 1 Sverige relativt andra
linder avsevirt.

Avseende konssegregeringen pa arbetsmark-
naden se dven utgiftsomride 13 Jimstilldhet och
nyanlinda invandrares etablering avsnitt 5
Jamstilldhet samt Férslag tll statens budget,
finansplan m.m. bilaga 3.

Utvecklingen av inskrivna vid Arbetsformedlingen

Arbetsmarknadspolitiken  genomférs 1 stor
utstrickning via Arbetsférmedlingen. Dirfor
beskrivs 1 detta avsnitt resultaten for de inskrivna
vid Arbetsférmedlingen.?

Den goda konjunkturen och utvecklingen pd
arbetsmarknaden har frimst gynnat personer
med starkare stillning pa arbetsmarknaden 1 f6r-
hallande till personer som har en svagare stillning.
Detta tillsammans med 6kningen av deltagare i
Arbetsformedlingens  etableringsuppdrag  har
medfért att en allt stérre andel av de inskrivna
arbetslosa tillhor de grupper som 1 genomsnitt har
en svagare stillning pd arbetsmarknaden.

Under 2017 var 1 genomsnitt 363 000 personer
(1664 3r) inskrivna som arbetslésa vid Arbets-
formedlingen (6ppet arbetslosa och deltagare i
program med aktivitetsstdd). Av dessa tillhorde
nirmare tre fjirdedelar minst en av de grupper
som enligt Arbetsférmedlingen i genomsnitt har
en svagare stillning. Det handlar om personer
som saknar gymnasieutbildning, utomeuropeiskt
fodda, personer med en funktionsnedsittning

! Indexet baseras pd antalet anstillda i respektive yrke enligt SCB:s
yrkesregister férdelat pi kén. Om indexet har virdet O innebir det att
arbetsmarknaden har en fullstindigt jimn kénsférdelning, dvs. lika mdnga
kvinnor som min i respektive yrke. Virdet 100 skulle innebira att kvinnor

och min arbetar i helt olika yrken.
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som medfor nedsatt arbetsférméga och personer
ildre 4n 55 r. Aldre som har forlorat sitt arbete
l6per en hogre risk att hamna i 18ngvarig arbets-
loshet dn yngre personer 1 motsvarande situation.

De senare drens 6kning av personer inom grup-
per som 1 genomsnitt har en svagare stillning pd
arbetsmarknaden, enligt Arbetsférmedlingens
definition, bestir frimst av individer som ir
utomeuropeiskt fédda. Detta har ocksd medfort
att andelen som saknar gymnasieutbildning har
okat. Andelen personer som ir, eller som tidigare
varit, inskrivna i Arbetsférmedlingens etable-
ringsuppdrag har okat successivt och utgjorde 1
genomsnitt 25 procent av samtliga inskrivna
arbetslosa 2017 (se diagram 3.6).

Diagram 3.6 Antal inskrivna arbetslésa (16-64 ar) vid

Arbetsférmedlingen férdelat pa fédelseregion och
etableringsinsatser januari 2009-juni 2018

Antal i 1 000-tal

600
m | etablering mF.d. ietablering

500 L Utomeurop. ej etabl Ovr Europa
Sverige

400 -

300

200 -

100

0

09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Anm.: Med inskrivna arbetslosa menas oppet arbetslosa och deltagare i program
med aktivitetsstod. Statistiken avser det genomsnittliga antalet inskrivna
arbetsldsa.

Kélla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar, sdsongsrensade och utjdmnade
vérden.

Ett sdtt att mita situationen for personer som ir
inskrivna som arbetslésa vid Arbetsférmedlingen
ir hur stor andel som i genomsnitt Svergdr till
arbete varje ménad (den s.k. jobbchansen). Det
ger en indikation pd hur svirt eller litt det ir for
inskrivna arbetslgsa vid Arbetsférmedlingen att
hitta ett arbete. Trots att konjunkturliget har
forbittrats de senaste &ren har inte jobbchansen
okat, varken fér gruppen med svagare stillning

2 Statistiken frin Arbetsformedlingen bygger pd personer som ir
registrerade vid Arbetsférmedlingen. Den officiella arbetsldshets-
(SCB) i deras

statistiken redovisas av Statistiska  centralbyrin

Arbetskraftsundersokning (AKU).



eller fér vriga inskrivna arbetslésa vid Arbetsfor-
medlingen (se diagram 3.7). Det har inte heller
skett ndgon storre forindring mellan 2016 och
2017. Sannolikheten att 3 jobb fér gruppen med
svagare stillning ir 1 genomsnitt mindre in half-
ten s stor som for dvriga inskrivna arbetslosa.
Arbetsformedlingen presenterar i sin &rsredovis-
ning fér 2017 en analys som visar att jobbchan-
serna for inskrivna arbetsldsa ir i enlighet med
férvintan givet sdkandesammansittningen och
arbetsmarknadsliget.

I en granskning av Riksrevisionen dras slutsat-
sen att individsammansittningens roll ir bety-
dande, men langt ifrn avgoérande, och forklarar
ungefir en tredjedel av den férsimrade jobbchan-
sen efter 2007. Riksrevisionen konstaterar att mer
analys behovs for att forklara nedgdngen efter
2007 (RiR 2017:26).

Diagram 3.7 Jobbchanser for grupper med svagare stéllning

samt Ovriga, januari 2008-juni 2018.
Procent
18

Svagare stéllning, kvinnor (Ovriga, kvinnor

16 "
e Syagare stallning, méan ——— Qvriga, min

14
12
10

2 L

0 f f f f f f f f f f
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Anm.: Jobbchansen avser dvergangar till arbete per manad och definieras som
antalet som lamnat arbetsldshet till subventionerat eller osubventionerat arbete
under en manad som andel av kvarstdende inskrivna arbetsldsa samma manad.
Sasongsrensade vérden.

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Forutom oppet arbetslésa och  deltagare i
program med aktivitetsstod finns andra grupper
som ir inskrivna vid Arbetsférmedlingen. Det ir
tex. personer som har arbete men som soker
annat arbete, de som har subventionerat arbete
och s6kande med férhinder.

Antalet unika personer som vid ngot tillfille
under dret var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
minskade frin 987 500 personer under 2016 till
953 500 personer under 2017. Av dessa var 47
procent kvinnor och 53 procent min.

Nedan redovisas antalet unika personer som
vid ndgot tillfille under &ret varit inskrivna vid
Arbetsférmedlingen (oavsett orsak) fordelat pd
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grupper med en svag stillning pd arbetsmark-
naden samt unga 16-24 3r och ldngtidsarbetslésa.

Antalet personer utan gymnasieutbildning
som nigon ging under 2017 var inskrivna vid
Arbetsférmedlingen uppgick till 293 500 perso-
ner, motsvarande 31 procent av samtliga
inskrivna. Andelen kvinnor uppgick ull 56
procent och andelen min till 46 procent. Jimfért
med 2016 innebar det en 6kning med 3 200
personer, varav 3 000 kvinnor. En férklaring till
att antalet kvinnor har ¢kat mycket mer 4n min
ir att antalet anhoriginvandrare, vilka till stor del
utgors av kvinnor, okade under 2017.

Under 2017 var 385200 utomeuropeiskt
fodda personer inskrivna vid Arbetsférmedlingen
ndgon ging under &ret, motsvarande 40 procent
av samtliga inskrivna. Det dr en 6kning med
17000 personer jimfért med 2016. Andelen
kvinnor bland de utomeuropeiskt fédda uppgick
till 48 procent, en svag 6kning jimfort med fore-
giende &r. Antalet inskrivna utomeuropeiskt
fodda utan gymnasieutbildning var 170 400 under
2017, en 6kning med 12 200 jaimfort med 2016.

Antalet inskrivna med en identifierad och
registrerad funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsféormdga har minskat under de
senaste dren. Under 2017 var antalet personer
med en funktionsnedsittning som vid nigot
ullfille under ret var inskrivna vid Arbetsfor-
medlingen 206 900, varav 45 procent kvinnor.
Detta innebir en minskning med totalt 8 600
personer jimfért med 4ret innan. Aven antalet
unga (16-24 &r) med funktionsnedsittning har
minskat frin 26 600 personer 2016 till 24 200
personer 2017.

Under 2017 var 136 700 personer dver 55 3r
inskrivna vid Arbetsférmedlingen nigon ging
under dret. Det ir en minskning med 900
personer jimfoért med 2016. Andelen kvinnor
bland personer éver 55 r uppgick till 48 procent,
en svag 6kning jimfort med foregiende &r.

Under 2017 var 175400 unga (16-24 3r)
inskrivna vid Arbetsférmedlingen nigon ging
under dret. Det dr en minskning med 23 500
personer jimfért med 2016. Andelen unga
kvinnor var 41 procent och andelen unga min 59
procent. Ungdomar som saknar gymnasieutbild-
ning har relativt svirare in 6vriga unga att etablera
sig pd arbetsmarknaden. Av de unga som var
inskrivna vid Arbetsférmedlingen nigon ging
under 2017 saknade 59 200 gymnasieutbildning.
Det var en svag 6kning jimfért med &ret innan.
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Av de unga utan gymnasieutbildning var 38
procent kvinnor och 62 procent min.

Antalet inskrivna arbetslésa utan arbete 1 mer
in tolv ménader (inskrivna lingtidsarbetsldsa)
fortsitter att 6ka, vilket avviker frin den utveckl-
ing som AKU-statisttken visar (se avsnitt
Utvecklingen pd arbetsmarknaden ovan). Enligt
Arbetsformedlingen  var 265900  personer
inskrivna lingtidsarbetslésa nigon ging under
2017, en 6kning med 6 600 personer sedan 2016.
Koénsfordelningen bland de inskrivna lingtidsar-
betslésa var jimn. Det 6kande inflédet av delta-
gare 1 etableringsuppdraget har bidragit till att
antalet inskrivna lingtidsarbetsldsa har 6kat. Det
ir en vintad utveckling eftersom personer som ir
i etableringsuppdraget oftast tar del av etablering-
sinsatser under 24 manader.

Overgingar till arbete eller studier
Totalt 6vergick 362 200 personer, motsvarande
38 procent av de inskrivna till arbete vid minst ett
tillfille under 2017, vilket innebir en minskning
av andelen med 0,6 procentenheter jimfért med
foregiende ar. En storre andel min (40 procent)
in kvinnor (35 procent) overgick till arbete.
Andelen av de inskrivna som gick vidare till
studier 6kade med 0,2 procentenheter. Totalt
dvergick 42700 personer, motsvarande 4,5
procent av de inskrivna tll studier under 2017.
Fler kvinnor (5 procent) in min (4 procent)
overgick till studier. 3

Overlag ir forindringarna mellan 2016 och
2017 sm& for de grupper som redovisas i tabell 3.2.
For utomeuropeiskt fodda och personer ildre in
55 &r har dock 6vergdngarna till arbete okat ndgot,
medan det har minskar {6r unga.

Tabell 3.2 Andel dvergangar till arbete eller studier fordelat pa olika grupper av inskrivna personer pa Arbetsformedlingen

2017 (differens med 2016 inom parentes)

Procent
Totalt till Totalt till Kvinnor till Kvinnor till Man till Man till
arbete studier arbete studier arbete studier
Personer utan gymnasieutbildning 28,7 (+0,7) 4.4 (+0,4) 23,4 (-0,1) 5,0 (+0,3) 32,9 (+1,4) 4,0 (+0,4)
Utomeuropeiskt fodda 31,7 (+1,3) 6,0 (+0,7) 26,3 (-0,1) 6,4 (+0,5) 36,6 (+2,7) 5,5 (+0,8)
Personer med funktionsnedsattning 28,1 (+0,4) 1,6 (+0,1) 25,8 (+0,1) 1,9 (+0,2) 29,9 (+0,6) 1,4 (+0,1)
Aldre >55 &r 29,8 (+1,1) 0,3(+0,1) 29,0 (+0,9) 0,3(+0,1) 30,4 (+1,3) 0,2 (+0,1)
Unga 16-24 ar 39,3(-2,2) 11,0 (+0,8) 36,5 (-3,5) 12,0 (+0,9) 413 (-13) 10,3 (+0,7)
Langtidsarbetslésa >12 manader 25,6 (-0,5) 4,2 (+0,5) 22,2 (-0,8) 47 (+0,6) 28,5 (-0,1) 3,8 (+0,4)

Anm.: Overgangsmattet 4r beraknat som antalet unika individer som 6vergtt till arbete eller studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna vid
Arbetsférmedlingen (oavsett orsak) under respektive ar. De olika grupperna kan dverlappa varandra.

Kélla: Sarskild besté4lining och egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen

3 Resultatmattet beriknas som antal Svergingar till arbete/studier (unika
individer under dret) dividerat med antal inskrivna vid Arbetsférmedlingen

(unika individer under &ret). Definitionen p3 &vergdngar till arbete eller
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Arbetsmarknadspolitiska insatser

Arbetsférmedlingen kan bidra il att forbittra
arbetsmarknadens funktionssitt pd flera sitt.
Myndigheten kan bidra genom matchningsatgir-
der som sammanfér de som soker arbete med de
som soker arbetskraft och genom utbudsdtgirder
som stirker de arbetssokandes kompetens eller
andra férutsittningar s3 att de bittre motsvarar
arbetsgivares krav. Ett tredje sitt ir efterfrigepa-
verkande dtgirder, bl.a. genom att minska arbets-
givares rekryteringskostnader. Arbetsférmed-
lingen kan dirmed iven bidra tll att 6ka den
yrkesmissiga och geografiska rérligheten.

Arbetsférmedlingen disponerade for 2017
totalt 77 miljarder kronor pd olika anslag under
utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv. De storsta delarna av dessa anvin-
des till individersittningar till personer som stir
till arbetsmarknadens férfogande pd drygt 32
miljarder kronor och tll lénesubventioner pd
drygt 22 miljarder kronor.

Arbetsférmedlingen har ett uppdrag att arbeta
med jimstilldhetsintegrering. Arbetsférmedling-
ens viktigaste mal 1 myndighetens handlingsplan
for jamstilldhetsintegrering 2016-2018 ir att ge
kvinnor och min tillgdng till arbetsmarknadspoli-
tiska program och insatser pa lika villkor.

Arbetsformedlingen erbjuder arbetsgivare en
rad ginster, bla. annonsering, urval och rekryte-
ringstriffar. Under 2017 nyanmildes knappt 1,3
miljoner lediga platser till Arbetsférmedlingen.
Antalet platser var nistintill oférindrat jimfért
med 2016 men det har skett en kraftig 6kning
sedan 2015, di drygt en miljon lediga platser
anmildes. Forindringen pekar mot att det har
skett en avsevird okning av efterfrigan p8 arbets-
kraft, som dock har avstannat det senaste iret.

Arbetsformedlingen bidrar dven tll en effekti-
vare matchning genom spridning av information
om och prognoser f6r utbud och efterfrigan pa
kompetens till arbetssdkande, arbetsgivare och
andra aktorer som berdrs av kompetensférsorj-
ningsfrigor pd nationell och regional niva.
Arbetstérmedlingen har inom ramen for detta
under 2017 bla. publicerat tvd arbetsmarknads-
prognoser pa riks- och linsniva.

De senaste drens utveckling, dir en allt storre
del av de inskrivna vid Arbetsférmedlingen tillhor
grupper med svag stillning pd arbetsmarknaden,
har inneburit att minga arbetslosa behover
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utbildningsinsatser for att kunna matchas tll
jobb. Arbetsférmedlingens uppdrag att 6ka Sver-
gingar till utbildning for att férbittra match-
ningen till jobb har dirfér fortydligats. Det har
inneburit att Arbetsférmedlingen har prioriterat
arbetet med att 6ka 6vergdngar till reguljira
studier, frimst inom vuxenutbildningen men
dven inom yrkeshogskolan och universitet och
hogskolor. Kraven pd arbetslosa att ta del av
utbildning inom ramen for ett arbetsmarknads-
politiskt program har dven skirpts.

Arbetsférmedlingen har ansvar fér att upp-
handla tjinster dir det anses bidra till en effektiv
verksamhet. Under 2017 upphandlade Arbetstor-
medlingen tjdnster inom omridena arbetsfor-
medlingstjinster som frimst bestdr av Stéd och
matchning, Introduktion till arbete och yrkes-
svenska B samt inom utbildning som bestdr av
forberedande utbildning och arbetsmarknadsut-
bildning. Antalet deltagare i upphandlade tjinster
(arbetstormedlingstjinster och utbildning) upp-
gick till 194 800 unika individer. Av de som anvi-
sades till de upphandlade arbetsférmedlingstjins-
terna 2017 var det en storre andel min, 54
procent, dn kvinnor, 46 procent. Dock har skill-
naderna jimnats ut f6r dessa tjinster totalt sett
under de senaste tre dren. Det ir dock en mer
ojimn kénsfordelning f6r de upphandlade utbild-
ningstjinsterna jimfért med de upphandlade
arbetsférmedlingstjinsterna, 61 procent min
respektive 39 procent kvinnor, vilket 4r samma
nivd som de tre féregdende dren. Flest deltagare 1
upphandlade tinster har ginsten Stéd och
matchning med knappt 91000 deltagare 2017
varav 43 procent kvinnor och 57 procent min. I
denna tjinst har ocksd antalet leverantorer dkat
fran 185 stycken 2016 tull 196 stycken 2017.
Resultaten av de upphandlade tjinsterna ingér i de
nedan redovisade resultaten for respektive
program.

Arbetsférmedlingens samverkan med olika
aktorer pa lokal och regional nivd kan bidra till att
skapa fler 6vergingar till arbete och utbildning.
Enligt Arbetsformedlingen  har  samverkan
utvecklats positivt, sirskilt med kommunerna.

Delegationen fér unga och nyanlinda till
arbete (Dua) har medverkat till att {3 till stdnd
lokala 6verenskommelser om insatser for arbets-
l6sa ungdomar 1 287 kommuner. Under 2017
medverkade Dua ull att f8 dll stdnd lokala
modeller f6r férdjupad samverkan om nyanlinda
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invandrare mellan Arbetsférmedlingen och kom-
munerna, s.k. lokala jobbspdr. Syftet ir att indivi-
der genom sprikutbildning och yrkesspecifik
utbildning eller praktik ska rustas for att kunna ta
arbete hos arbetsgivare som efterfrigar specifik
arbetskraft. i mdnga kommuner finns &verens-
kommelser om lokala modeller med en
sammanhingande process for individen.
Kommunerna bedriver arbetsmarknadsin-
satser, oftast riktade till personer som tar emot
forsorjningsstdd men dven fér personer som
anvisas av  Arbetsformedlingen (se dven
utg.omr. 9  avsnitt  6.4).  Arbetsmarknads-
utredningen (A2016:03) har bla. i1 uppdrag att
analysera om kommunernas roll i arbets-
marknadspolitiken bor fértydligas och vid behov
limna fullstindiga forfattningsforslag. Uppdra-
get ska slutredovisas senast den 31 januari 2019.

Arbetsmarknadspolitiska program, nystartsjobb
och stod for yrkesintroduktionsanstallningar

For att de arbetssdkande ska f3 en starkare still-
ning pi arbetsmarknaden och foérbittra sina for-
utsittningar att f3 ett arbete erbjuder Arbetsfor-
medlingen arbetsmarknadspolitiska program.

Omfattningen  respektive resultaten  for
Arbetsfoérmedlingens programinsatser kan éver-
siktligt beskrivas genom antalet deltagare 1 de
olika programmen och utfallet i form av arbets-
marknadsstatus 90 dagar efter programmens slut.
En sddan oversiktlig redovisning framgar av tabell
3.3 och tabell 3.4. Det bor noteras att vissa av
insatserna inte har som primira syfte att direkt
leda till arbete, utan snarare ir férberedande infor
andra insatser.

Huvuddelen av dessa programinsatser riktas
till personer som stir relativt langt frén arbets-
marknaden och ingdr i ett ramprogram, dvs.
jobbgarantin fér ungdomar eller jobb- och
utvecklingsgarantin. Ett ramprogram innefattar
olika insatser, t.ex. arbetsmarknadsutbildning,
stod till start av niringsverksamhet eller arbets-
platsférlagda aktiviteter sisom arbetspraktik,
arbetstrining eller forstirkt arbetstrining. De
samlade resultaten f6r ramprogrammen redovisas
nedan. Frin och med 2018 ir dven etablerings-
programmet ett ramprogram.

Insatser 1 form av arbetsmarknadspolitiska
program finansieras huvudsakligen under anslag
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1:2 Bidrag till arbetsloshetsersiittning och aktivitets-
stod och anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser.

Redovisningen av antalet deltagare i program
avviker frin redovisningar 1 tidigare budgetpro-
positioner. Den huvudsakliga forindringen ir att
vissa tabeller i detta avsnitt baseras pd beslut 1 stil-
let for individer. Anledningen ir att program-
beslut som berittigar till ersittning (t.ex. s.k.
ramprogram) &verordnas andra pigiende paral-
lella programbeslut. Fér att ge en bittre bild av
den totala omfattningen av beslutade insatser om
tex. utbildning och praktik redovisas antalet
pigdende beslut i respektive program 1 tabell 3.3
och 3.9 samt antal pigdende beslut i s.k. rampro-
gram i tabell 3.5 (jobb- och utvecklingsgarantin)
och 3.6 (jobbgarantin fér ungdomar). Eftersom
en individ kan ha flera parallella beslut bér inte
antalen 1 de nimnda tabellerna summeras och
tolkas som en total f6r antalet individer.

Det genomsnittliga antalet beslut om arbets-
marknadsutbildning per ménad var 8 800 under
2017 (se tabell 3.3 nedan). Min utgjorde liksom
tidigare &r en storre andel av deltagarna in
kvinnor. Under 2017 hade i genomsnitt 36
procent arbete 90 dagar efter att de avslutat en
arbetsmarknadsutbildning. Detta ir en liten f6r-
bittring av resultatet jimfért med 2016. Av
kvinnorna hade i genomsnitt 32 procent arbete 90
dagar efter att de avslutat en arbetsmarknadsut-
bildning, jimfért med 38 procent f6r minnen.
Kvinnor gir dock i hégre grad till osubvention-
erat arbete, 26 procent bland kvinnor och 24
procent bland min. Forbittringen av det totala
resultatet jimfort med 2016 har skett bland
kvinnorna. Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk forskning (IFAU) har visat
att arbetsmarknadsutbildning under dren 1996
2010 gav lingsiktiga effekter i form av hogre
arbetsinkomst och att den effekten kvarstdr
under ldng tid efter utbildningen (IFAU
2017:17). Arbetstérmedlingens senaste
utvirdering (Arbetsmarknadsrapport 2018) visar
dven att effekterna av Arbetsmarknadsutbildning
under 2016 var positiva pd kort sikt och har
forbattrats 2015 och 2016.

Det genomsnittliga antalet beslut om férbere-
dande och orienterande utbildning per manad var
18 500 under 2017. I genomsnitt hade 10 procent
arbete 90 dagar efter att de avslutat en férbere-
dande eller orienterande utbildning. Det ir ofér-
dndrat jimfért med 2016. Andelen var ligre for
kvinnor, 7 procent, jimfért med 12 procent for



min. Resultatet av programmet ska tolkas mot
bakgrund av att det ir av férberedande karaktir
och arbetssokande efter avslutat program ofta gir
vidare till andra insatser.

Riksrevisionen har granskat effekten av férbe-
redande och orienterande utbildning fér arbets-
l6sa som inte ir en del av etableringsuppdraget
(RiR 2017:20). Riksrevisionen skriver att det
behovs bittre forutsittningar for att utvirdera
insatsen, 6kad kunskap om effekten av kedjor av
insatser och en mer transparent terrapportering
av kostnaderna fér insatsen. Granskningen visar
att forberedande och orienterande utbildning ir
en insats som &verlag inte ir effektiv. Riksrevis-
ionen rekommenderar dirfér att insatsen anvinds
mer restriktivt. Regeringen angav i skrivelsen
Riksrevisionens rapport om effekter av Arbets-
formedlingens férberedande och orienterande
utbildning (skr. 2017/18:76) till riksdagen att
granskningen ir ett viktigt bidrag till det utveckl-
ingsarbete avseende effekter pa forberedande och
orienterande utbildning som pdgdr inom Arbets-
formedlingen. Riksdagen har tillkinnagett som
sin mening 1 friga om insatsen férberedande och
orienterande utbildning dels att regeringen bor
vidta nédvindiga dtgirder for att insatsen ska
kunna foljas upp pd ett bittre sitt (bet.
2016/17:AU13 punkt 1, rskr. 2016/17:308), dels
att resurser bor riktas till insatser som ger bittre
resultat  dn  insatsen forberedande  och
orienterande utbildning (bet. 2016/17:AU13
punkt 2, rskr. 2016/17:308). Arbetstérmedlingen
har 1 regleringsbrevet for budgetiret 2018 fitt 1
uppdrag att 1 drsredovisningen foér 2018 redogora
for vilka dtgirder som vidtas for att anvinda
arbetsmarknadsutbildning och férberedande och
orienterande utbildning pd ett effektivare sitt 1
syfte att 6ka andelen kvinnor och min som gr till
arbete eller studier. Arbetsférmedlingen har
ocks3 1 regleringsbrevet for budgetaret 2018 fitt 1
uppdrag att 1 bérjan av 2019 redogora fér insatser
for att forbittra mojligheterna att félja upp
forberedande och orienterande utbildning.
Tillkinnagivandena ir inte slutbehandlade.

Det genomsnittliga antalet beslut om stéd till
start av niringsverksamhet per manad har mins-
kat ndgot sedan 2016, se tabell 3.3 nedan. Kéns-
fordelningen bland deltagarna var 41 procent
kvinnor och 59 procent min, en skillnad som har
okat ndgot for varje ar sedan 2012. Utrikes fodda
utgjorde 38 procent av samtliga deltagare, en
andel som 6kar f6r varje r, varav 6 procent nyan-
linda. Satsningar pagick under 2017 for att frimja
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foretagande bland nyanlinda och foretagande
inom de gréna niringarna. I budgetpropositionen
for 2018 aviserades en satsning pi att frimja utri-
kes f6dda kvinnors féretagande. Stod il start av
niringsverksamhet uppvisar forhéllandevis goda
resultat vad giller 6vergingar tll arbete efter
avslutat programdeltagande. Under 2017 var
andelen i arbete 90 dagar efter deltagande 79
procent, en viss forbittring jimfért med 2016.
Att vara i arbete innebir i merparten av fallen att
personen ir fortsatt sysselsatt i sitt féretag.

Det genomsnittliga antalet beslut om
arbetspraktik per manad har minskat nigot sedan
2016. Andelen min som fitt beslut om
arbetspraktik dr storre dn andelen kvinnor (se
tabell 3.3 nedan). Andelen 1 arbete 90 dagar efter
avslutad arbetspraktik har 6kat f6r tredje &ret 1 rad
(2017: 40 procent; 2016: 39 procent). Fler min
(43 procent) in kvinnor (35 procent) hade arbete
efter 90 dagar och skillnaden 6kar 1 jimférelse
med foregdende &r (2016: min 42 procent;
kvinnor 35 procent). Kvinnor fir 1 storre
utstrickning in min osubventionerade anstill-
ningar efter avslutad arbetspraktik. Arbetsfor-
medlingens utvirdering (Arbetsmarknadsrapport
2018) av arbetspraktik visar pd positiva effekter pd
overgdngar till arbete (inkl. subventionerade
anstillningar) under dren 2010-2016.

Det genomsnittliga antalet beslut inom
arbetslivsinriktad  rehabilitering  har minskat
sedan 2016. Andelen kvinnor som fitt beslut om
arbetslivsinriktad  rehabilitering  dr  betydligt
storre 4n andelen min (se tabell 3.3 nedan).

Arbetslivsinriktad rehabilitering kan exempel-
vis innefatta utredning och utveckling av arbets-
férmdga, anpassning av arbetsplatser, samverkan
kring ungdomar med aktivitetsersittning och
samverkan med skolor kring elever med
funktionsnedsittning.

Validering ir sedan den 1 februari 2016 ett
arbetsmarknadspolitiskt  program.  Arbetsfor-
medlingen upphandlar validering inom ett antal
branscher enligt lagen (2008:962) om valfrihets-
system. Programmet har endast haft 224 delta-
gare under 2017, samtliga min.
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Tabell 3.3 Genomsnittligt antal pagaende beslut per manad i arbetsmarknadspolitiska program och subventionerade

anstallningar
Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstdd eller Antal Andel Andel Antal Andel Andel
etableringsersattning totalt 2017 kvinnor 2017 mén 2017 totalt 2016  kvinnor 2016 mén 2016
Arbetsmarknadsutbildning 8 800 30 70 10 500 36 64
Arbetspraktik 9900 42 58 10100 41 59
Arbetstraning for vissa nyanldnda 1400 48 52 1400 43 57
Férberedande insatser 44 500 50 50 39200 51 49
varav Arbetslivsinriktad rehabilitering 10600 61 39 11400 58 42
varav Arbetslivsintroduktion (upphdrde 2016) 600 70 30
varav Aktiviteter inom végledning och platsférmedling 14 300 48 52 9200 52 48
varav Férberedande utbildning 18 500 45 55 17 300 44 56
varav Firdjupad kartlaggning och vagledning 1200 57 43 700 57 43
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 2600 50 50 1800 46 54
Stdd till start av naringsverksamhet 1900 41 59 2100 43 57
Utbildningskontrakt 2700 43 57 1200 43 57

Subventionerade anstallningar

Extratjanster 5100 52 48 900 59 41
Forstarkt sarskilt anstallningsstod 2600 38 62 3800 40 60
Instegsjobh 4100 23 77 4300 24 76
Moderna beredskapsjobb (introducerades 2017) 400 46 54

Nystartsjobb 42 700 32 68 47 400 34 66
Sarskilt anstallningsstod 4500 35 65 4900 37 63
Traineejobb 900 65 35 400 58 42
Yrkesintroduktionsanstéllning 700 17 83 800 18 82

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Validering redovisas ej i tabellen p.g.a. att anvisningar till
programmet bérjade i juli 2017. Det genomsnittliga antalet deltagare per manad var darmed lagt sett dver hela aret.
Kalla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar, sarskild bestéallning.
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Tabell 3.4 Andel i arbete 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program eller subventionerad anstéllning 2017

Procent
Arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod Totalt Kvinnor varav varav Man varav varav Totalt
eller etableringsersattning 2017 2017 arbete arbete 2017 arbete arbete 2016
utan stéd  med stid utan stéd  med stéd
Arbetsmarknadsutbildning 36 32 26 6 38 24 14 34
Arbetspraktik 40 35 14 21 43 11 32 39
Arbetstraning for vissa nyanlédnda 19 12 1 11 25 1 24 17
Férberedande insatser 20 18 10 8 21 9 12 17
varav Arbetslivsinriktad rehabilitering 30 27 8 19 33 7 26 31
varav Aktiviteter inom végledning och platsférm. 29 27 21 6 31 20 11 25
varav Forberedande utbildning 10 7 4 4 12 4 8 10
varav Fordjupad kartlaggning och végledning 15 14 6 7 17 6 11 9
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 27 22 14 8 31 18 13 27
Stod till start av naringsverksamhet 79 80 79 1 78 77 1 78
Utbildningskontrakt 21 21 19 2 22 19 2 22
Subventionerade anstallningar
Extratjanster 40 36 6 30 45 7 37 29
Forstarkt sarskilt anstallningsstod 49 50 6 44 43 6 43 45
Instegsjobb 52 43 7 40 53 5 48 47
Nystartsjobb 45 44 36 8 45 36 9 44
Sarskilt anstéliningsstod 47 45 8 36 49 10 38 50
Traineejobb 34 35 30 5 32 26 5 23
Yrkesintroduktionsanstallning 75 62 58 4 77 75 3 68

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstaliningar, inklusive nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstallning.
Kalla: Arbetsformedlingen och egna bearbetningar, Arbetsférmedlingens arsredovisning 2017 samt sarskild bestallning.

Subventionerade anstillningar

En subventionerad anstillning ir en arbetsmark-
nadspolitisk insats som innebir att arbetsgivaren
far ekonomisk kompensation for att anstilla
personer som annars skulle ha svért att {4 arbete.

Fem former av sirskilt anstillningsstod ersat-
tes den 1 maj 2018 med ett nytt stod — introdukt-
ionsjobb. Introduktionsjobben har ett [6netak pd
20 000 kronor per minad, vilket ir samma tak
som for extratjinster och nystartsjobb. Vidare har
stoden forindrats genom att administrationen av
introduktionsjobben och nystartsjobb gjorts mer
enhetlig.

Under 2017 har antalet unika beslut om
subventionerade anstillningar minskat jimfért
med féregdende dr. Minskningen skedde framfor
allt inom nystartsjobb och s.k. forstirke sirskilt
anstillningsstdd. Extratjinster 6kade diremot i
jimforelse med 2016. Min tog del av subvention-
erade anstillningar i storre utstrickning in
kvinnor, vilket gillde alla anstillningsstod féru-
tom extratjinster och traineejobb.

Personer kunde tidigare anvisas ull sirskilt
anstillningsstdd for deltagare 1 jobb- och utveck-

lingsgarantin om de deltagit i jobb- och utveck-
lingsgarantin i minst 6 manader. Ett hogre hand-
ledarstéd limnades om individen som anvisats
hade deltagit 1 jobb- och utvecklingsgarantin
lingre dn 450 dagar, det s.k. forstirkta sirskilda
anstillningsstddet. 1 genomsnitt hade 7100
personer per minad en anstillning med sirskilt
och forstirkt sirskilt anstillningsstod under
2017, vilket var en minskning jimfoért med 2016.
Andelen kvinnor utgjorde ca 36 procent av det
totala antalet deltagare 1 bdda stéden och andelen
min var ca 64 procent.

Instegsjobb var ett sirskilt anstillningsstod
riktat till nyanlinda som studerade svenska.
Under 2017 hade i genomsnitt 4 100 personer ett
instegsjobb och min utgjorde som tidigare ar en
betydligt storre andel av deltagarna in kvinnor, 77
procent var min och 23 procent var kvinnor.

Traineejobb var ett sirskilt anstillningsstod
dir en subventionerad anstillning kombinerades
med en reguljir yrkesutbildning. Det fanns tvi
former av traineejobb, dir den ena riktades till
arbeten inom vilfirden och den andra tll bristyr-
ken. I genomsnitt per m&nad har ca 900 personer
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haft ett traineejobb under 2017, en dkning jim-
fort med 2016. Andelen kvinnor av de med trai-
neejobb uppgick under 2017 till 65 procent jim-
fort med 35 procent min.

Det ir de fem ovan nimnda formerna av
sirskilt anstillningsstdd som fasas ut och ersatts
med introduktionsjobb.

Extratjinster inférdes 1 november 2015. Anta-
let har 6kat markant under 2017. Under 2017
uppgick antalet extratjinster 1 genomsnitt per
ménad till nirmare 5 100 och 1 december uppgick
antalet med pagiende beslut ull 11 300. Antalet
har sedan dess fortsatt att 6ka och i augusti 2018
hade ca 16 400 personer ett pdgiende beslut om
extratjinst. Till skillnad mot 6vriga anstillnings-
stod, bortsett fr@n traineejobben, ir andelen
kvinnor som tar del av extratjinsterna nigot
hégre in andelen min, under 2017 var igenom-
snitt 54 procent kvinnor och 46 procent min 1
extratjinst.

Myndigheterna har i regleringsbrev for 2017
och 2018 getts uppdrag om moderna beredskaps-
jobb. Antalet moderna beredskapsjobb uppgick
till 400 1 genomsnitt per ménad under 2017.
Kvinnor hade 46 procent av jobben och min 54
procent. I slutet av 2017 fanns fler dn 1000
moderna beredskapsjobb. Antalet har sedan dess
fortsatt oka. I slutet av augusti 2018 hade 2 400
personer ett pdgdende beslut, varav 33 procent
kvinnor och 67 procent min.

Nystartsjobb ir den subventionerade anstill-
ning som omfattar flest personer. De uppgick till
1 genomsnitt 42 700 pigdende beslut om anstill-
ningar under 2017, vilket motsvarar en kraftig
minskning jimfért med féregiende r. En del av
minskningen var dock vintad mot bakgrund av de
regelindringar som genomférdes 1 februari 2017.
Under 2017 var andelen kvinnor med nystarts-
jobb 32 procent jimfort med 68 procent min.

Yrkesintroduktionsanstillningar innebir en
mojlighet att lira sig ett yrke pd arbetsplatsen 1
kombination med utbildning och handledning
samtidigt som deltagaren erbjuds arbete med lon.
Under 2017 fanns det ca 700 deltagare i yrkesin-
troduktionsanstillningar i genomsnitt per ménad.
Det innebir en minskning jimfért med &ret
innan. Aven inom detta stod ir kénsférdelningen
ojimn: av deltagarna 2017 var 17 procent kvinnor
och 83 procent min.

Nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstill-
ningar utgdr inte arbetsmarknadspolitiska
program. Nystartsjobb finansieras under anslag
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1:12 Nystartsjobb och stid for yrkesintroduktions-
anstillningar  och  yrkesintroduktionsanstill-
ningar finansieras under anslag 1:12 Nystartsjobb
och stod for yrkesintroduktionsanstillningar och
anslag 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser.

Insatser for langtidsarbetslosa (jobb- och
utvecklingsgarantin)

Tabell 3.5 Genomsnittligt antal pagéende beslut per manad

i jobb- och utvecklingsgarantin samt andel 6vergangar till
arbete eller studier

Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Antal deltagare Antal Andel Andel
totalt  kvinnor man

2017 101 100 46 54
2016 105 200 45 55
(Overgangar till arbete eller studier (procent) Andel Andel Andel
totalt  kvinnor man

Arbete eller studier 2017 32 28 35
varav arbete 2017 29 24 32
varav reguljar utbildning 2017 3 4 3
Arbete eller studier 2016 31 28 34
varav arbete 2016 29 25 32
varav reguljar utbildning 2016 3 3 3

Anm.: Overgangsmattet 4r berdknat som antalet unika individer som overgatt till arbete eller
studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin
under respektive &r. P4 grund av att Arbetsformedlingen har en ny definition av studier skiljer sig
siffrorna jamfort med tidigare ar.

Kalla: Arbetsformedlingen, egna bearbetningar och séarskild bestéllning.

Jobb- och utvecklingsgarantin riktar sig till dem
som har varit borta frn arbetsmarknaden under
en ling tid och ir det arbetsmarknadspolitiska
program som har flest deltagare. Insatserna inom
programmet kan t.ex. vara arbetsmarknadsutbild-
ning, stéd till start av niringsverksamhet eller
arbetsplatsforlagda aktiviteter sdsom arbetsprak-
tik, arbetstrining eller forstirkt arbetstrining.

Antalet deltagare 1 jobb- och utvecklingsgaran-
tin har minskat de senaste dren. Antalet deltagare
uppgick under 2017 tll i genomsnitt 101 100 per
ménad, vilket ir en minskning med ca 4 000
deltagare jimfoért med foregdende &r. En ligre
andel kvinnor in min deltog i programmet (se
tabell 3.5).

Andelen overgdngar tll arbete och studier
ligger kvar pd 1 stort sett samma niva som foregs-
ende &r.

Under de senaste dren har andelen deltagare 1
programmet som tillhér grupper med svagare
stillning pd arbetsmarknaden 6kat. Deltagare
som saknar gymnasieutbildning, utomeuropeiskt



fodda, dldre samt personer med funktionsned-
sittning som medfor nedsatt arbetsférméiga utgor
en allt stérre andel av deltagarna i jobb- och
utvecklingsgarantin. Andelen deltagare i1 garantin
som tillhér dessa grupper 6kar ocksd snabbare in
de gor som andel av samtliga inskrivna arbetslésa.
Méinga av deltagarna tillhér dessutom flera av de
nimnda kategorierna samtidigt, vilket ytterligare
okar risken for ldngtidsarbetsloshet.

Cirka 21 procent av deltagarna i programmet
har tidigare deltagit i etableringsuppdraget vilket
ir en tydlig 6kning sedan 2015 (2016: 15 procent;
2015: 8 procent). Andelen individer respektive &r
som overgatt till arbete har successivt 6kat bland
de som tidigare har deltagit i etableringsuppdra-
get. Utvecklingen har gitt frén 13 procent i arbete
under 2015 ull 22,5 procent 2017. Motsvarande
resultat f6r de ldngtidsarbetsldsa i jobb- och
utvecklingsgarantin som inte har deltagit i etable-
ringsuppdraget uppgick till 23,8 procent 2015 och
till 24,3 procent 2017.

Under 2017 arbetade Arbetsférmedlingen med
att oka aktivitetsnivin for deltagare inom jobb-
och utvecklingsgarantin, vilket har lett ull att
andelen utan registrerad aktivitet har minskat.
Under 2017 saknade i genomsnitt 20 procent en
registrerad aktivitet jimfort med 23 procent
under 2016.

Arbetsplatsforlagda  arbetsmarknadspolitiska
insatser har fortsatt att minska som helhet i
programmet sedan 2014. Den genomsnittliga
andelen kvinnor i programmet med en arbets-
platsforlagd aktivitet har minskat fran 49 procent
2014 ull 29 procent 2017, motsvarande minsk-
ning f6r min har varit frin 44 procent 2014 ull 26
procent 2017. Dock syns en 6kad andel 1 arbets-
platstorlagda aktiviteter under senare delen av
2017. Att andelen kvinnor i arbetsplatstérlagd
aktivitet dr hégre in min kan sannolikt férklaras
av att fler kvinnor har tim- eller deltidsarbete.

Avvecklingen av  sysselsittningsplatserna
inleddes den 1 februari 2016. Sedan den 1 februari
2018 ir sysselsittningsfasen avvecklad. Merpar-
ten (68 procent) av de som limnade sysselsitt-
ningsfasen till och med december 2017 gick till-
baka till jobb- och utvecklingsgarantin. De som
borjade ett arbete med eller utan stéd uppgick till
17 procent och 7 procent registrerades som Sppet
arbetslosa. Andelen som limnade sysselsittnings-
fasen tll jobb- och utvecklingsgarantin ckade
ndgot under 2017 jimfért med 2016 samudigt
som andelen av de som limnade sysselsittnings-
fasen till arbete med eller utan stéd minskade

PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 14

under samma period. Minskningen 1 évergéng till
arbete beror sannolikt p att de personer som haft
kvar sin sysselsittningsplats till och med 2017 har
stdtt dnnu lingre frin arbetsmarknaden dn de som
limnat sysselsittningsfasen tidigare.

Insatser for ungdomar (jobbgarantin for
ungdomar)

Tabell 3.6 Genomsnittligt antal pagéende beslut per manad

i jobbgarantin for ungdomar samt andel 6vergangar till
arbete eller studier

Antal (avrundade till 100-tal) och procent

Antal deltagare Antal Andel Andel
totalt  kvinnor man

2017 15900 39 61
2016 20300 39 61
(Overgangar till arbete eller studier (procent) Andel Andel Andel
totalt  kvinnor man

Arbete eller studier 2017 44 41 46
varav arbete 2017 34 30 37
varav reguljar utbildning 2017 9 11 8
Arbete eller studier 2016 47 46 48
varav arbete 2016 38 35 39
varav reguljar utbildning 2016 10 11 9

Anm.: Overgangsmattet 4r berdknat som antalet unika individer som overgatt till arbete eller
studier dividerat med antalet unika personer som varit inskrivna i jobbgarantin for ungdomar
under respektive ar. Pa grund av att Arbetsformedlingen har en ny definition av studier skiljer sig
siffrorna jamfort med tidigare ar.

Kalla: Sarskild bestallning och egna bearbetningar av data fran Arbetsformedlingen

Regeringen gav 2014 Arbetsformedlingen 1
uppdrag att pdborja inforandet av en 90-
dagarsgaranti for ungdomar. 90-dagarsgarantin
innebir en bortre grins {6r hur linge en arbetslds
person kan vara arbetslés innan han eller hon
erbjuds ett arbete, en utbildning eller en insats
som leder tll arbete eller studier.
Arbetsformedlingen gjorde 1 december 2017
bedémningen att 90-dagarsgarantin ir uppnddd.
Tiden som gir innan ungdomar erbjuds arbete,
studier eller en insats som leder tll arbete har
minskat successivt och var under 2017 i
genomsnitt 59 dagar (2016: 67 dagar). Tiden har
forkortats for sdvil kvinnor som f6r min. Antalet
oppet arbetslosa ungdomar utanfér etablerings-
uppdraget med minst 90 dagars sammanhingande
tid 1 Oppen arbetsléshet som inte erbjudits en
insats inom 90 dagar har minskat under dret och
var 339 stycken i december 2017. Det kan stillas 1
relation till att ca 53 000 ungdomar var inskrivna
som arbetslosa vid Arbetsférmedlingen i slutet av
dret.
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Jobbgarantin fér ungdomar ir ett ramprogram
fér ungdomar som har fyllt 16 men inte 25 &r och
som har varit arbetslésa under minst tre av fyra
ménader. Antalet deltagare 1 jobbgarantin fér
ungdomar har fortsatt minska under 2017.
Minskningen forklaras bl.a. av att ungdomar har
gynnats av okad efterfrigan pd arbetskraft och av
minskade ungdomskullar. Under 2017 var det
genomsnittliga antalet beslut 1 programmet
15900 per mdnad jimfért med 20 300 i genom-
snitt per mdnad under 2016. Av deltagarna i jobb-
garantin for ungdomar var 39 procent kvinnor
och 61 procent min, vilket ir samma férdelning
som under 2016. En orsak till konsskillnaderna
kan vara att firre min dn kvinnor har fullféljt sin
gymnasieutbildning och dirfér har svdrare att
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Andelen som fick arbete av dem som deltog i
jobbgarantin f6r ungdomar under 2017 var 34
procent. Andelen som pabérjade reguljir utbild-
ning var 9 procent, vilket var nigot ligre in 2016
(se tabell 3.6). Att andelen unga som pabérjar
reguljir utbildning sjunker kan delvis bero pd den
starka arbetsmarknaden f6r unga. En stark arbets-
marknad bidrar till att firre unga som stir nira
arbetsmarknaden skriver in sig vid Arbetsfor-
medlingen och medfér sannolikt dven att firre
unga skrivs in vid Arbetsférmedlingen innan de
paborjar eftergymnasial utbildning. En stark
arbetsmarknad kan ocksa leda till att de som kvar-
stdr som inskrivna vid Arbetsférmedlingen si
pass linge att de kvalificerar till jobbgarantin fér
ungdomar stir lingre frin arbetsmarknaden in
tidigare och det kan pdverka resultatutvecklingen.

Arbetslésa ungdomar utan gymnasieutbild-
ning har en sirskilt utsatt stillning pd arbetsmark-
naden och har en hogre risk att hamna 1 lingtids-
arbetsldshet eller utanfor arbetsmarknaden.

Utbildningskontrakt dr en insats som riktar sig
till ungdomar som saknar fullféljd gymnasieut-
bildning. Under 2017 studerade 5 100 ungdomar
inom ramen for ett utbildningskontrakt. Det ir
nigot fler min dn kvinnor, 2 900 min respektive
2200 kvinnor. En viktig férklaring dr sannolikt
att fler min in kvinnor som saknar gymnasieut-
bildning dr inskrivna vid Arbetsférmedlingen.

Antalet nya beslut om utbildningskontrakt
foljer traditionella terminsstarter. En utmaning
med att 3 fler att pibérja ett utbildningskontrake
ir, enligt Arbetsformedlingen, att motivera och
vigleda ungdomar att terg3 till studier.
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Personer som saknar fullféljd gymnasieutbild-
ning kan delta i en tre minader ldng studiemoti-
verande kurs pd folkhogskola. Under 2017 nytt-
jades 3 700 platser pd studiemotiverande kurs pd
folkhogskola, vilket var 445 fler in 2016. Ungefir
hilften av platserna utnyttjades av personer under
25 &r. Trots att det skett en 6kning var det endast
ndgot fler dn hilften av de beriknade platserna
som anvindes. Mojliga forklaringar wll att fler
platser inte har nyttjats ir bla. svirigheter att
motivera deltagare till att ta del av insatsen och att
folkhogskolornas geografiska lige rent praktiskt
kan forsvdra for deltagande. Andra forklaringar
kan handla om att det lokala samarbetet mellan
Arbetsférmedlingen och folkhégskolorna funge-
rar olika och att kunskapen om insatsen dr ojimnt
spridd 6ver landet (se dven utg.omr. 17).

I samband med 2017 &rs ekonomiska vérpro-
position avsattes 105 miljoner kronor fér att
skapa sommarjobb fér ungdomar i kommunerna.
Satsningen riktade sig till ungdomar som hade
avslutat drskurs nio och till de som hade avslutat
drskurs ett och tvd pd gymnasiet. Av Arbetsfor-
medlingens uppféljning framgick att totalt 12 100
ungdomar erbjéds sommarjobb med hjilp av stat-
lig finansiering.

Se idven utgiftsomrdde 16 Utbildning och
universitetsforskning for redovisning avseende
reguljir utbildning och utgiftsomride 17 Kultur,
medier, trossamfund och fritid fér insatser for
unga som varken arbetar eller studerar.

Insatser for nyanlandas etablering
(etableringsuppdraget)

Frin och med den 1 december 2010 har staten
genom Arbetsférmedlingen det samordnande
ansvaret for insatser for vuxna nyanlinda invand-
rares etablering i arbets- och samhillslivet (etable-
ringsuppdraget). Fram tll och med den 31
december 2017 omfattades nyanlinda invandrare
och deras anhériga som fyllt 20 men inte 65 &r av
etableringsuppdraget. Aven nyanlinda som hade
fyllt 18 men inte 20 &r, forutsatt att han eller hon
saknade forildrar hir i1 landet, omfattades. Frin
och med den 1 januari 2018 giller lagen
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for
vissa nyanlinda invandrare. 18- och 19-ringar
omfattas inte av den nya lagen.

Insatser inom etableringsuppdraget finansiera-
des fram t.o.m. 2017 under anslag 1:4 Ersdttning
till insatser for vissa nyanlinda invandrare inom



utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering. Frin och med 2018 belas-
tar dessa insatser anslag 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser.

Antalet deltagare minskar

Det genomsnittliga antalet kvarstdende perso-
ner i etableringsuppdraget vixte med ca 10 000
per &r fram till sommaren 2017 d§ antalet delta-
gare kulminerade. Antalet nya deltagare halve-
rades andra halviret 2017 jimfért med motsva-
rande period 2016 samtidigt som antalet som
limnade uppdraget var hogre héosten 2017
jimfort med 4ret innan. Tillsammans har det
inneburit att antalet deltagare gradvis har mins-
kat (se diagram 3.8). Antalet deltagare forvin-
tas fortsitta minska 2018 och 2019.

Vid &rsskiftet 2017/18 forindrades regelver-
ket f6r nyanlindas etablering och det arbets-
marknadspolitiska programmet etableringsin-
satser for vissa nyanlinda invandrare (etable-
ringsprogrammet) inférdes. Detta har bidragit
till att det totala antalet deltagare 1 etable-
ringsuppdraget har minskat efter &rsskiftet
2017/18. En orsak ir att regelverket for att
anvisas till programmet skiljer sig at i forhdl-
lande tll det tidigare regelverket. Deltagare
som har ett heltidsarbete, ir forildraledig eller
sjukskriven pd heltid, skrivs inte in i det nya
programmet. Gruppen kvarstiende definieras
ocksd pd ndgot annorlunda sitt i statistiken.
Tidigare riknades dven personer som enbart har
haft ett etableringssamtal som kvarstiende 1
etableringsuppdraget. For att riknas som kvar-
stiende 1 programmet krivs dock ett program-
beslut.

Diagram 3.8 Antal personer som &r kvarstdende, nya och

lamnat etableringsuppdraget januari 2013-juni 2018
Antal kvarstaende deltagare Antal nya och ldmnat
90 000 9000
e (v arstaende (vénster axel)

Nya (hoger axel)
------- Lamnat (hdger axel)

80000 -

- 8000

70 000 - 7000
60 000 L 6000
50 000 - 5000
40000 L 4000
30 000 - 3000
20 000 - 2000
10000 [ o oames==y/ - 1000
o L 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Kélla: Arbetsférmedlingen.
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Av dem som hade en etableringsplan under 2017
var 1 genomsnitt 43 procent kvinnor och 57
procent min. Det senaste drets utveckling pekar
pa en 6kande andel kvinnor inom etableringsupp-
draget. Dirmed kan det bli en mer balanserad
konsfordelning inom etableringen. Aldersstruk-
turen péd deltagarna har linge varit stabil, med en
stor andel unga deltagare. Under 2017 var 40
procent av deltagarna under 30 r.

Utbildningsnivin bland deltagarna 1 etable-
ringsuppdraget var under de tvd inledande dren
2011 och 2012 mycket l8g. Andelen som saknade
gymnasieutbildning uppgick till drygt 60 procent.
D3 fler nyanlinda med hogskoleutbildning till-
kom indrades sammansittningen av deltagare
och andelen utan gymnasieutbildning sjonk till 48
procent 2016. Sedan 2017 ir tendensen att ande-
len kvinnor och min som saknar gymnasieutbild-
ning dterigen okar. Andelen utan gymnasieutbild-
ning har ¢kat frn 48 procent 1 bérjan av 2017 till
50 procent i slutet av dret. Till skillnad frin inrikes
fédda ir utbildningsnivin bland nyanlinda inom
etableringsuppdraget nigot ligre fér kvinnor in
for min.

Arbetsmarknadsstatus efter avslutad
etableringsplan

Under 2017 var det 34 procent som arbetade eller
studerade 90 dagar efter att etableringsplanen
hade avslutats. Det idr en 6kning med 1 procen-
tenhet jimfért med 2016 och med 3 procenten-
heter jimfért med 2015. Resultatférbittringen
beror pd att en stdrre andel har bérjat arbeta,
medan andelen som &vergick till reguljira studier
har minskat nigot.

Tabell 3.7 Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan

Procent
2017 2017 2016 2016
Kvinnor Man  Kvinnor Man
Arbete 16 36 15 35
varav arbete utan stid 3 8 3 7
varav arbete med stod 13 28 12 28
Reguljara studier 6 5 7 5
Inskrivna arbetsldsa 60 53 59 54
Ovrigt 18 7 19 6

Anm.: Arbete med stdd inkluderar alla former av subventionerade anstallningar, inklusive
nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstallning. Ovrigt avser personer som har lamnat
Arbetsformedlingen av andra skél &n arbete eller studier, alternativt varit forhindrade att ta
arbete direkt.

Kalla: Arbetsformedlingen.

I tabell 3.7 framgdr att det dr en betydligt ligre
andel kvinnor in min som har arbete, osubvent-
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ionerat eller subventionerat, efter avslutad etable-
ringsplan. Framfor allt d4r det mian som har fatt
nystartsjobb som bidrar till de stora skillnaderna
mellan koénen. Av de min som avslutade en
etableringsplan under 2017 fick 21 procent ett
nystartsjobb, medan andelen kvinnor som fick
nigon form av arbete uppgick till totalt 16
procent. I antal var det mer dn dubbelt s§ mdnga
min som fick nystartsjobb in kvinnor som fick
arbete totalt.

For kvinnor 6kar andelen i arbete ju hogre
utbildning de har, medan skillnaderna mellan lig-
och hogutbildade min inte ir lika tydliga (se
diagram 3.9). Skillnaderna mellan kénen férstirks
av att 31 procent av minnen med kortare in nio
drs grundskoleutbildning hade arbete 90 dagar
efter avslutad etableringsplan, medan andelen 1
arbete bland kvinnor med héogskoleutbildning
uppgick till 24 procent.

Kvinnor stir i betydligt mindre utstrickning in
miin till arbetsmarknadens forfogande efter avslu-
tad etableringsplan. Dessa kategoriseras oftast
under kategorin ”6vrigt” efter avslutad etablering.
Forildraledighet och sjukskrivningar ir vanliga
skil all att, dtminstone temporirt, limna arbets-
kraften. Andelen kvinnor som 2017 var f6érhind-
rade att ta arbete direkt eller limnade Arbetsfor-
medlingen av andra skil dn arbete eller studier
uppgick till 18 procent medan motsvarande andel
for min uppgick till 7 procent. Ju ligre utbild-
ningsnivd bland kvinnorna, desto stérre andel
limnade arbetskraften efter avslutad etablerings-
plan.

Diagram 3.9 Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan

2017 fordelat pa utbildningsniva och kén
Kvinnor Mén
100%

90%
80% r
70%
60% r
50%
40% |-
30%
20%
10%

0%

<9& 94 Gymn Hsk

<94 9ar Gymn Hsk

m Arbete  m Studier Inskrivna arbetslosa Ovrigt

Kélla: Arbetsférmedlingen och egna bearbetningar.
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Under forsta halvdret 2018 har andelen 1 arbete
eller studier stigit till 43 procent, vilket ir en
okning med 11 procentenheter jimfért med
samma period 2017. Resultatf6érbittringen utgdrs
frimst av en 6kad andel som gir till arbete, dir
extratjiansterna forklarar en stor del av 6kningen,
men dven andelen till studier har okat jimfort
med samma period féregdende r.

I 2018 &rs ekonomiska virproposition (prop.
2017/18:100 s. 176) redovisas en analys av de
senaste drens forbittrade utfall som visar att dven
om man tar hinsyn till konjunktur och samman-
sittningseffekter si kvarstdr en resultatforbite-
ring. En studie frin Arbetsférmedlingen finner
att sannolikheten att vara i arbete eller utbildning
ir hogre bland dem som paborjade etable-
ringsuppdraget 2012-2015 jimfort med dem som
piborjade det 2011 (se Cheung och Rédin,
Progression 1 Etableringsuppdraget 2018).

Ijuni 2017 fick Arbetsférmedlingen ett sirskilt
uppdrag att forbittra genomforandet av etable-
ringsuppdraget (A2017/01228/A). Inom ramen
for ett annat regeringsuppdrag (A2017/00180/A)
presenterade Arbetsférmedlingen i april 2017 en
handlingsplan for att fler utrikes fédda kvinnor
ska vara sysselsatta i arbete eller studier.

Det nya regelverket for nyanlindas etablering i
arbets- och samhillslivet, som giller fr.o.m. den 1
januari 2018 och som syftar till att 6ka effektivi-
teten 1 etableringsuppdraget, harmoniserar nu 1
storre utstrickning med vad som giller f6r 6vriga
arbetssdkande. Den s.k. rittigheten till etable-
ringsplan har tagits bort och ersatts med etable-
ringsprogrammet. Harmoniseringen innebir bla.
att ett proportionerligt dtgirdssystem inférts for
nyanlinda motsvarande det som giller for 6vriga
arbetssdkande. I samband med detta infordes
ocksd en utbildningsplikt. Utbildningsplikten
innebir att alla nyanlinda som tar del av Arbets-
formedlingens  etableringsinsatser, och som
bedéms vara 1 behov av utbildning fér att 3 ett
arbete, kan anvisas att séka och ta del av utbild-
ning.

Skolverket har tagit fram stddmaterial till kom-
munerna for utbildning anpassad tll frimst
personer 1 Arbetsférmedlingens etablerings-
uppdrag som dr nyanlinda och har kort
utbildning. Skolverket har ocksd sett &ver
kursplaner och kursutbud inom kommunal
vuxenutbildning pd grundliggande nivd {or att se
om de motsvarar de behov och férutsittningar
som finns hos frimst nyanlinda med kort
utbildning De har dven undersokt behovet av ett



kartliggningsmaterial f6r bedémning av vuxna
nyanlindas kunskaper (se dven utg.omr. 16).

Insatser i etableringsplanerna

Etableringsplanen ska innehdlla kommunal
vuxenutbildning i svenska fér invandrare (sfi),
samhillsorientering och aktiviteter for att under-
litta och pdskynda den nyanlindes etablering i
arbetslivet. Nyanlinda kan iven inom etable-
ringsuppdraget delta i sirskilt anpassade samman-
hillna utbildningar pd folkhogskolor, s.k. etable-
ringskurser. For en nirmare redovisning se
utgiftsomrade 17.

Totalt 53 200 personer har nigon ging under
2017 haft minst en aktivitet 1 etableringsplan som
grupperas under arbetsmarknadspolitiska pro-
gram. Av dessa var 40 procent kvinnor och 60
procent min. Det vanligaste arbetsmarknadspoli-
tiska programmet var férberedande utbildning.
Det hade 15800 kvinnor och 22300 min.
Arbetspraktik var det nist vanligaste. Det hade
3200 kvinnor och 7 400 min. Det tredje vanlig-
aste var arbetstrining med handledare, 2500
kvinnor och 2 800 min tog del av programmet
under 2017.

Kompetenskartliggning for asylsokande
Arbetstérmedlingen ska, fér att underlitta etable-
ringen for vissa nyanlinda, erbjuda kompetens-
kartliggning redan under asyltiden. De asylso-
kande ska 3 kunskap om vilket stéd Arbetsfor-
medlingen kan erbjuda 1 samband med detta. For
detta har Arbetsformedlingen utvecklat ett
digitalt  kartliggningsverktyg, jobskills.se. 1T
december 2017 hade drygt 25 400 personer lagt in
sin profil 1 verktyget. Av dessa hade 11400
personer uppgett att de idr asylsokande. Vid
samma tillfille var andelen kvinnor 27 procent av
totala antalet registrerade profiler. Motsvarande
andel kvinnor bland dem som uppgett att de ir
asylsokande var 25 procent.

Samverkan och samordning med andra aktorer

I Arbetstérmedlingens ansvar for nyanlindas
etablering ingdr att vara samordnande, stédjande
och padrivande 1 forhéllande wll 6vriga berorda
parter. For att férenkla processen for nyanlinda 1
deras myndighetskontakter har samverkan med
bla. Arbetsférmedlingen, Migrationsverket och
Forsikringskassan fortsatt (A2017/01413/1) 1
form av projektet Motesplatser och information.
Under 2017 utdkades samarbetet till fler orter.
Fér minga nyanlinda har denna samverkan
inneburit forenklade forsta kontakter med
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myndigheter och kortare vintetider (se vidare
utg.omr.13).

Sedan de inledande samtalen om snabbspér
2015 har 14 nationella ¢verenskommelser eller
avsiktsforklaringar om snabbspir tecknats, vilka
omfattar ett trettiotal yrken. Snabbspdren utveck-
las 1 takt med att fler insatser kommer pa plats.
Fram till och med april 2018 hade 6 700 personer
deltagit 1 snabbspdr (2000 kvinnor respektive
4 700 min). Konsbalansen vad giller deltagandet
ir skevt med 30 procent kvinnor och 70 procent
man.

Uppfoljningen frdn Arbetsférmedlingen visar
att den sista april 2018 var det bland personerna
inom snabbspdr exklusive legitimationsyrken 49
procent som fitt arbete 19-21 manader efter att
personen var ny 1 snabbspar. Bland personerna
inom snabbspdr som innefattar legitimations-
yrken ir vigen till arbete ofta lingre pd grund av
snabbspdrens och insatsernas karaktir samt de
krav som stills for anstillningsbarhet. Andelen
som fitt arbete 19-21 manader efter att personen
var ny 1 snabbspdret var for dessa 35 procent.
Mojligheten att g8  studiemedelsberittigad
kompletterande utbildning 4r 1 ménga fall ett
delmal f6r denna grupp liksom att f3 legitimation.

100-klubben Sverige tillsammans och praktik for
nyanlinda
I december 2017 hade 30 avsiktsforklaringar teck-
nats med arbetsgivare inom ramen fér initiativet
100-klubben. Syftet med satsningen ir att skrid-
darsy paket av insatser utifrdn enskilda foretags
behov for att skapa nya mojligheter for féretagen
att ta emot minst 100 nyanlinda inom tre &r.
Totalt hade 2 700 unika individer deltagit 1 100-
klubben varav 1000 kvinnor och 1700 min,
vilket motsvarar 37 respektive 63 procent.
Statskontorets redovisning den 28 maj 2018 av
regeringsuppdraget  (Fi2016/00386/ESA) om
statlig praktik fér nyanlinda visar att ca 1 900
nyanlinda har pdborjat praktik vid myndighet-
erna frin april 2016 t.o.m. februari 2018, varav ca
750 kvinnor och ca 1 140 min. Overvikten av min
avspeglar deras overrepresentation bland nyan-
linda. Mélet att myndigheterna gemensamt ska ta
emot i genomsnitt minst 1000 nyanlinda fér
praktik har nistan uppnétts. I april 2018 fick fler-
talet myndigheter i uppdrag att fortsatt ta emot
nyanlinda arbetssokande for praktik 2019 och
2020 (F12018/01701/ESA).
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Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter

Under 2017 gjordes en ansékan om medel frin
Europeiska fonden fér justering for globali-
seringseffekter (EGF) 1 samband med Ericssons
varsel 2016. Under 2017 pagick EGF-projekt med
koppling till Ericssons varsel 2015 respektive
2016. Projekten har omfattat framfér allt insatser
inom vigledning, jobbsokaraktiviteter, utbild-
ningar inom kommunal vuxenutbildning, yrkes-
hoégskola, hégskola/universitet, arbetsmarknads-
utbildning och férberedande utbildningar, liksom
stod till start av niringsverksamhet och praktik.
Under dret slutrapporterades vidare EGF-pro-
jektet kopplat till Volvo Trucks varsel 2015. Av
de 450 deltagarna har ca 84 procent évergitt till
arbete.

Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetstormaga har tillgdng till Arbetsfor-
medlingens hela utbud av insatser. Det finns
ocks3 sirskilda insatser for personer med funkt-
ionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsfor-
miga, vilka finansieras under anslag 1:4
Lonebidrag och Samball m.m.

Under 2017 tillsattes en utredning fér att se
o6ver om det finns behov av flexiblare insatser,
t.ex. flexjobb, for att férbittra mojligheterna for
dem som har en nedsatt arbetsférmiga till f6ljd av
funktionsnedsittning eller sjukdom att komma i
arbete eller behdlla ett arbete. Utredningens
bedémning 1 betinkande Flexibel rehabilitering
(SOU 2018:21) dr att inga férindringar i regelver-
ket behovs di regelverket redan tillter flexibla
insatser. De forslag till uppdrag som limnades
bedéms ligga inom ramen fér Radet fér Europe-
iska socialfondens samt Arbetsférmedlingens
ordinarie verksamheter.

Lénebidrag och skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare

Under 2017 hade 1 genomsnitt 74 800 personer
per ménad ett beslut om anstillning med 16nebi-
drag eller skyddat arbete hos offentlig arbetsgi-
vare (OSA) for personer med funktionsnedsitt-
ning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Antalet
personer som har haft en anstillning med dessa
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stdd dkade mellan 2012 och 2014. Ar 2015 avstan-
nade denna utveckling och i stillet har en margi-
nell nedging 1 genomsnittligt antal anstillda per
ménad kunnat noterats 2016-2017. Lonebidrag
for anstillning och OSA har minskat medan
lonebidrag for utveckling i anstillning har 6kat
jimfort med 2016. Lonebidrag for trygghet 1
anstillning har 1 princip varit oférindrad till
antalet under tre 3r.

Konsférdelningen bland personer med l6nebi-
drag eller OSA ir fortfarande ojimn. Sex av tio
personer med dessa stéd dr min och fyra av tio
kvinnor, vilket ir oférindrat jimfért med 2016.
Fordelningen ir ungefir densamma inom tre av
l6nestoden: lonebidrag for anstillning, 16nebi-
drag for trygghet 1 anstillning och 16nebidrag for
utveckling 1 anstillning. OSA ir den stédform
med mest ojimn férdelning, dir endast 30
procent utgors av kvinnor och 70 procent utgérs
av min. Detta kan jim{éras med férdelningen for
dem som wunder 2017 wvar inskrivna vid
Arbetsférmedlingen  och  som  har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformiga, dir andelen kvinnor var 45
procent och andelen min var 55 procent. Arbets-
formedlingen gjorde 2015 en férdjupad analys av
konstoérdelningen inom 16nebidrag f6r anstill-
ning som, givet likheterna mellan stédformerna
och deras respektive kénsfordelning, antas ha god
relevans for samtliga stddformer. Analysen visar
att skillnader mellan kvinnor och min kvarstir
dven nir hinsyn har tagits till observerbara skill-
nader mellan grupperna, sisom &lder, typ av
funktionsnedsittning och utbildningsniva. Det ir
alltsd sannolikt att den ojimna konsférdelningen
inte enkelt kan férklaras av ndgon enskild obser-
verbar faktor. Arbetsférmedlingen har inlett ett
arbete med jimstilldhetsintegrering dir fortsatta
analyser och aktiviteter ska genomforas for att
forbittra konsfordelningen inom samtliga std-
former.

Av anstillda med 16nebidrag eller OSA ir 84
procent inrikes fodda. Bland wutrikes fodda
anstillda med dessa stod utgér kvinnor 42
procent och min 58 procent. Andelen utrikes
fodda kvinnor med lonestdd ir sdledes ndgot
hégre jimfort med kvinnor 1 hela gruppen med
l6nestsd.

For gruppen med 16nebidrag eller OSA saknar
33 procent en gymnasial utbildning, 54 procent
har en gymnasial utbildning och 13 procent har en
eftergymnasial utbildning. Dessa andelar ir i stort
sett oférindrade jimfort med 2016. Detta kan



jimféras med att det enligt SCB:s undersokning
om situationen pd arbetsmarknaden fér personer
med funktionsnedsittning 2017 ir 19 procent av
personerna med en funktionsnedsittning som har
forgymnasial utbildning och 49 procent som har
en gymnasial utbildning. Utbildningsnivin bland
personer med funktionsnedsittning dr samtidigt
ligre dn 1 befolkningen totalt.

Arbetsformedlingen har ett sirskilt uppdrag
for vissa unga med funktionsnedsittning. I
genomsnitt har 13 095 unga under 30 &r haft en
subventionerad anstillning per ménad under
2017, vilket dr en marginell 6kning jimfért med
2016.

Andra insatser for personer med
funktionsnedsittning
En nedsatt arbetsférmdga kan ofta kompenseras
genom olika typer av stdd och anpassningar 1
arbetet. Antalet personer som fitt del av andra
insatser in l6nebidrag och skyddat arbete har
minskat under 2017 jimfért med 2016. Frin och
med 2016 har ytterligare medel tillforts for att fler
personer ska kunna f3 del av sirskilt introdukt-
ions- och uppféljningsstdd (SIUS). Antalet
personer som fitt ett arbete med hjilp av SIUS
har dock minskat mellan 2016 och 2017. SIUS ir
till del beroende av méjligheterna for personer att
f3 anstillningar med 16nebidrag, vilket kan vara en
forklaring till att antalet minskat (se tabell 3.8).
Antalet personer som far stéd till personligt
bitride har minskat under 2017. Tvd mojliga
forklaringar kan vara att okningen av antalet
anstillda med 16nebidrag har avstannat samuidigt
som den interna styrningen och uppféljningen av
anvindningen av stdd till personligt bitride har
fortydligats och okat. Kvinnor fir 1 storre
utstrickning dn min tillgdng till stod tll arbets-
hjilpmedel och sirskilt stéd vid start av nirings-
verksamhet, och min fir 1 stérre utstrickning in
kvinnor tillgdng tll stod for personligt bitride
och SIUS.
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Tabell 3.8 Ovriga insatser for sokande med

funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Antal (avrundat till 100-tal) kvarstaende i genomsnitt per manad
2017 2016 2015
Arbetshjélpmedel K 2700 3000 3600
M 2000 2 200 2 500
Totalt 4700 5200 6100

Personligt bitrdde K 6400 7000 7600
M 9700 10900 11600

Totalt 16100 17800 19200

SIUS K 3800 3700 3600

M 5500 5500 5400
Totalt 9300 9200 8900

Séarskilt stod vid start av K 200 200 200
naringsverksamhet M 200 200 200
Totalt 300 400 500

Kélla: Arbetsférmedlingen.

Se kompetensen

I budgetpropositionen fér 2017 fick Arbetsfér-
medlingen tilldelning av medel for att utveckla
arbetet med subventionerade anstillningar fér
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmiga och genomféra informat-
ionsinsatser. Myndigheten har dirfér startat ett
projekt vars syfte ir att pdverka normer och atti-
tyder hos arbetsgivare gillande personer med
funktionsnedsittning, samtidigt som myndighet-
ens metoder och arbetssitt utvecklas. Projektet
gdr under namnet Se kompetensen och kommer
att pdgd under 2017-2019.

Praktik i staten

Flertalet myndigheter fick 1 februari 2016 i upp-
drag att ta emot personer med funktionsnedsitt-
ning som medfor nedsatt arbetsférméga for prak-
ttk den 1 april 2016-31 december 2018
(A2016/00216/A). Myndigheterna ska gemen-
samt ta emot 1 genomsnitt minst 1 000 personer
med funktionsnedsittning per ar
(A2017/00238/A).

Den 19 april 2018 fick flertalet statliga myndig-
heter ett forlingt uppdrag att fortsatt ta emot
personer med funktionsnedsittning for praktik
under 2019 och 2020 (A2018/00925/A).

Statskontorets uppfoljning visar att antalet
arbetssdkande med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférméga som har haft prak-
tik under perioden april 2016 ull februari 2018
uppgick till 450 kvinnor och 350 min.
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Tabell 3.9 Sirskilda insatser fér sékande med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Antal (avrundade till 100-tal) pagdende beslut i genomsnitt per manad

Antal Andel Andel Antal Andel Andel

totalt 2017 kvinnor 2017 mén 2017 totalt 2016 kvinnor 2016 mén 2016

Lonebidrag for utveckling i anstélining 9200 39 61 8100 38 62
Lonebidrag for anstallning 28 000 41 59 29400 41 59
Lonebidrag for trygghet i anstéllning 35100 41 59 35000 41 59
Skyddat arbete hos Samhall AB 15 800 43 57 15900 44 57
Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare 2500 30 70 2700 30 70

Kallor: Egna bearbetningar av data fran Arbetsférmedlingen och. Samhalls &rsredovisning 2017.

Anm.: Antalet beslut i tabellen bor inte summeras eftersom en individ kan ha flera parallella beslut. Antal avseende skyddat arbete hos Samhall avser medeltal
arsanstallda. Redovisningen av antalet som tar del av insatserna avviker fran redovisningar i tidigare budgetpropositioner. Anledningen ar att pagaende beslut ar ett
mera relevant matt for att mata antalet som ta del av de enskilda insatserna &n kvarstdende arbetssokande vid méanadens slut.

Samball AB
For 2017 hade Samhall i uppdrag att

—  inom grunduppdraget (skyddat arbete) ge
arbete it personer med funktionsnedsitt-
ning motsvarande 29,4 miljoner 16netim-
mar,

—  vid &rets slut ha erbjudit minst 3 100 perso-
ner med linga tider utan arbete en anstill-
ning med lénebidrag fér utveckling i anstill-
ning, unga ska prioriteras,

— 13 all stdnd minst 1100 &vergingar frin
Samhall tll arbete pd den reguljira arbets-
marknaden, andelen kvinnor ska ¢ka och
andelen personer som &tervinder till bolaget
efter arbete hos annan arbetsgivare ska
minska,

—  minst 40 procent av rekryteringen 1 kirn-
uppdraget ska vara personer frin priorite-
rade grupper, som definieras gemensamt av
Arbetsférmedlingen och  Samhall, bla.
personer med psykiska funktionsnedsitt-
ningar, utvecklingsstorning, neuropsykia-
triska funktionsnedsittningar eller med mer
in en funktionsnedsittning som tillsam-
mans medfér nedsittningar 1 arbetsfor-
madgan.

I slutet av 2017 var totalt 21 900 personer med
funktionsnedsittning anstillda hos Samhall. For
grunduppdraget uppgick antalet 16netimmar
under 2017 ull 29,6 miljoner, medeltalet for
drsanstillda var 15 800 och 18 400 personer var
anstillda 1 slutet av &ret (46 procent kvinnor och
54 procent min). Antalet anstillda med [6nebi-
drag for utveckling i anstillning vid &rets slut upp-
gick till 3 100 personer, varav 36 procent kvinnor
och 64 procent min. Medeldldern for personer
med l6nebidrag var 29 &r. Dirutdver var 357
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personer anstillda med 75 procents sjukersitt-
ning, varav 69 procent kvinnor och 31 procent
man.

Antalet 6vergingar till andra arbetsgivare
uppgick tll 1300 stycken, varav 32 procent
kvinnor och 68 procent min, vilket var en ndgot
jimnare fordelning dn 2016. Antalet som 4tergick
till bolaget var 400 stycken, 33 procent av antalet
overgdngar, vilket var en ndgot ligre andel in
2016.

Andelen frin prioriterade grupper uppgick till
60 procent. Av dessa personer var 40 procent
kvinnor och 60 procent min.

For 2017 uppvisade Samhall ett resultat pd
minus 237 miljoner kronor, jimfért med en for-
lust pd 175 miljoner kronor dret innan. Soliditeten
minskade fran 42 tll 35 procent. Statens mal ir
minst 30 procent 6ver en konjunkturcykel.

Sambhall ska erbjuda arbeten dir behoven finns.
Den linsvisa férdelningen visar att bolaget har en
1 férhallande till arbetskraften hog andel av sina
anstillda inom Norrbottens, Visternorrlands och
Blekinge lin, medan en relativ 13g andel &terfinns
1 Uppsala, Hallands och Stockholms lin. Region-
ala omférdelningar sker 1 samarbete med Arbets-
formedlingen och utifrin planerade pensionsav-
gangar.

En klar majoritet av bolagets anstillda arbetar
inom affirsomridet tjinster, som bl.a. avser stid-
ning, tvitt och fastighetsskotsel.

Insatser inom Europeiska socialfonden

Insatserna inom Europeiska socialfonden finan-
sieras huvudsakligen under anslag 1:6 Exropeiska
socialfonden  m.m. for perioden 2014-2020.
Programmet for lokalt ledd utveckling med stod
fran Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Socialfonden redovisas under utgiftsomride 23
Areella niringar, landsbygd och livsmedel.



Partnerskapsoverenskommelsen

Partnerskapsoverenskommelsen ir en &vergri-
pande strategi for genomforandet av de fyra
Europeiska struktur- och investeringsfonderna
(ESI-fonderna) under programperioden 2014-
2020; Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Europeiska jordbruks-
fonden fér landsbygdsutveckling och Europeiska
havs- och fiskerifonden. Partnerskapséverens-
kommelsen beskriver bl.a. hur de fyra fonderna
forhaller sig till och kompletterar varandra.
Anvindningen av medel styrs dock utifrin
respektive programdokument.

Tillvixtverket, Svenska ESF-ridet och Statens
jordbruksverk har under programperioden 2014—
2020 1 uppdrag att arbeta med fondéverskridande
samverkan inom ramen for partnerskapséverens-
kommelsen. I april 2018 redovisades arbetet
under 2017 (N2018/02472/RTS). Myndighet-
erna har bla. fortsatt att utveckla den gemen-
samma webbportalen eufonder.se som ir en
kommunikationskanal fér information om ESI-
fonderna. Myndigheterna genomforde ocksd en
gemensam satsning pa kampanjen Mitt Europa
som syftar till att géra EU:s investeringar i
regionerna mer kinda hos allminheten. Sats-
ningen satte fokus pd projekten, mervirdet av
insatserna och samverkan mellan olika aktérer
och finansieringskillor.

Socialfondsprogrammet 2014-2020

Det nationella socialfondsprogrammet fér inve-
stering for tillvixt och sysselsittning 2014-2020
har beriknats omfatta totalt ca 13 miljarder
kronor, varav ca 6,7 miljarder kronor i EU-medel
och 6,3 miljarder kronor i nationell medfinansie-
ring.

En viktig utgingspunkt for socialfondspro-
grammet ir att férstirka och utveckla den nation-
ella arbetsmarknadspolitiken och dirmed bidra
till att nd mélet om en vil fungerande arbetsmark-
nad liksom till EU 2020-strategins mélsittningar.
I programmet ingdr dven insatserna inom EU:s
sysselsittningsinitiativ fér unga.

Svenska ESF-ridet har sedan programmets
start vid &rsskiftet 2014/2015 t.o.m. maj 2018
beviljat 409 projekt med en budget om totalt ca
8,3 miljarder kronor. Detta belopp motsvarar
drygt ca 70 procent av den hittills tllgingliga
ramen.

Till och med mars 2018 hade ca 110 000 perso-
ner pabérjat deltagande 1 socialfondsprogrammet
inklusive sysselsittningsinitiativet f6r unga. Av
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det totala antalet deltagare ir 55 procent kvinnor
och 45 procent min. I den del av programmet
som syftar till kompetensutveckling av sysselsatta
hade ca 52000 personer paborjat deltagande,
varav 69 procent kvinnor och 31 procent min.
Faktorer som bidrar till denna férdelning ir att
kvinnor 1 hdgre grad dn min ir deltidssysselsatta
och upplever arbetsrelaterade besvir, och att de
ddrigenom har stérre behov av insatser.

I den del av programmet som riktas till perso-
ner som stdr ldngt fran arbetsmarknaden och till
unga (exkl. sysselsittningsinitiativet for unga)
hade ca 32000 personer paborjat deltagande
t.o.m. mars 2018. Av dessa ir 44 procent kvinnor
och 56 procent min, vilket frimst forklaras av
insatserna fér unga arbetslgsa och att denna
grupp 1 hégre grad utgors av min dn av kvinnor.
En uppféljning av de 12 600 personer, varav 42
procent kvinnor och 58 procent min, som hade
avslutat insatsen 1 september 2017 eller tidigare
gav foljande resultat. Sex ménader efter insatsen
var totalt ca 26 procent, 22 procent av kvinnorna
och 28 procent av minnen, i arbete. Vidare var
totalt 22 procent i utbildning och 16 procent i
arbetsmarknadspolitiskt program, 1 bida fallen
kvinnorna 1 nigot hogre grad in minnen. De
nimnda resultaten ligger till storsta delen 6ver,
eller 1 nivd med, uppsatta mal.

Sedan 2016 har sirskilt fokus satts pd insatser
for nyanlindas etablering pd arbetsmarknaden.
Till och med mars 2018 hade drygt 7 000 nyan-
linda, varav 46 procent kvinnor och 54 procent
min, paborjat deltagande i1 socialfondsinsatser.
Av de ca2 700 nyanlinda som hade avslutat insat-
sen 1 september 2017 eller tidigare var totalt 28
procent 1 arbete sex mdnader efter avslutandet.
Resultatet for kvinnor var 20 procent och f6r min
34 procent. Vidare var ca 11 procent av sdvil
kvinnorna som minnen 1 utbildning. Totalt 28
procent av de nyanlinda, jimnt fordelat mellan
kvinnor och min, var i arbetsmarknadspolitiska
program sex manader efter avslutad insats.

EU:s sysselsittningsinitiativ for unga

EU:s sysselsittningsinitiativ fér unga omfattar
totalt ca 1,1 miljarder kronor, varav 67 procent ir
EU-medel och 33 procent nationell medfinansie-
ring. Sysselsittningsinitiativet dr inriktat pi att
komplettera och utdka de befintliga arbetsmark-
nadspolitiska insatserna fér unga i de tre regioner
som enligt EU:s kriterier berérs av initiativet:
Sydsverige, Norra Mellansverige och Mellersta
Norrland. Regeringen limnade 1 augusti 2018 ett
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forslag till Europeiska kommissionen om en viss
geografisk  utvidgning av  sysselsittnings-
Initiativet.

Till och med mars 2018 hade ca 27 000 perso-
ner pdbérjat deltagande i initiativet, varav 41
procent kvinnor och 59 procent min vilket i stort
avspeglar konsférdelningen bland unga arbets-
16sa. Av de nidrmare 18 000 deltagare som limnat
sysselsittningsinitiativet 1 september 2017 eller
tidigare var 42 procent i arbete sex manader efter
insatsen. Resultatet for kvinnor var 39 procent
och fér min 44 procent. Kvinnorna var dock i
utbildning 1 hégre grad, 23 procent jimfért med
18 procent av minnen. Andelen i arbetsmark-
nadspolitiskt program sex manader efter avslutad
insats var totalt 20 procent, och fér minnen nigot
hoégre dn f6r kvinnorna. De nimnda resultaten ir
hégre dn uppsatta mal 1 programmet.

Arbetsléshetsforsakringen och aktivitetsstodet

Arbetsloshetsforsikringen ska underlitta och
stimulera till omstillning. Arbetsférmedlingen
och Inspektionen f6r arbetsloshetsforsikringen
(IAF) har 1 uppdrag att sikerstilla att forsik-
ringen fungerar som en omstillningsférsikring.

Arbetslshetsersittningen finansieras under
anslaget 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och
aktivitetsstid.

I februari 2018 beslutade riksdagen om férind-
rade regler om bl.a. samordning av pension och
arbetsloshetsersittning, ritt till ersittning vid
fortroendeuppdrag samt vissa efterfrigade admi-
nistrativa férenklingar (prop. 2017/18:53, bet.
2017/18:AU5, rskr. 2017/18:160). For att
forbittra de arbetslsas ekonomiska trygghet och
bittre tillgodose Sveriges internationella dtagan-
den beslutade riksdagen i maj 2018 dven om en
sinkning av antalet karensdagar i arbetsloshets-
forsikringen till sex dagar (prop. 2017/18:152,
bet. 2017/18:AU13, rskr. 2017/18:271).

Under 2017 erhsll ca 63000 personer
arbetsloshetsersittning  vid  heltidsarbetsloshet
omriknat till heldrsekvivalenter. Det var ca 2 000
firre dn 2016. Av dessa var 42 procent kvinnor
och 58 procent min.

Antalet personer som erhéll ersittning vid del-
tidsarbetsloshet var ca 6 000, omriknat till heldrs-
ekvivalenter, vilket var 1 stort sett oférindrat
jimfért med 2016. Av dessa var 62 procent
kvinnor och 38 procent min. Fordelningen
mellan kvinnor och min var oférindrad frén
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foregdende 3r bdde nir det giller heltids- och
deltidsarbetslésa. Som deltidsarbetslds ersitt-
ningstagare riknas den som nigon ging under
ménaden har arbetat och fatt arbetsloshetsersitt-
ning under en och samma vecka.

I september 2015 hojdes taket for den
inkomstrelaterade ersittningen. Efter hojningen
av taket har andelen ersittningstagare som inte fir
80 procent av sin dagsfortjinst minskat frdn 75
procent till 46 procent, dvs. med 29 procenten-
heter, en minskning som kvarstod dven under
2017.

Medeldagpenningen har 6kat med 6 kronor
2017 jimfoért med 2016. Min har fortsatt haft en
hégre medeldagpenning in kvinnor, i genomsnitt
31 kronor mer.

Arbetsférmedlingen ska sikerstilla att de
arbetssokande som uppbir arbetsléshetsersitt-
ning uppfyller de krav som stills 1 lagen
(1997:238) om arbetsléshetsforsikring. T de fall
det kan antas att en arbetssdkande som fér eller
begir ersittning misskoter arbetssokandet, for-
linger tiden 1 arbetslgshet, orsakar arbetslésheten
eller inte uppfyller de allminna villkoren for ritt
till ersdttning ska Arbetsformedlingen underritta
arbetsldshetskassan och TAF. Under 2017 mot-
tog arbetsléshetskassorna ca 214 100 underrittel-
ser, vilket dr en 6kning med knappt 10 procent
frin foregiende &r. Av underrittelserna rérde 45
procent kvinnor och 55 procent min. Den
frimsta orsaken wll att en underrittelse hade
skickats var dven detta 4r att den arbetsstkande
inte hade limnat in sin aktivitetsrapport 1 tid.
Under 2017 fick ca 53 800 personer med arbets-
loshetsersittning ndgon gdng under dret en dtgird
med anledning av detta, vilket ir en minskning
med knappt 3 procent frin foregiende ar. Av
dessa var 42 procent kvinnor och 58 procent min.

Inom aktivitetsstddet och utvecklingsersitt-
ningen mottog Arbetsférmedlingen ca 278 700
underrittelser under 2017, vilket ir en minskning
med drygt 4 procent frin féregiende &r. Aven for
denna grupp var den vanligaste orsaken till att en
underrittelse hade skickats att aktivitetsrappor-
ten inte hade limnats in i tid. Av dessa underrit-
telser resulterade ca 169200 i nigon form av
dtgird, vilket ir en minskning med drygt 14
procent frin féregiende r. Aven inom aktivitets-
stodet och utvecklingsersittningen var det fler
min dn kvinnor som fick en dtgird med anledning
av att aktivitetsrapporten inte hade limnats in 1
tid, ca 60 procent respektive 40 procent.



Sanktionsgraden ir antalet underrittelser som lett
till en sanktion 1 férhdllande till antalet prévade
underrittelser. Under 2017 var sanktionsgraden
inom arbetsloshetsforsikringen 87  procent,
vilket ir en 6kning med 1 procent frdn féregdende
dr. Inom aktvitetsstodet och utvecklings-
ersittningen var sanktionsgraden 76 procent,
vilket ir en minskning med 15 procent frin fore-
gdende ar. Sanktionsgraden var ungefir den-
samma for kvinnor och min.

En sirskild utredare ska limna forslag till en ny
effektivare arbetslgshetsférsikring for fler, grun-
dad pa inkomster (dir. 2018:8). Utredningen ska
analysera och foresld ett mer indamailsenligt
regelverk med 6kad férutsebarhet och minskad
administration, anpassat till nya férutsittningar.
Utredaren ska vidare analysera och féresli hur
fler ska kunna kvalificera sig for och ansluta sig till
arbetsloshetsforsikringen.

IAF har i en rapport (Rapport 2017:16) limnat
allvarlig  krittk  mot  Arbetsférmedlingens
bedémningar av limpligt arbete och att den
arbetssdkandes sokomraden inte f6ljs upp. IAF
fick direfter, i regleringsbrevet for 2018, i
uppdrag att granska  Arbetsférmedlingens
kontrollarbete inom arbetsloshetsforsikringen
och inom de arbetsmarknadspolitiska program-
men. Granskningen avsdg dven tillimpningen av
tgirdsregelverket inom de arbetsmarknads-
politiska programmen.

Uppdraget redovisades 1 en rapport (Rapport
2018:15) som &verlimnades till regeringen den
30 oktober 2018. IAF menar 1 sin rapport att
deras granskning visar pi omfattande avvikelser
frin regelverket 1 Arbetsférmedlingens kontroll

av de arbetssokande inom arbetsloshets-
forsikringen och de arbetsmarknadspolitiska
programmen.

Arbetsférmedlingen har under 2017 fortsatt
att driva ett utvecklingsarbete for att arbetslds-
hetsférsikringen och aktivitetsstddet ska fungera
som en integrerad del i det l6pande férmedlings-
arbetet. En del i det arbetet dr att forbittra
systemstddet for planering och uppféljning, bl.a.
genom att effektivisera hanteringen av aktivitets-
rapporterna.
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Samverkan kring rehabilitering fér atergang i
arbete

Arbetsformedlingen har i uppdrag att bedriva
arbetslivsinriktad rehabilitering vilket inkluderar
samverkan med andra aktérer.
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan har
ett gemensamt uppdrag att ge stdd till personer
som ir sjukskrivna och unga med aktivitets-
ersittning. Forsikringskassan och Arbetsfor-
medlingen har dven ett gemensamt uppdrag att
genom samordningsférbunden arbeta for att det
vidtas forstirkta och samordnade rehabilite-
ringsinsatser for lingtidssjukskrivna och unga
med funktionsnedsittning samt unga med aktivi-
tetsersittning.

De gemensamma uppdragen for Arbetsfor-
medlingen och Forsikringskassan finansieras
under anslag 1.6 Bidrag for sjukskrivningsprocessen
inom utgiftsomride 10 Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsittning och resulta-
ten for samverkan kring rehabilitering redovisas
nirmare under samma utgiftsomride.

Andelen individer som via insats i det for-
stirkta samarbetet limnat sjukforsikringen och
gitt vidare till arbetsmarknaden har 6kat under
dret. Samtidigt dr volymerna fortsatt forhillande-
vis liga. Myndigheterna anser att fler personer
bor kunna omfattas av samarbetet och kommer
dirfor att vidta dtgirder for att identifiera fler
personer for gemensam kartliggning och aktiva
insatser. Myndigheterna konstaterar ocks att fler
arbetssdkande behover erbjudas stéd genom att
Arbetsférmedlingen initierar gemensam kart-
liggning 1 storre utstrickning (A2018/01135/A).

I det myndighetsgemensamma uppdraget
ingdr ocksd att skapa goda forutsittningar for
dvergdngen till Arbetstérmedlingen f6r de perso-
ner som av Forsikringskassan bedéms ha arbets-
formaga och dirmed inte lingre har ritt till ersitt-
ning frin sjukférsikringen. Ett mitt pd 1 vilken
utstrickning mélet uppnds ir antalet genomfoérda
dverlimningsmoten. Under 2017 genomfordes ca
1 600 dverlimningsméten f6r individer som lim-
nar sjukforsikringen vilket dr i nivd med resultatet
for 2016. Myndigheterna ir overens om att
utveckla sina arbetssitt for att ge personer en
bittre 6verging mellan myndigheterna. Till
exempel implementeras arbetssitt som innebir
att overlimningsmdten kommer att genomforas
innan Forsikringskassan fattar beslut om att inte
lingre betala sjukpenning.
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3.5 Budgetforslag

3.5.1 1:1 Arbetsformedlingens

forvaltningskostnader

Tabell 3.10 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsférmedlingens

forvaltningskostnader

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 8500 846 sparande -124 089
Utgifts-
2018 Anslag 8409829 !  prognos 8295238
2019 Forslag 85128M
2020 Beraknat 78923317
2021 Berédknat 7984643 3

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 7 787 865 tkr i 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 7 789 926 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér Arbetsférmedlingens
forvaltningsutgifter. Anslaget far dven anvindas
for utgifter for viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfonds-
programmet for investering for tillvixt och
sysselsittning for programperioden 2014-2020.
Anslaget far dirutdver anvindas f6r medfinansie-
ring av projekt inom regionalfondsprogram foér
investering for tillvixt och sysselsittning fér pro-
gramperioden 2014-2020, som ligger i linje med
mélen for den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Tabell 3.11 Uppdragsverksamhet Tjansteexport

Tusental kronor

Uppdrags- Intékter Kostnader Resultat
verksamhet (Intékter-

Kostnader)
Utfall 2017 5880 5903 -23
Prognos 2018 7530 7524 6
Budget 2019 7672 7555 117

Uppdragsverksamheten avser tjinsteexport som i
huvudsak finansieras av Styrelsen fér internation-
ellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verksam-
heten sker 1 enlighet med inriktningen for det
svenska bistdndet och EU:s prioriterade omri-
den. Insatserna bestdr i att utveckla styrning,
organisation, tjdnster och metoder pd arbetsfor-
medlingar inklusive arbetslivsinriktad rehabilite-
ring. Det ackumulerade verskottet 1 verksam-
heten uppgick till drygt 760 000 kronor till och
med 2017.
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Regeringens overvaganden

De principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget 6kas med
52 miljoner kronor 2019 fér genomférande av
tidigare beslutat regelverk avseende nyanlindas
etablering 1 arbets- och sambhaillslivet (prop.
2016/17:175,  bet.  2016/17:AU15,  rskr.
2017/18:340). Till foljd av den forindrade
ansvarsférdelningen mellan Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan (prop. 2016/17:100, bet.
2016/17:KU26, rskr. 2016/17:305) minskas
anslaget med 40 miljoner kronor genom &verfs-
ring till anslaget 2:1 Forsikringskassan inom
utgiftsomrdde 10 Ekonomisk trygghet vid sjuk-
dom och funktionsnedsittning. Dessa anslags-
forindringar framgdr i tabell 3.12.

Jimfort med de beriknade anslagsbeloppen i
budgetpropositionen fér 2018 dkar anslaget med
473 miljoner kronor 2019, minskar anslaget med
81 miljoner kronor 2020 och 6kar anslaget med
15 miljoner kronor 2021. Detta férklaras av prin-
ciperna for utformningen av denna proposition
och ir frimst relaterat till att delar av tidigare till-
falliga satsningar inom etableringsuppdraget som
skulle ha upphért vid utgingen av 2018 forlings
t.o.m. 2019. Vidare uteblir en tidigare beriknad
minskning fr.o.m. 2019 relaterad till Arbetsfér-
medlingens arbete med 16nestdden f6r personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 8 512 871 000 kronor fér 2019. For
2020 och 2021 Dberiknas anslaget ll
7892331000 kronor respektive 7984 643 000
kronor.



Tabell 3.12 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:1

Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 8402329 8402329 8402329
Forédndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 98492 212 522 310979
Beslut 52000 -700559  -728 566
Overforing till/fran andra
anslag -39950 -21 961 -99
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 8512871 7892 331 7984 643

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras p anvisade medel 2018. Ovriga forand-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
|6neomréakning. Pris- och léneomrakningen for 20202021 ar preliminar.

3.5.2 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersattning och

aktivitetsstod

Tabell 3.13 Anslagsutveckling Bidrag till arbetsléshetser-

sattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 26 790 787 sparande 654 531
Utgifts-
2018 Anslag 24916927 ' prognos 26 071 945
2019 Forslag 27013 828 ?
2020 Berdknat 26 735991
2021 Beraknat 27509 376

Ulnklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och firslag till andringar
i samband med denna proposition.

22 340 520 456 tkr avser beraknad statlig alderspensionsavgift for 2019 sedan
hansyn tagits till regleringsbeloppet fér 2016 som uppgick till -129 582 tkr.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for aktivitets-
stdd, utvecklingsersittning, statliga dlderspens-
ionsavgifter samt statsbidrag till arbetsloshetskas-
sor enligt lagen (1997:239) om arbetsloshetskas-
sof.

Anslaget fr anvindas for utgifter for vad avser
aktivitetsstod for en viss del av den statliga nat-
ionella medfinansieringen av det nationella social-
fondsprogrammet {6r investering for tillvixt och
sysselsittning for programperioden 2014-2020.
Anslaget fir dven anvindas for utgifter f6r medfi-
nansiering av sidana projekt inom regionalfonds-
program for investering for tillvixt och sysselsitt-
ning fér programperioden 20142020, vilka ligger
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i linje med méilen f6r den svenska arbetsmark-
nadspolitiken.

Av medlen under anslaget fir hogst
750 000 000 kronor anvindas fér utgifter enligt
indamadlet for anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser.

Regeringens overvaganden

Bidrag till arbetslishetsersiittning

Under 2017 erholl ca 63 000 personer
arbetsloshetsersittning  vid heltidsarbetsloshet
omriknat till heldrsekvivalenter. Det var ca 2 000
firre dn 2016. Antalet personer som erholl
ersittning vid deltidsarbetsloshet var ca 6 000
personer, omriknat till heldrsekvivalenter, vilket
var i stort sett oférindrat jimfért med 2016. Som
deltidsarbetslds ersittningstagare riknas den som
nigon ging under mdnaden har arbetat och
erhdllit arbetsloshetsersittning under en och
samma vecka.

Ar 2017 uppgick utgifterna for arbetsldshets-
ersittning till totalt 12 168 miljoner kronor. Det
innebar att utgifterna minskade med 248 miljoner
kronor jimfért med 2016. Inte sedan 1 borjan av
1990-talet har utgifterna och antalet ersittnings-
tagare varit ligre.

Under 2017 har regeringen, med stéd av 93 a §
lagen om arbetsléshetskassor, limnat ett bidrag
om 7 miljoner kronor till sm8 arbetsléshetskassor
for att kompensera deras héga administrativa
kostnader per medlem.

Under 2018 beriknas utgifterna for arbetslds-
hetsersittning uppga till 12 786 miljoner kronor,
vilket 4r 2 217 miljoner kronor mer 4n ursprung-
ligt beriknade medel 1 statens budget. Detta for-
klaras frimst av fler ersittningstagare 1 arbetslds-
hetsférsikringen bl.a. till f6ljd av ett hogre arbets-
16shetsantagande 2018 och att fler arbetslosa far
ersittning. I Hostindringsbudgeten 1 samband
med denna proposition foreslds dirfor att ansla-
get 1:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och akti-
vitetsstdd 6kas med 2 217 miljoner kronor.

Utgifterna inom anslaget ir regelstyrda. De
principer som tillimpas i denna proposition
innebir dirmed att tidigare beriknade férind-
ringar av anslaget till {6]jd av forindrade regel-
verk kvarstdr, dessa anslagsforindringar ingdr
under beslut 1 tabell 3.14.

Jimfért med 2018 ars ekonomiska virpropo-
sition beriknas utgifterna for arbetsloshetsersitt-
ning 6ka med 1 156 miljoner kronor 2018, 1 676
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miljoner kronor 2019, 1871 miljoner kronor
2020 och med 2 148 miljoner kronor 2021.

Aktivitetsstod

Utgifter avseende aktivitetsstdd dr 1 huvudsak
regelstyrda. Det dr framférallt volymutveckl-
ingen 1 de regelstyrda programmen jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin fér ung-
domar som péverkar utgifterna under anslaget.
De enda utgifter avseende aktivitetsstdd som inte
ir regelstyrda dr aktivitetsstdd till deltagare 1
insatser utanfér garantierna, dir omfattningen
beriknas vara oférindrad 2019-2021.

Under 2017 uppgick antalet deltagare 1 arbets-
marknadspolitiska program som berittigar till
aktivitetsstod eller utvecklingsersittning il 1
genomsnitt 171 000 personer per méinad enligt
Arbetsférmedlingens ménadsstatistik.  Detta
innebir en minskning med nirmare 2 000
personer jimfért med 2016. Av deltagarna var det
ca 22000 som fick etableringsersittning och ca
6000 som fick sin férsérjning genom rehabili-
teringspenning. Dessa utgifter belastade utgifts-
omrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares  etablering  respektive  utgifts-
omrdde 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom och
funktionsnedsittning. Antalet deltagare med
annan ersittning dn  aktivitetsstod  eller
utvecklingsersittning har okat de senaste aren,
vilket har bidragit till att kostnaderna for
aktivitetsstod inte 1 samma utstrickning har 6]t
antalet deltagare 1 insatserna.

Ar 2017 uppgick utgifterna for aktivitetsstod,
inklusive  utvecklingsersittning, wll 12329
miljoner kronor, vilket var en minskning med
1 086 miljoner kronor jimfért med 2016.

Utgifterna 2018 fér aktivitetsstod och utveck-
lingsersittning beriknas uppga till 11 338 miljo-
ner kronor, vilket dr 1 155 miljoner kronor hogre
in ursprungligt anvisade medel 1 statens budget
for 2018.

Jimfort med ursprungligt anvisade medel for
2018 beriknas utgifterna 6ka med 1 359 miljoner
kronor 2019. Det beror frimst pd att fler personer
beriknas delta 1 garantierna, bl.a. som en {6ljd av
att antalet arbetslésa vintas vara hdgre 2019 in
vad som bedémdes foér 2018 i samband med
budgetpropositionen fér 2018.

Jimfort med 2018 &rs ekonomiska virpropo-
sition beriknas utgifterna for aktivitetsstdd och
utvecklingsersittning 6ka med 5 miljoner kronor
2018, 1 948 miljoner kronor 2019, 2 376 miljoner
kronor 2020 och med 2 114 miljoner kronor
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2021. En vikuig forklaring ar att antalet arbetslosa
vintas bli fler 2019 4n vad som beddmdes i
virpropositionen. Det beror bla. pd att den
tidigare aviserade volymokningen 1 anstillnings-
stod, inom anslag 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser, nu uteblir
enligt de principer som tillimpas 1 denna
budgetproposition. Ett ligre beriknat antal med
anstillningsstdd far bla. till f6ljd att fler kvarstir
1 arbetsloshet, framférallt inom jobb- och
utvecklingsgarantin.

Statliga dlderspensionsavgifter
Arbetslsshetsersittning och aktivitetsstod  ir
belagda med statliga 3lderspensionsavgifter som
uppgdr till ca 10 procent av den utbetalade ersitt-
ningen. Det preliminira beloppet som beriknas
arligen, korrigeras med tre ars efterslipning uti-
frdn utfall genom ett s.k. regleringsbelopp.
Avsatta medel f6r avgiften utbetalas med en tolf-
tedel av beloppet varje minad frin Arbetsfor-
medlingen till Pensionsmyndigheten.

Under 2017 utbetalades 2 293 miljoner kronor
1 statliga 8lderspensionsavgifter. Utgifterna for
statliga &lderspensionsavgifter 2018 kommer att
uppga till 1 948 miljoner kronor, vilket inkluderar
regleringsbeloppet f6r 2015 som minskar utgif-
terna med 116 miljoner kronor. Fér 2019 berik-
nas utgifterna bli 2 341 miljoner kronor, vilket
inkluderar regleringsbeloppet f6r 2016 som mins-
kar utgifterna med 130 miljoner kronor.

Anslaget totalt

Anslagssparandet {6r 2017 uppgick till 655 miljo-
ner kronor och har férts bort som en indragning
av anslagsbelopp. For 2018 beriknas utgifterna pd
anslaget uppg2 till 26 072 miljoner kronor, vilket
ir 3 372 miljoner kronor hégre dn ursprungligt
anvisade medel i statens budget f6r 2018.

I tabell 3.14 redovisas forindringar pd anslaget
under beslut summerat frin tidigare budgetpro-
positioner som paverkar anslagsnivin 2018 och
framit. Ovriga makroekonomiska férutsitt-
ningar ir t.ex. effekten av indrade antaganden om
antalet arbetslésa samt antalet deltagare 1 jobb-
och utvecklingsgarantin och jobbgarantin for
ungdomar.

Jimfért med budgetpropositionen fér 2018
beriknas utgifterna 6ka med 6058 miljoner
kronor 2019 och 6 062 miljoner kronor 2020.



Jamfort med 2018 &rs ekonomiska virproposition
beriknas utgifterna 6ka med 928 miljoner kronor
2018, 4 241 miljoner kronor 2019, 4 618 miljoner
kronor 2020 och med 5044 miljoner kronor
2021.

Av medlen under anslaget fir hogst
750 000 000 kronor anvindas for utgifter enligt
indamélet for anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser. Syftet ir
att Arbetstormedlingen ska kunna ha en viss flex-
ibilitet 1 medelsanvindningen 1 avvigningen
mellan programplatser med aktivitetsstdd och
kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser.

Regeringen bedoémer vidare att det inte forelig-
ger behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 27 013 828 000 kronor fér 2019. Av
detta belopp beriknas 13 131 095 000 kronor for
bidrag till arbetsloshetsersittning, 11 542 213 000
kronor foér aktivitetsstéd och utvecklingser-
sittning och 2340520 000 kronor for statliga
3lderspensionsavgifter. Fér 2020 och 2021 berik-
nas anslaget till 26 735 991 000 kronor respektive
27509 376 000 kronor.

Tabell 3.14 Hérledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 1:2

Bidrag till arbetsldshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

2019 2020 2021

PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 14

3.5.3 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

och insatser

Tabell 3.15 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for

arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 9553 660 sparande 1721677
Utgifts-
2018 Anslag 13922023 ' prognos 13238 522
2019 Forslag 12 984 181
2020 Berdknat 12 673 356
2021 Berdknat 12 561 624

Anvisat 2018 ' 22699927 22699927 22699927

Férandring till foljd av:

Beslut -1385947 -1998390 -1999390

(Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 5699848 6034454 6808839

Volymer

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beréknat anslag 27013828 26735991 27509 376

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser. Av anslaget
far hogst 750 000 000 kronor anvindas f6r inda-
mil enligt anslaget 1:2 Bidrag till arbetsloshetser-
sdttning och aktivitetsstod.

Anslaget fir anvindas for utgifter for en viss
del av den statliga nationella medfinansieringen av
det nationella socialfondsprogrammet for inve-
stering for llvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for medfinansiering av
sddana projekt inom regionalfondsprogram foér
investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020, vilka ligger 1 linje
med malen for den svenska arbetsmarknadspoli-
tiken.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter for
program och insatser for kvinnor och min som
omfattas av lagen (2017:584) om ansvar fér etab-
leringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
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Bemyndiganden om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 {6r anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska  program och insatser ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
gjorda 3taganden medfér behov av framtida
anslag pd hogst 12 010000000 kronor 2020-
2028.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser dir det limnas
ersittning f6r kringkostnader pigdr normalt ca 6
ménader men kan pdgi lingre, vilket medfér
utgifter for kommande budgetr. Regeringen bér
dirfor bemyndigas att under 2019 {6r anslaget 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och
insatser ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda dtaganden medfér behov av fram-
tida anslag pd hogst 12 010 000 000 kronor 2020
2028.

Tabell 3.16 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beraknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022-2028
Ingaende dtaganden 3636 840 5372911 9255 000
Nya ataganden 5249 071 9 180 000 10 868 000
Infriade dtaganden -3 513 000 -5297911 -8 113 000 -11 680 000 275000 55000
Utestaende &taganden 5372911 9255 000 12010 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 7000000 9255000 12010 000
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Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet for 2017 uppgick ull 1722
miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp. Utgifterna under
anslaget okade med 473 miljoner kronor 2017
jimfért med 2016 och uppgick till sammanlagt
9 554 miljoner kronor.

Antalet deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
program under 2017 var relativt ofdrindrat
jimfért med 2016 och uppgick till i genomsnitt
187 000 personer per médnad enligt Arbetstor-
medlingens méinadsstatistik. Okade kostnader
for anstillningsstod och for kompletterande
aktorer ir de frimsta forklaringarna tll att
utgifterna under anslaget okade 2017. Antalet
deltagare 1 garantiprogrammen minskade med
nirmare 6 500 personer till 1 genomsnitt 115 000
per ménad. Av deltagarna 1 program under 2017
omfattades i genomsnitt drygt 22 000 personer av
etableringsuppdraget  fér  vissa  nyanlinda
invandrare, vilka inte belastade anslaget under
2017 utan utgiftsomride 13 Jimstilldhet och
nyanlinda invandrares etablering. Totalt 6 000
personer deltog 1 program under 2017 som
tillhorde Arbetstormedlingens samarbete med
Forsikringskassan och utgifterna foér dessa
deltagare belastar utgiftsomrdde 10 Ekonomisk
trygghet vid sjukdom och funktionsnedsittning.

Utgifterna under 2018 beriknas uppgd till
sammanlagt 13 238 miljoner kronor, vilket ir
3 685 miljoner kronor hogre in utgifterna 2017.
Omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
programmen beriknas 2018 uppga till 1 genom-
snitt drygt 172 000 personer per minad.

De principer som tillimpas vid utformningen
av denna proposition innebir att anslaget f6r 2019
beriknas utifrin oférindrade volymer 1 sirskilda
anstillningsstdd och 1 program med aktivitets-
stod utanfér garantierna samtidigt som program-
insatser per deltagare inom garantierna ocks3 hélls
pa en oférindrad nivd. Inom anslaget betraktas
volymerna i garantierna och etableringsuppdraget
samt utgifter som styrs av konsumentprisindex
och  timléneutveckling  som  regelstyrda.
Principerna innebdr dven bland annat att den
tidigare beriknade minskningen av anslaget 2019
med 70 miljoner kronor avseende frimjande-
medel som beslutas av Delegationen f6r unga och
nyanlinda (Dua) uteblir och medlen kvarstir
dirmed dven under 2019. Anslagstérindringar
som foljer av detta ingdr under Beslut i tabell 3.18.
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En oférindrad nivd pd antalet anstillningsstod
2019-2021 beriknas samtidigt bidra tll hogre
utgifter genom att fler dn tidigare antas kvarstd 1
aktiviteter inom 1 huvudsak jobb- och
utvecklingsgarantin, istillet foér att f3 en
subventionerad anstillning. Utgifterna inom
jobb- och utvecklingsgarantin till foljd av 6kade
volymer betraktas vid budgeteringen av anslaget
som regelstyrda utgifter. Denna 6kning av
anslaget ingdr 1 raden 6vriga makroekonomiska
forutsittningar 1 tabell 3.18.

I tabellen nedan redovisas programvolymerna
och utgifterna under anslaget fér perioden 2019—
2021.

Tabell 3.17 Beridknat antal kvarstaende i program per

manad och utgifter for arbetsmarknadspolitiska program

2019 2020 2021

Volymer (tusental)

Aktivitetsstod och utv. ersattning! 150 143 139
Anstéallningsstod 26 26 26
Summa 176 169 166

Utgifter (mnkr)

Verksamhet m.m. 12 984 12673 12562
Aktivitetsstdd? 12612 12182 12217
Summa 25 596 24855 24719

Anm: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
Ulnklusive deltagare i program dar aktivitetsstod normalt lamnas men déar
deltagarna i stallet far etableringsersattning eller rehabiliteringsersattning som
belastar anslag under utg.omr. 13 respektive utg.omr. 10.

2 Inklusive statliga alderspensionsavgifter.

Beloppen och volymerna ovan ir beriknade och
ska indikera resursutrymmet for arbetsmarknads-
politiska insatser vid Arbetsférmedlingen.

Ovriga makroekonomiska forindringar beror
pa effekter av en upprikning av anslaget utifrdn
antaganden om konsumentprisindex och regel-
styrda volymforindringar.

Jimfért med ursprungligt anvisade medel for
2018 beriknas utgifterna under anslaget minska
med 438 miljoner kronor 2019, vilket frimst
beror pd att antalet deltagare i1 etablering beriknas
minska.

Jimfort med budgetpropositionen fér 2018
beriknas utgifterna minska med 184 miljoner
kronor 2018 och 2 319 miljoner kronor 2019,
3 944 miljoner kronor 2020. Minskningen fr.om.
2019 beror huvudsakligen pd ligre beriknade
volymer for anstillningsstod.

Jimfort med 2018 &rs ekonomiska virpropo-
sition beriknas utgifterna bli 82 miljoner kronor
hogre 2018, 1 832 miljoner kronor ligre 2019,
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3 183 miljoner kronor ligre 2020 och med 3 248
miljoner kronor ligre 2021. Den frimsta forkla-
ringen ir att den tidigare beriknade 6kningen
antalet anstillningsstdd uteblir 2019-2021 enligt
principerna i denna proposition.

Av anslaget fir hogst 750000000 kronor
anvindas f6r indamél enligt anslaget 1:2 Bidrag
tll arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod for att
Arbetsformedlingen ska kunna ha en viss flexibi-
litet 1 medelsanvindningen mellan programplat-
ser med aktivitetsstdd och andra programkostna-
der.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 12 984 181 000 kronor fér 2019. Av
detta belopp beriknas 1 548 914 000 kronor fér
program inom etableringsuppdraget fér vissa
nyanlinda invandrare. Fér 2020 och 2021 berik-
nas anslaget till 12 673 356 000 kronor respektive
12 561 624 000 kronor.

Tabell 3.18 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 for 1:3

Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2019 2020 2021

3.5.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.19 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall

m.m.

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 17 194 259 sparande 1211209
Utgifts-
2018 Anslag 19196 879 1  prognos 18 270 091
2019 Forslag 18 810 364
2020 Beraknat 19071163
2021 Beraknat 19 090 003

Anvisat 2018 ' 13422023 13422023 13422023

Forédndring till foljd av:

Beslut -597 634 -1228 264 -1192788
(Ovriga makroekonomiska

forutsattningar 1012968 1742735 1619185
Volymer

Overforing till/fran andra

anslag -853176 -1263 138 -1286796
Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 12984181 12673356 12561624

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.
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Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
for sirskilda arbetsmarknadspolitiska insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsformaga och statsbidrag till Samhall
AB. Anslaget fir dven anvindas for sirskilt intro-
duktions- och uppféljningsstod (SIUS), projekt-
medel f6r personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmiga, stod till
hjilpmedel och personligt bitride pd arbetsplat-
sen, sirskilda insatser fér syn- och hérselskadade,
sarskilt stod till start av niringsverksamhet samt
for att utveckla ny arbetsférmdga.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter fér en
viss del av den statliga nationella medfinansie-
ringen av det nationella socialfondsprogrammet
for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for medfinansiering av
sidana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning fér pro-
gramperioden 2014-2020, som ligger 1 linje med
mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 1:4 Lonebidrag och Sam-
hall m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare gjorda &taganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 14 500 000 000 kronor
2020-2023.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om
insatser under anslaget omfattar normalt mer in
ett ar vilket medfor utgifter f6r kommande
budgetdr. Regeringen bér dirfér bemyndigas att
under 2019 f{6r anslaget 1:4 Lonebidrag och
Samball m.m. ingd ekonomiska dtaganden som
inklusive tidigare gjorda dtaganden medfér behov
av framtida anslag pid hogst 14 500 000 000
kronor 2020-2023.

Tabell 3.20 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beréknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022-2023
Ingdende &taganden 11641913 12111 809 13 400 000
Nya &taganden 9412 896 10 988 191 11632 000
Infriade dtaganden -8 943 000 -9.700 000 -10 532 000 -11272 000 -3028 000 -200000
Utestaende ataganden 12111 809 13 400 000 14 500 000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 13 400 000 13 400 000 14 500 000
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Regeringens 6vervaganden

Utgifterna under anslaget 6kade med 92 miljoner
kronor 2017 jimfért med 2016 och uppgick till
17 194 miljoner kronor. Anslagssparandet upp-
gick till 1 211 miljoner kronor 2017, vilket f6rts
bort som en indragning av anslagsbelopp. Den
frimsta forklaringen till anslagssparandet ir att
antalet personer i 16nestdd som belastar anslaget
inte 6kat 1 enlighet med regeringens ambition i
budgetpropositionen fér 2017.

Omfattningen av I6nebidrag och skyddat
arbete, inklusive Samhall AB, beriknas under
2018 uppga till 90 800 personer 1 genomsnitt per
ménad, att jimféra med den i budgetproposit-
ionen for 2018 beriknade omfattningen pd 94 300
personer 1 genomsnitt per manad. Den minskade
omfattningen av insatser medfor ligre beriknade
utgifter 2018, men ocksd 2019-2021 till f8]jd av
ligre volymnivier vid ingdngen av respektive 3r.
Utgifterna 2018 beriknas uppga till 18 270 miljo-
ner kronor, vilket dr 927 miljoner kronor ligre in
vad som anvisats pd den ursprungliga budgeten
for 2018.

Tabell 3.21 Berédknat antal kvarstaende i program och

utgifter for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga (Samhall AB och I6nebidrag m.m.)

2019 2020 2021
Volymer (tusental) ! 93 94 94
Utgifter (mnkr) 18810 19071 19090

1 Genomsnittligt antal personer per manad. Volym for Samhall AB avser medel-
antal drsanstallda personer med funktionsnedsattning enligt den berdknings-
princip bolaget tillampar fr.o.m. december 2009 som foljer av Bokfdringsndmn-
dens vagledning.

Inom ramen fér resurserna finns en flexibilitet for
Arbetsférmedlingen att utifrin enskilda arbetsso-
kandes behov vilja olika typer av insatser.

De principer som tillimpats vid utformningen
av denna proposition innebir att anslaget okas
med 126 miljoner kronor 2019 till f6ljd av tidigare
beslutad férordningsindring avseende taket for
den bidragsgrundande ersittningen vid anstill-
ningar med l6nebidrag och skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare (OSA). Till {6ljd av tidigare
beslutade férordningsindring avseende 16nests-
den f6r personer med funktionsnedsittning, som
gjordes 1 samband med en versyn av stéden, 6kas
anslaget med 39 miljoner kronor 2019. Dessa
anslagsférindringar framgir under beslut i tabell
3.22.

48

Ovriga makroekonomiska forindringar forklaras
av ligre volymer 1 l6nestdden samt av en upp-
rikning av anslaget utifrdn antaganden om kon-
sumentprisindex och timléneutveckling.

Utgifterna 2019 beriknas bli 1450 miljoner
kronor ligre jimfért med budgetpropositionen
for 2018 och 1 100 miljoner kronor ligre in12018
drs ekonomiska virproposition. Den ligre
anslagsnivin 2019 jim{ért med beriknad anslags-
nivd 2019 1 budgetpropositionen fér 2018 och
2018 &rs ekonomiska virproposition beror dels pa
de principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition och dels pd att volymerna inte
okat som forvintat. Principerna innebir att de
tidigare aviserade hojningarna av ersittningstaket
1 lonebidrag och OSA 2019 respektive 2020 inte
genomfors, samt att det tdigare beriknade
tillskottet avseende en ytterligare 6kning av
anstillningar hos Samhall AB fr.o.m. 2019 inte
tillférs. Att volymerna i [6nestdden inte har dkat
1 forvintad takt under 2018 innebir att de antas
bli lgre dn tidigare beriknat dven under 2019.

Regeringen foreslar att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 18 810 364 000 kronor f6r 2019. Av
dessa medel beriknas 5870495 000 kronor
anvindas for att sysselsitta personer med funkt-
ionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsfor-
mdga inom ramen f6r Samhall AB:s verksamhet, 1
detta ingdr bide personer med skyddat arbete och
med l6nebidrag for utveckling 1 anstillning. For
2020 och 2021 beriknas anslaget ull
19 071 163 000 kronor respektive 19 090 003 000
kronor.

Tabell 3.22 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:4

Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 19196879 19196879 19196879
Féréndring till foljd av:
Beslut 164 987 175725 57725
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -551 502 -301441  -164 602
Volymer
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Fdrslag/beraknat anslag 18810364 19071163 19090003

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.



3.5.5 1:5 Radet for Europeiska

socialfonden i Sverige

Tabell 3.23 Anslagsutveckling 1:5 Radet fér Europeiska

socialfonden i Sverige

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 127 272 sparande -7 928
Utgifts-
2018 Anslag 1196851  prognos 117 938
2019 Forslag 121 317
2020 Berdknat 123 107 2
2021 Beraknat 124 754 2

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 121 317 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget far anvindas for férvaltningsutgifter vid
Ridet f6r Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-ridet). Anslaget fir dven anvindas
for utgifter f6r nationell medfinansiering av s.k.
tekniskt stéd inom Europeiska socialfonden och
inom Fonden fér europeiskt bistind till dem som
har det simst stillt.

Regeringens dvervaganden

Svenska ESF-rddet ir forvaltande myndighet for
det nationella socialfondprogrammet fér investe-
ring for tllvixt och sysselsittning 2014-2020.
Myndigheten ir dven forvaltande myndighet for
programmet inom Fonden {6r europeiskt bistind
till dem som har det simst stillt 2014-2020 (se
utg.omr. 9).

Regeringen uppdrog den 31 augusti 2017 4t
Svenska ESF-ridet att lokalisera sina stabs- och
stodfunktioner samt viss annan verksamhet frén
Stockholm till Givle dir myndigheten ska ha sitt
site. Lokaliseringen ska vara avslutad senast den 1
december 2018. Eventuella merkostnader till
foljd av lokaliseringen ska hanteras inom ramen
for beslutade medel och krediter p anslaget.

I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits
till tekniskt stéd inom de berérda programmen,
vilket fir anvindas for vissa administrativa kost-
nader.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 121 317 000 kronor fér 2019. For
2020 och 2021 beriknas anslaget till 123 107 000
kronor respektive 124 754 000 kronor.
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Tabell 3.24 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:5

Rédet fér Europeiska socialfonden i Sverige

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 119685 119685 119685
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrékning ? 1632 3422 5069
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 121 317 123107 124 754

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i [opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2020-2021 &r
preliminar.

3.5.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m.

for perioden 2014-2020

Tabell 3.25 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden

m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 1008 667 sparande 172 403
Utgifts-
2018 Anslag 1523500 prognos 1383198
2019 Forslag 1523 500
2020 Berdknat 1523 500
2021 Beréknat 1523 500

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter f6r utbetal-
ningar av stéd frdn Europeiska socialfonden for
programperioden 2014-2020. Utbetalningarna
avser delfinansiering av det nationella social-
fondsprogrammet for investering for tillvixt och
sysselsittning. Anslaget omfattar dven sirskilda
EU-medel, utéver socialfondsmedel, fér EU:s
sysselsittningsinitiativ {or unga.

Anslaget fir dven anvindas {6r viss statlig med-
finansiering av det nationella socialfonds-
programmet.
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Bemyndiganden om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 {or anslaget 1:6 Europeiska socialfon-
den m.m. for perioden 2014-2020 ingd ekono-
miska dtaganden som inklusive tidigare dtaganden
medfér behov av framtida anslag pd hogst
3 685 000 000 kronor 2020-2023.

Skilen for regeringens forslag: Verksamheten
inom det nationella socialfondsprogrammet
omfattar bla. flerdriga projekt som medfér utgif-
ter for kommande budgetdr. Regeringen bor dir-
for bemyndigas att under 2019 fér anslaget 1:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-
2020 ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare dtaganden medfér behov av framtida
anslag pd hoégst 3 685 000 000 kronor 2020-2023.

Tabell 3.26 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beréknat Beraknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022-2023
Ingaende 4taganden 3033574 3398 227 3584 627
Nya ataganden 1273 156 1500 000 1500373
Infriade ataganden -908 503 -1 313 600 -1400 000 -1 535200 -1119 400 -1 030400
Utestaende &taganden 3398 227 3584627 3685000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 3700 000 3823000 3685000
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Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet f6r 2017 om ca 172 miljoner
kronor har férts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

Medlen frin Europeiska socialfonden for det
nationella socialfondsprogrammet uppgér till ca
756 miljoner euro fér programperioden som
helhet, varav ca 44 miljoner euro f6r EU:s syssel-
sittningsinitiativ for unga. Ytterligare EU-medel
om ca 44 miljoner euro tillkommer for syssel-
sittningsinitiativet fér unga.

Vid berikning av de finansiella ramarna for
programperioden 2014-2020 ska enligt gillande
férordning (1999:710) om valutakurs vid stod
frin EU:s struktur- och investeringsfonder,
kursen 8 kronor och 39 ére per euro anvindas.

Medel bér liksom tidigare anvisas under
anslaget for statlig medfinansiering av vissa
insatser inom det nationella socialfonds-
programmet. Detta belopp beriknas uppgi till
1 500 miljoner kronor fér programperioden som
helhet. Beloppet omfattar frimst delvis statlig
medfinansiering av kompetensutveckling for
sysselsatta, insatser for att forstirka kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv samt av insatser
for personer som stdr lingt frin arbets-
marknaden. Ovrig statlig medfinansiering kan
dirutoéver ske under bla. ett antal andra anslag
inom utgiftsomrddet och anslag inom utgifts-
omride 16 Utbildning och universitetsforskning,
1 enlighet med indamalen f6r dessa anslag.

De principer som tillimpats vid utformningen
av denna proposition innebir att tidigare
beriknad minskning av anslaget uteblir och
anslagsnivdn  blir dirmed oférindrad &ren
2019-2021.

Jimfért med anvisat och beriknade belopp i
budgetpropositionen fér 2018 prognosticeras
utgifterna minska med 139 miljoner kronor 2018,
8 miljoner kronor 2019, 38 miljoner kronor 2020
och direfter 6ka med 500 miljoner kronor 2021.

Jimfort  med 2018  4rs  ekonomiska
virproposition beriknas utgifterna 6ka med 202
miljoner kronor 2018 och 65 miljoner kronor
2019. Direfter beriknas utgifterna minska med
42 miljoner kronor 2020 och ¢ka med 451
miljoner kronor 2021.

Regeringen foreslir att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 1 523 500 000 kronor f6r 2019. For
2020 och 2021 beriknas anslaget till 1 523 500 000
kronor respektive ar.
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Tabell 3.27 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:6

Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020
Tusental kronor

2019 2020 2021
1523500 1523500 1523500

Anvisat 2018

Forandring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 1523500 1523500

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

1523 500

3.5.7 1:7 Institutet for arbetsmarknads-

och utbildningspolitisk utvardering

Tabell 3.28 Anslagsutveckling 1:7 Institutet for

arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 40 348 sparande 934
Utgifts-
2018 Anslag 411611  prognos 41590
2019 Forslag 41444
2020 Berdknat 419632
2021 Beraknat 42398 2

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till
andringar i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 41 444 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal
Anslaget fir anvindas for Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvirderings

(IFAU) fo6rvaltningsutgifter och forsknings-
bidrag.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 1:7 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering ingd ekonomiska &taganden som
inklusive tidigare 3taganden medfor behov av
framtida anslag pd hégst 9 000 000 kronor 2020.

Skilen f6r regeringens forslag: IFAU beviljar
bidrag for externa projekt som kan pdgd lingre dn
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ett 3r, vilket medfor utgifter for kommande
budgetdr. Regeringen boér dirfér bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 1:7 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering ingd ekonomiska &taganden som
inklusive tidigare dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hégst 9 000 000 kronor 2020.

Tabell 3.29 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat
2017 2018 2019 2020
Ingaende 4taganden 8212 7649 9000
Nya ataganden 5550 7451 6100
Infriade 4taganden -6 113 -6 100 -6 100 -9000
Utestdende ataganden 7649 9000 9000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 9000 9000 9000

52



Regeringens dvervaganden

Arbetsmarknads- och utbildningspolitiken utgér
tillsammans med socialférsikringen stora offent-
liga utgifter. Det ir dirfor viktigt att f6lja upp och
utvirdera insatser och reformer. IFAU utgér en
viktig resurs i detta arbete. Regeringen foresldr att
riksdagen anvisar ett ramanslag pd 41 444 000
kronor fér 2019. For 2020 och 2021 beriknas
anslaget tll 41963000 kronor respektive
42 398 000 kronor.

Tabell 3.30 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:7

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Tusental kronor
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3.5.8 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.31 Anslagsutveckling 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 63 468 sparande 2 695
Utgifts-
2018 Anslag 717851  prognos 72 870
2019 Forslag 12 469
2020 Berdknat 713472 2
2021 Beraknat 74 359 2

2019 2020 2021
Anvisat 2018 41161 41161 41161
Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 283 802 1237
Beslut
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 41 444 41963 42 398

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2020-2021 &r
preliminar.

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 72 469 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Inspektionen for
arbetsloshetstorsikringens forvaltningsutgifter.

Regeringens overvaganden

Av anslagssparandet f6r 2017 har 725 000 kronor
forts bort som en indragning av anslagsbelopp.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 72 469 000 kronor fér 2019. For
2020 och 2021 beriknas anslaget till 73 472 000
kronor respektive 74 359 000 kronor.
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Tabell 3.32 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:8

Tabell 3.34 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:9

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen

Tusental kronor

Bidrag till administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Anvisat 2018 71185 71185 71185 Anvisat 2018 56 363 56 363 56 363
Forédndring till foljd av: Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 684 1687 2574 Pris- och loneomrékning ? 659 1725 2 843
Beslut Beslut
Overforing till/fran andra Overforing till/fran andra
anslag anslag
Ovrigt Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 72 469 13472 74 359 Forslag/berdknat anslag 57022 58 088 59 206

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [6neomrékningen for 20202021 &r
preliminar.

3.5.9 1:9 Bidrag till administrationen av

grundbeloppet

Tabell 3.33 Anslagsutveckling 1:9 Bidrag till
administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i [opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och l6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2020-2021 &r
preliminar.

3.5.10 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.35 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

Anslags- Anslags-
2017 Utfall 55 547 sparande 2017 Utfall 8303 sparande
Utgifts- Utgifts-
2018 Anslag 56 363 1 prognos 56 363 2018 Anslag 83031 prognos 8303
2019 Forslag 57022 2019 Forslag 8303
2020 Beraknat 58 088 2 2020 Beraknat 8303
2021 Beraknat 59206 2 2021 Beraknat 8303

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.
2 Motsvarar 57 022 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
till administration av grundbeloppet enligt lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsikring och lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor f6r dem som
inte r anslutna till ndgon arbetsléshetskassa.

Regeringens overvaganden
Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett ram-
anslag pd 57 022 000 kronor fér 2019. Fér 2020

och 2021 beriknas anslaget till 58 088 000 kronor
respektive 59 206 000 kronor.
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Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten fér verk-
samheten enligt den &verenskommelse svenska
staten har med Finland och Norge om anord-
nande av utbildningar samt kompensation fér de
dkade kostnader som uppstér for dessa linder till
foljd av att utbildningstjinsterna ir mervir-
desskattepliktiga i Sverige.
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Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten triffa 6verenskommelse
med Finland och Norge om verksamheten
Stiftelsen Utbildning Nordkalotten som inklu-
sive tidigare dtaganden medfér behov av framtida
anslag pd hogst 33 212 000 kronor 2020-2023.

Skilen for regeringens forslag: Den nu
gillande 6verenskommelsen mellan Sverige,
Norge och Finland avseende  Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten I6per ut under 2019.
For att verksamheten ska kunna fortsitta att
bedrivas i dess nuvarande form behéver Sverige,
Norge och Finland teckna en ny &verens-
kommelse f6r kommande r.

Regeringen bor dirfor bemyndigas att under
2019 for anslaget 1:10 Bidrag till Stiftelsen Uthild-
ning Nordkalotten triffa 6verenskommelse med
Finland och Norge som inklusive tidigare dtagan-
den medfoér behov av framtida anslag pd hogst
33 212 000 kronor fér 2020-2023.

Tabell 3.36 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beraknat Beréknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022-2023
Ingdende &taganden - - 0
Nya &taganden - - 33212
Infriade 4taganden - - 0 -8 303 -8 303 -16 606
Utestaende ataganden - - 33212
Erhallet/foreslaget hemyndigande - - 33212
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Regeringens 6vervaganden

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten ir en svensk
statlig stiftelse som enligt en 6verenskommelse
med Finland och Norge anordnar utbildningar.
Syftet ir att frimja dtgirder som bidrar all att
utveckla arbetsmarknaden och att stirka det
regionala samarbetet f6r 1 forsta hand de nordlig-
aste delarna av Finland, Norge och Sverige. Uts-
ver stiftelsens stadgar regleras verksamheten av en
dverenskommelse mellan linderna som omfér-
handlas vart fjirde &r.

De avtalade &rsplatserna uppgdr till 80 for
Finland, 60 for Norge och 145 for Sverige. Enligt
dverenskommelsen ska stiftelsen anordna och
utveckla utbildningar fér arbetsmarknadens
behov 1, i forsta hand, de nordligaste delarna av
Finland, Norge och Sverige. Stiftelsen fir dven
silja tjinster och produkter som foljer av utbild-
ningsverksamheten. Verksamheten ska bedrivas
flexibelt och anpassas till respektive lands behov
inom 1 férsta hand nordkalottregionen, samt till
deltagarnas behov av kunskaper for att kunna 3
och behilla ett arbete. Stiftelsen ska striva efter
att deltagarna férvirvar yrkeskompetens som
bidrar till rérlighet mellan de nordiska lindernas
arbetsmarknader, vilket bla. syftar till att 6ka den
nordiska kompetensen och konkurrenskraften.
Vidare ska validering av yrkeskompetenser erbju-
das i syfte att 6ka mojligheterna till intride pd den
nordiska arbetsmarknaden fér personer med
utomnordisk yrkes- och utbildningskompetens.
Stiftelsen bér striva efter att utforma utbildning-
arna sd att de dr anpassade fér bide kvinnor och
min samt arbeta for att motverka kénsstereotypa
utbildningsval. Stiftelsen ska ocksd arbeta med att
tillimpa mal f6r verksamheten samt f6lja upp och
mita verksamhetsresultat.

Nuvarande éverenskommelse giller perioden
2016-2019 (A2011/2830/A), med stod av tidi-
gare limnat bemyndigande frin riksdagen (prop.
2014/15:1, bet. 2014/15:AU2, rskr. 2014/15:89).
Riksdagen bor bemyndiga regeringen att triffa en
sidan ny dverenskommelse 1 enligt med vad som
anges ovan.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pa 8 303 000 kronor f6r 2019. For 2020
och 2021 beriknas anslaget till 8 303 000 kronor
respektive ar.
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Tabell 3.37 Hérledning av anslagsnivan 2019-2021 fér

1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 8303 8303 8303

Forandring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 8303 8303 8303

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

3.5.11 1:11 Bidrag till
Ionegarantiersattning

Tabell 3.38 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till

Ionegarantiersattning

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 1295581 sparande 279 419
Utgifts-
2018 Anslag 1700000  prognos 1450000
2019 Forslag 1650 000
2020 Berdknat 1850000
2021 Berdknat 1 800 000

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas f6r utgifter for statsbidrag
till 16negarantiersittning enligt l16negarantilagen
(1992:497) och de socialavgifter som ska betalas 1
samband med l6negarantiutbetalningen enligt
socialavgiftslagen (2000:980). Anslaget fir anvin-
das for utgifter {6r arbetet med handliggning av
l6negarantiirenden.

Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet uppgick tll 279 miljoner
kronor 2017, vilket férts bort som en indragning
av anslagsbelopp. For 2017 uppgick bruttoutgif-
terna pd anslaget for l6negarantiersittningen till
1 569 miljoner kronor och inkomsterna till 274
miljoner kronor. Under forsta halviret 2018 har
utgifterna 6kat och inkomsterna minskat jimfort
med motsvarande period 2017 (se tabell 3.39).



Tabell 3.39 Utgifter och inkomster for anslaget 1:11 Bidrag

till I6negarantiersittning férsta halvaret 2017 respektive
2018

Miljoner kronor
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Tabell 3.41 Antal personer med lonegarantiersattning m.m.
2015-2017 och juli 2017—juni 2018

2015 2016 2017 Juli 2017-
Bruttoutgifter Inkomster  Nettoutgifter juni 2018
Forsta halvaret 2017 751 152 599 Antal personer med
lénegarantiersattning 19700 23800 26 000 20500
Férsta halvaret 2018 777 131 646
Genomsnittlig
ersattning per person 72 800 73 600 58 500 64 800

Antalet konkurser uppgick till 3 800 under forsta
halvaret 2018, vilket ir en 6kning med 3 procent
jimfért med motsvarande period 2017. Antalet
anstillda 1 de aktuella féretagen uppgick till
10 000, vilket dr en 6kning med 6 procent jaimfort
med motsvarande period 2017. Antalet rekonst-
ruktioner uppgick till 238 under 2017 och okade
dirmed med 12 procent jimfért med 2016. Anta-
let berérda anstillda 1 foretagsrekonstruktioner
uppgick till 8 300 personer, en minskning med 15
procent jimfort med 2016 (se tabell 3.40).

Tabell 3.40 Antal féretagskonkurser och

foretagsrekonstruktioner 2015 — forsta halvaret 2018

2015 2016 2017 Forsta
halvéret
2018
Antal foretagskonkurser 6 400 6 000 6400 3800
Antal foretags-
rekonstruktioner 185 212 238
Antal anstéllda berorda av
foretagskonkurser 15500 16300 17500 10000

Antal anstallda berdrda av

foretagsrekonstruktioner 4100 9800 8300
Anm.: Statistik for féretagsrekonstruktioner for forsta halvaret 2018 finns inte
tillganglig.
Kallor: Kammarkollegiet och Tillvaxtanalys.

Antalet personer som har fitt l6negarantiersitt-
ning vid konkurs eller féretagsrekonstruktion
uppgick till 20 500 under perioden juli 2017—juni
2018 (se tabell 3.39), vilket ir en minskning med
6 procent jimfort med motsvarande period fore-
gdende dr. Den genomsnittliga ersittningen per
person, inklusive arbetsgivaravgifter, uppgick till
64 800 kronor under denna period, vilket ir en
minskning med 2 procent jimfért med motsva-
rande period 2016/2017. Det genomsnittliga
antalet dagar med lonegarantiersittning vid kon-
kurs eller féretagsrekonstruktion uppgick till 65,
vilket ir 4 dagar mindre jimfoért med motsvarande
period 2016/2017 (se tabell 3.41).

Genomsnittligt antal
erséattningsdagar per
person 60 69 73 65

Kalla: Kammarkollegiet.

Tabell 3.42 Antalet personer med lonegarantiersattning

uppdelat pa féretagskonkurs och féretagsrekonstruktion
2017 och juli 2017-juni 2018

2017 Juli 2017-

juni 2018
Antal personer med lonegarantiersattning
vid konkurs 17900 15500
Antal personer med lonegarantiersattning
vid foretagsrekonstruktion 8300 5000
Genomsnittlig ersattning per person vid
konkurs 68 800 69 700
Genomsnittlig ersattning per person vid
foretagsrekonstruktion 39300 49 400
Genomsnittligt antal ersattningsdagar
per person vid konkurs 91 68

Genomsnittligt antal ersattningsdagar per
person vid foretagsrekonstruktion 37 52

Kélla: Kammarkollegiet.

I tabell 3.43 redovisas forindringar pd anslaget
som pdverkar anslagsnivin 2019 och framit.
Utgifterna under anslaget ir regelstyrda och de
principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget har anpas-
sats 1 enlighet med géllande bestimmelser och till
foljd av férindrade makroekonomiska férutsitt-
ningar. Regeringen foresldr att riksdagen anvisar
ett ramanslag om 1 650 000 000 kronor fér 2019.
For 2020 och 2021 beriknas anslaget ull
1850000000 kronor respektive 1800 000 000
kronor.
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Tabell 3.43 Hirledning av anslagsnivan 2019-2021 fér

1:11 Bidrag till I6negarantiersattning

Tusental kronor

2019 2020 2021
1700000 1700000 1700000

Anvisat 2018 '

Forédndring till foljd av:
Beslut

Ovriga makroekonomiska

forutsattningar -50 000 150 000 100 000

Volymer

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 1650000 1850000 1800000

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

3.5.12 1:12 Nystartsjobb och stéd for
yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 3.44 Anslagsutveckling 1:12 Nystartsjobb och stod

for yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 6032 362 sparande 183 645
Utgifts-
2018 Anslag 52618931 prognos 5030298
2019 Forslag 4914 213
2020 Berdknat 4756 550
2021 Berdknat 4757 301

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for stod till
arbetsgivare for nystartsjobb och yrkesintroduk-
tionsanstillningar.

Regeringens overvaganden

Anslagssparandet f6r 2017 uppgick till 184 miljo-
ner kronor och har férts bort som en indragning
av anslagsbelopp.

Under 2017 hade 1 genomsnitt per ménad
41900 personer en anstillning med nystartsjobb
eller yrkesintroduktionsanstillning. Utgifterna
for 2018 beriknas uppgd till 5030 miljoner
kronor, vilket dr 727 miljoner kronor ligre dn vad
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som ursprungligt anvisats pd statens budget for
2018.

Utgifterna inom anslaget betraktas som
regelstyrda utgifter. De principer som tillimpas
1 denna proposition innebir dirmed att tidigare
beriknade ckningar av anslaget till f6ljd av for-
indrade regelverk kvarstdr, dessa anslagsfor-
indringar framgar under beslut i tabell 3.43.

Ovriga makroekonomiska férindringar forkla-
ras dven av en upprikning av anslaget utifrin
antaganden om timléneutvecklingen.

Jimfért med budgetpropositionen fér 2018
beriknas utgifterna minska med 692 miljoner
kronor 2019, 827 miljoner kronor 2020 och med
828 miljoner kronor 2021, vilket férklaras av ligre
volymer i nystartsjobb.

Jimfort med 2018 &rs ekonomiska varproposi-
tion beriknas utgifterna 6ka med 149 miljoner
kronor 2018, 444 miljoner kronor 2019, 397
miljoner kronor 2020 och med 397 miljoner
kronor 2021.

Regeringen bedémer vidare att det inte finns
behov av ett sirskilt bemyndigande om ekono-
miska dtaganden f6r anslaget.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 4 914 213 000 kronor fér 2019. For
2020 och 2021 beriknas anslaget till 4 756 550 000
kronor respektive 4 757 301 000 kronor.



Tabell 3.45 Hérledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 1:12

Nystartsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstallningar

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 5756893 5756833 5756893
Forédndring till foljd av:
Beslut 490 449 395449 395449
Ovriga makroekonomiska -1395
forutsattningar -1333129 -1395792 041
Volymer
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 4914213 4756550 4757301

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet. 2017/18:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

3.5.13 1:13 Lan till kérkort

Tabell 3.46 Anslagsutveckling 1:13 Lan till kérkort

Tusental kronor

Utgifts-
2018 Anslag 151466 '  prognos 149 648
2019 Forslag 151 466
2020 Beraknat 151 466
2021 Berdknat 151 466

I Nytt anslag fr.o.m. 2018. Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018
och férslag till andringar i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for 1an till kor-
kort for vissa personer.

Bemyndiganden om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 1:13 Ldn till korkort ingd
ekonomiska 3taganden som medfér behov av
framtida anslag pd hogst 114 000 000 kronor
2020-2022.

Skilen for regeringens forslag: Besluten om
1an till kérkort kan 16pa 6ver en lingre period in
det budgetdr da beslut om 18n fattas och medfora
utbetalningar under kommande budgetir. Rege-
ringen bor dirfér bemyndigas att under 2019 for
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anslaget 1:13 Ldn till korkort ingd ekonomiska
dtaganden som medfér behov av framtida anslag
pa hogst 114 000 000 kronor 2020-2022.
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Tabell 3.47 Bestillningsbemyndigande for anslaget 1:13 Lan till korkort

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beraknat
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ingaende dtaganden - 0 114 000
Nya ataganden - 114 000 114 000
Infriade ataganden - 0 -114 000 -99 000 -7 500 -7 500
Utestdende ataganden - 114 000 114 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande - 114 000 114 000

Regeringens 6vervaganden

Utgifterna for 2018 beriknas uppgd wll 150
miljoner kronor, vilket ir 2 miljoner kronor ligre
in vad som anvisats pd statens budget fér 2018.

Principerna for utformningen av denna budget
innebir att utgifterna jimfért med budgetpropo-
sitionen fér 2018 minskas med 370 miljoner
kronor 2019 och 446 miljoner kronor 2020.

Jimfort med 2018 &rs ekonomiska virpropo-
sition beriknas utgifterna under anslaget minska
med 2 miljoner kronor 2018, 370 miljoner kronor
2019, 446 miljoner kronor 2020 och 446 miljoner
kronor 2021.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 151 466 000 kronor fér 2019. For
2020 och 2021 beriknas anslaget till 151 466 000
kronor respektive &r.

Tabell 3.29 Hirledning av anslagsnivan 2019-2021 fér

1:13 Lan till korkort
Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 ' 151 466 151 466 151 466

Féréndring till foljd av:
Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/beraknat anslag 151 466 151 466 151 466

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.
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4  Arbetsliv

4.1 Omfattning

Arbetslivspolitiken omfattar omridena arbets-
miljo, arbetsritt och [6nebildning.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljoomridet omfattar insatser for ett vil
fungerande arbetsmiljdarbete. I omrddet ingdr
verksamhet vid Arbetsmiljoverket, verksamhet
vid Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap, stédet
till den regionala skyddsombudsverksamheten,
en sirskild satsning pd arbetslivsforskning och
stod till foretagshilsovardens kompetensforsory-
ning. For frigor som avser arbetstid och arbets-
milj6 pa transportomridet se utgiftsomride 22.

4.2 Utgiftsutveckling

Arbetsratt

Arbetsrittsomridet behandlar arbetsrittsliga fr3-
gor. I omridet ingdr verksamhet vid Arbetsdom-
stolen, utgifter for Sveriges medlemsavgift till
Internationella arbetsorganisationen (ILO), fér
deltagande i ILO:s verksamhet och fér svenska
ILO-kommittén. For frigor som avser statlig
arbetsritt se utgiftsomride 2 Sambhillsekonomi
och finansférvaltning, avsnitt 6.

Lonebildning

Lonebildningsomridet avser insatser for en vil
fungerande lonebildning och medling i arbetstvis-
ter. I omradet ingdr verksamhet vid Medlingsin-
stitutet.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat

2017 20181 2018 2019 2020 2021
Arbetsliv
2:1 Arbetsmiljdverket 743 788 788 168 778 770
2:2 Arbetsdomstolen 30 34 31 35 35 36
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 31 34 32 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 53 58 52 60 61 62
2:5 Arbetslivspolitik 30 25 25 25 25 25
2:6 Myndigheten for arbetsmiljékunskap 19 19 33 36 36
Summa Arbetsliv 888 959 947 954 968 962
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4.3 Mal for arbetslivspolitiken

Malet for arbetslivspolitiken dr goda arbetsvillkor
och mojlighet till utveckling i arbetet for bade
kvinnor och min (prop. 2011/12:1 utg.omr. 14
avsnitt 4.3, bet 2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88).

Mal fér arbetslivspolitikens tre delomraden

—  Arbetsmiljo: En arbetsmiljé som forebygger
ohilsa, olycksfall och motverkar att
minniskor utestings frin arbetet och tar
hinsyn till minniskors olika férutsittningar
och bidrar till utvecklingen av bdde individer
och verksamhet.

—  Arbetsritt: En arbetsritt som
forutsittningar  for ett arbetsliv  som
tillgodoser  bide  arbetstagarnas  och
arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet
och inflytande.

skapar

—  Lonebildning:  En  I6nebildning 1
samhillsekonomisk balans och arbetsfred.

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultatindikatorer och andra

beddémningsgrunder

Arbetsmiljo

Foljande resultatindikatorer redovisas inom

arbetsmiljéns omride:

—  Antal dédsolyckor i arbetet.

—  Antal anmilda arbetsolyckor.

—  Antal anmilda arbetssjukdomar.

—  Andel med hég anspinning respektive
aktiva jobb.

—  Antal f6rrittningar och inspektioner.

—  Antal féreligganden och forbud, &talsan-
milningar och sanktionsavgifter.

—  Bidrag fér den regionala skyddsombuds-

verksamheten.
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Arbetsratt

Foljande resultatindikatorer redovisas inom

arbetsrittens omride:

—  Genomsnittlig  6verenskommen  och
faktiskt arbetad tid f6r anstillda i ldern 15—
74 ar.

—  Andel deltidsarbetande 1 4ldern 15-74 ir.

—  Andel anstillda med tidsbegrinsad anstill-
ning i dldern 15-74 4r.

—  Malstatistik for arbetstvister.
—  Styckkostnad for avgjorda mal.

— Antal anmilningar tll utstationerings-
registret.

Lonebildning

Foljande resultatindikatorer redovisas inom l6ne-
bildningens omride:

—  Antal medlingsirenden 1
handlingar.

riksavtalsfor-

—  Antal forlorade arbetsdagar pd grund av

konflikt.
—  Loneutvecklingen pd hela arbetsmarknaden.
—  Nominell och real 16neutveckling.

—  Loneskillnaden mellan kvinnor och min
sektorsvis efter standardavvigning.

4.4.2 Resultat — arbetsmiljo

Dodsolyckor ar vanligast inom jord- och
skogsbruk

Diagram 4.1 Antal dédsolyckor i arbetet

Antal
70

— Kvinnor

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Kélla: Arbetsmiljoverket.




Under 2017 intriffade 44 dddsolyckor i arbetet
(se diagram 4.1), jaimfoért med 37 stycken under
2016. 33 dodsolyckor intriffade bland arbetsta-
gare och 11 bland egenforetagare. Arbetsolyckor
med dodlig utging idr betydligt vanligare bland
min in bland kvinnor. Av dem som omkom var
41 min och 3 kvinnor. Dédsolyckorna i arbetet ir
vanligast inom jord- och skogsbruk och den
vanligaste orsaken till dédsolyckor 1 arbetet ir
forlorad kontroll 6ver fordon eller andra trans-
portmedel.

En jimforelse med antalet sysselsatta visar en
visentligt hogre risk for dddsolyckor bland egen-
foretagare dn arbetstagare. Detta beror framfér
allt pd att minga inom den skadedrabbade bran-
schen jord- och skogsbruk ir egenféretagare.

Forlorad kontroll och fallolyckor ar den vanligaste
orsaken till arbetsskador som resulterat i franvaro

Diagram 4.2 Antal anmalda arbetsolyckor

Antal per 1 000 férvéarvsarbetande
25

Kvinnor, med franvaro
e M0, med franvaro
s oo eee Kvinnor, utan franvaro
e e == Min, utan franvaro

20

0 } } } } } } } }
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Kalla: Arbetsmiljoverket.

Antalet anmilda arbetsolyckor som har resulterat
1 frdnvaro har inte férindrats jimfoért med 2016.
Anmilda arbetsolyckor som leder till frinvaro ir
vanligare bland min 4n bland kvinnor (se diagram
4.2). Under 2017 anmildes ca 8 arbetsolyckor
som medfort frinvaro per 1000 forvirvsarbe-
tande min. Motsvarande antal f6r kvinnor var 6
anmilda fall per 1000 forvirvsarbetande. For
min var olyckor orsakade av forlorad kontroll
over handverktyg och fordon den vanligaste orsa-
ken till anmilda arbetsolyckor med frinvaro.
Bland kvinnor var fallolyckor den vanligaste orsa-
ken till frdnvaro. Fér 2017 hade unga min den
hogsta olycksfallstrekvensen, medan det for
kvinnor var vanligare med anmilda olycksfall i
aldersgruppen 55-59 ar. Flest arbetsolyckor med
franvaro anmildes inom den kommunala sektorn
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for kvinnor och inom den privata sektorn for
man.

Nistan dubbelt s3 mdnga anmilda arbetsolyckor
har inte resulterat i frinvaro jimfért med anmailda
arbetsolyckor som har resulterat i frdnvaro. Det
ir vanligare med anmilda arbetsolyckor utan
franvaro bland kvinnor in bland min.

Anmalda arbetssjukdomar minskar bland kvinnor

Diagram 4.3 Antal anmalda arbetssjukdomar

Antal per 1 000 férvérvsarbetande
5

——— Kvinnor

e— 30

0 } } } } } } } }
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Kélla: Arbetsmiljoverket.

Antalet anmilda arbetssjukdomar under 2017
motsvarar ca 3 anmilningar per 1000
forvirvsarbetande kvinnor och ca 2 anmilningar
per 1000 forvirvsarbetande min. Anmilda
arbetssjukdomar ir vanligare bland kvinnor in
bland min, 62 procent av anmilningarna avser
kvinnor. Antalet anmilningar om arbets-
sjukdomar minskade under 2017. Minskningen
beror pd minskat antal anmilningar frin kvinnor.

De vanligaste orsakerna till anmilda arbets-
sjukdomar var under 2017 sociala och organisato-
riska faktorer (36 procent) och ergonomiska
belastningsfaktorer (36  procent). Andelen
arbetssjukdomar av sociala och organisatoriska
orsaker var hogre bland kvinnor (45 procent) in
bland min (22 procent). Sedan 2014 har sociala
och organisatoriska faktorer varit den vanligaste
orsaken till anmilan om arbetssjukdom bland
kvinnor. Bland min var ergonomiska belastnings-
faktorer den vanligaste orsaken till anmilda
arbetssjukdomar under 2017. Flest anmilningar
av arbetssjukdomar per 1000 férvirvsarbetande
sker inom den kommunala och den statliga
sektorn, 4 anmilningar per 1000 f{orvirvs-
arbetande kvinnor och 3 anmilningar per 1 000
forvirvsarbetande min.
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Mellan 2010 och 2016 6kade antalet anmilda
arbetssjukdomar orsakade av sociala och organi-
satoriska faktorer kraftigt, framfér allt bland
kvinnor. Under 2017 minskade dock antalet
anmilda arbetssjukdomar orsakade av sociala och
organisatoriska faktorer. Bland kvinnor var
minskningen storre 4n bland min, men organisa-
toriska och sociala faktorer var fortfarande den
vanligaste bakomliggande orsaken till arbetssjuk-
dom for kvinnor. Aven de ergonomiska belast-
ningsfaktorerna minskade under 3ret.

Kvinnor har i stérre utstrackning arbeten med
hdg anspanning

Kvinnor har 1 stérre utstrickning 4n mén arbeten
med hog anspinning, dvs. jobb med héga krav
men l&g kontroll och inflytande (se diagram 4.4).
Min har 1 storre utstrickning har aktiva jobb, dvs.
jobb med hoga krav men med hog kontroll och
inflytande &ver arbetet. Andelen sysselsatta
kvinnor med arbeten med hég anspinning
minskade ndgot 2017 jimfért med 2009. Andelen
min med aktiva jobb minskade 2017 nigot
jimfért med 2009.

Diagram 4.4 Andel sysselsatta med hdg anspanning

respektive aktiva jobb
Procent
45

m Hog anspanning, kvinnor m Hog anspanning, mén

40

Aktiva jobb, kvinnor Aktiva jobb, mdn

35
30
25
20
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Kalla: Arbetsmiljoverket.

Antalet inspektioner dkar och nya arbetssatt har
inforts for tips

Arbetsmiljoverket kontrollerar att arbetsgivare
och andra skyddsansvariga lever upp till arbets-
miljoreglerna och kontinuerligt forbittrar arbets-
miljon.
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Tabell 4.2 Antal forrattningar och inspektioner

Antal

Ar 2014 2015 2016 2017
Antal forrattningar 26 350 21000 21200 22000
varav inspektioner 15300 13 300 12150 15750

Antal forrattningar per
inspektor 120 100 100 100
Forrattningar ar ett samlingsnamn for de besok pa arbetsplatser som sker for att

genomfora inspektion, folja upp, utreda olycksfall, samverka och informera.
Kalla: Arbetsmiljéverket.

Under 2017 genomférde Arbetsmiljoverket ca
22000 forrittningar. Antalet férrittningar har
minskat under flera &r men under 2017 okade
antalet ndgot jimfért med féregiende ar. Framfor
allt var det antalet inspektioner som dkade under
2017.

Tabell 4.3 Antal forelagganden och forbud,

atalsanmilningar samt sanktionsavgifter

Antal

Ar 2014 2015 2016 2017
Antal foreldgganden och

forbud 721 519 742 1002
Antal 4talsanmalningar 194 123 146 176

Antal uttagna
sanktionsavgifter 88 355 463 775

Kélla: Arbetsmiljoverket.

Antalet foreligganden och férbud, &talsanmil-
ningar och uttagna sanktionsavgifter 6kade under
2017. En tinkbar anledning ir att Arbetsmiljéver-
kets fokus pi arbetet mot osund konkurrens har
lett till mer tillsyn pd arbetsplatser i exempelvis
byggbranschen dir sanktionsavgifter som pafoljd
ir vanliga. Andra mojliga forklaringar idr fler
inspektorer och att myndigheten har arbetat med
effektivisering av myndighetsutévningen.

Arbetsmiljéverket har arbetat med att inféra
ett enhetligt arbetssitt for hur tips och anmil-
ningar ska hanteras inom myndigheten. Det har
lett till nya arbetssitt for hur Arbetsmiljéverket
bedémer vilka tips som ska leda till en tillsynsin-
sats. Exempelvis ska alla tips och anmilningar om
fallrisker och asbest leda till en tillsynsinsats
forutsatt att de ér tillsynsbara.

Den regionala skyddsombudsverksamheten

Staten ger arligen bidrag till de centrala arbetsta-
garorganisationerna (LO, TCO och Saco) och
Svenska Hamnarbetarférbundet for deras arbete
med den regionala skyddsombudsverksamheten
(se tabell 4.4).



Tabell 4.4 Bidrag for regionala skyddsombudsverksamheten

Tusental kronor

Ar 2015 2016 2017
LO 82 311 83 045 82748
TCO 20 380 18014 20120
Saco 6189 6071 6002
SHF 207 200 198
Summa 109 087 107 330 109 069

Kalla: Arbetsmiljoverket.

Under 2017 utbetalades bidrag f6r den regionala
skyddsombudsverksamheten om ca 109 miljoner
kronor. Vidare har ytterligare bidrag om ca 1,2
miljoner kronor betalats ut till de centrala arbets-
tagarorganisationerna for deras deltagande 1 stan-
dardiseringsverksamheten.

1676 regionala skyddsombud redovisades
under 2017, vilket motsvarar 311 drsarbetskrafter.
Det ir ndgot firre in de 1716 som redovisades
2016, men som di motsvarade firre Arsarbets-
krafter (307 &rsarbetskrafter). Fler arbetsstillen
berérdes av verksamheten under 2017. Under
2017 berordes 716 553 arbetsstillen jimfoért med
626 406 under 2016.

Insatser pa arbetsmiljomradet

Myndigheten for arbetsmilickunskap bar invittats
Den 1 juni 2018 inrittades Myndigheten for
arbetsmiljokunskap som dr ett nationellt
kunskapscentrum fér frigor om arbetsmiljo.
Myndigheten ir lokaliserad 1 Givle.

Halvtidsavstimning av arbetsmiljostrategin

Under 2018 har en halvtidsavstimning av arbets-
miljostrategin  (skr. 2015/16:80) genomférts
tillsammans med arbetsmarknadens parter. De
uppdrag 1 strategin som Arbetsmiljéverket har
3terrapporterat under 2017 och 2018 har bidragit
med kunskap och erfarenheter. Halvtidsavstim-
ningen av strategin har resulterat 1 flera nya
uppdrag till Arbetsmiljéverket och Myndigheten
for arbetsmiljokunskap. Uppdragen berér framti-
dens arbetsliv och faktorer som skapar friska och
vilmiende arbetsplatser. Ytterligare ett uppdrag
handlar om att Arbetsmiljéverket ska tydliggéra
hur myndigheten anvinder sina olika verktyg for
att genomfora regeringens politik.
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Myndighetssamoverkan mot osund konkurrens
Arbetsmiljéverket har ett uppdrag att stirka
tillsynen av féretag som bryter mot arbetsmil;jo-
lagstiftningen och har inom ramen for detta upp-
drag samverkat med 13 myndigheter under aret. I
arbetet har fokus varit att utveckla de fem region-
ala myndighetsgemensamma team som etablera-
des 2016. Teamen genomférde drygt 150 myn-
dighetsgemensamma kontroller under 2017.
Insatserna gjordes frimst i fyra sirskilt utsatta
branscher: bygg, restaurang, transport och gréna
niringar.

2017 fick &tta myndigheter i uppdrag att
utveckla dndamélsenliga och effektiva metoder
for myndighetsgemensam kontroll f6r att mot-
verka fusk, regelovertridelser och brottslighet 1
arbetslivet. Det kan handla om t.ex. brott mot
arbetsmiljolagen  (1977:1160),  skattelagstift-
ningen, utlinningslagen (2005:716) samt bedri-
gerier och arbetskraftsexploatering. Uppdraget
involverar ocksd arbetsmarknadens parter. Upp-
draget loper 2018-2020 och Arbetsmiljéverket
ska samordna metodutvecklingen. Regeringen
avsatte sirskilda medel 1 budgetpropositionen fér
2018 for genomférande av  uppdraget
(A2017/02422/ARM, A2017/00678/ARM).

De 4tta myndigheterna har ocks3 fatt i uppdrag
att medverka till att information om olika regel-
verk, och annan relevant information om den
svenska arbetsmarknaden finns samlad 1 ett dver-
skddligt och litullgingligt digitalt format for
utlindska arbetstagare, arbetsgivare och egenfo-
retagare som verkar eller avser att verka i1 Sverige
(A2017/01962/ARM, A2017/00185/ARM och
A2018/00336/ARM).

Kompetenshijande insatser for att stirka det
forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier
Sirskilda medel har avsatts for att stirka det fore-
byggande och kompetenshéjande arbetet mot
sexuella trakasserier 1 arbetslivet. Medel tilldela-
des Arbetsmiljoverket i1 propositionen Virind-
ringsbudget for 2018 och ska anvindas for
informations- och utbildningsinsatser med stod
till arbetsgivare samt som statsbidrag till de
centrala arbetstagarorganisationerna fér den
regionala skyddsombudsverksamheten.
Arbetsmiljéverket har ocksd fatt 1 uppdrag att
tillsammans med Diskrimineringsombudsman-
nen ta fram en gemensam digital plattform for
information med stdd till arbetsgivare for att
forebygga och forhindra sexuella trakasserier i
arbetslivet (se dven utg.omr. 13 avsnitt 4).
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Fler likare har utbildats i arbetsmedicin

Stiftelsen Arbetslivforum har bedrivit ett projekt
for att stirka kompetensférsdrjningen inom fére-
tagshilsovirden genom att utbilda likare 1
tilliggsspecialiteten arbetsmedicin. Projektet har
slutredovisats. Sammantaget har 23 likare inom
tilliggsspecialiteten  arbetsmedicin  utbildats
genom projektet. Genom projektet har det ocksd
tagits fram en modell fér administration och
organisation av utbildningen.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har fatt 1
uppgift att f6lja och frimja foretagshilsovarden,
vilket ocksi innefattar foretagshilsovirdens
kompetensforsérjning. Myndigheten har idven
fitt ett uppdrag att sammanstilla underlag om
och analysera behovet av utbildningar med
relevans f6r olika yrkesgrupper inom foretagshil-
sovarden.

4.4.3 Resultat — arbetsratt

Den faktiskt arbetade tiden ar lagre fér kvinnor
an fér man

nomsnittlig 6verenskommen och faktiskt

anstillda i ldern 15-74 ar

Antal timmar per vecka

45
| Kvinnor mMén
40 -
35
30

25

Faktiskt arbetad tid for anstéllda

Overenskommen arbetad tid for
anstéllda

Anm. Uppgifterna avser genomsnittlig tid per vecka i huvudsysslan och bisysslan. |
faktiskt arbetad tid for anstallda, i genomsnitt per vecka, ingar anstallda som var
franvarande hela arbetsveckan.

Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna bearbetningar.

Under 2017 var den 6verenskomna arbetade tiden
for anstillda 1 genomsnitt 35,2 timmar 1 veckan
for kvinnor och 38,1 timmar i veckan f6r min (se
diagram 4.5). Den faktiskt arbetade tiden per
vecka uppskattas till i genomsnitt 27,6 timmar f6r
kvinnor och 32,3 timmar foér min. Skillnaden
mellan den 6verenskomna tiden och den faktiskt
arbetade tiden var sdledes storre for kvinnor in
for min. Det beror pd att kvinnor i storre
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utstrickning d4n min ir frinvarande frin arbetet
pa grund av sjukskrivning och vird av barn.

Mer an en tredjedel av kvinnorna arbetar deltid

Diagram 4.6 Andel deltidsarbetande fér personer i aldern
15-74 ar

Andel av samtliga anstéllda
45

407\

35

30

25 —

20

Kvinnor Man Totalt
0 f f f f f f f f f
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

Anm. Uppgifterna avser andelen som arbetar deltid inom huvudsysslan.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) och egna bearbetningar.

Av samtliga anstillda kvinnor arbetade nistan 36
procent deltid under 2017, jimfért med knappt
15 procent av samtliga anstillda min (se diagram
4.6.) Andelen deltidsarbetande kvinnor sjunker
medan andelen deltidsarbetande min har okat en
aning. Under 2017 var andelen deltidsarbetande
kvinnor 6 procentenheter ligre medan andelen
deltidsarbetande min var drygt 2 procentenheter
hégre jimfért med 2008. Totalt sett har andelen
deltidsanstillda minskat med 2 procentenheter
under perioden 2008-2017.



Det ar vanligare att kvinnor har tidsbegransade
anstallningar 4n man

Diagram 4.7 Andel anstéllda med tidsbegransad anstéllning

i aldern 15-74 ar
Andel av samtliga anstéllda
25

20 -

Kvinnor Man Totalt

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Kvinnor har i stérre omfattning 4n min tidsbe-
grinsade anstillningar (se diagram 4.7). Av samt-
liga anstillda kvinnor hade drygt 18 procent en
tidsbegrinsad anstillning 2017, jimfoért med 15
procent av samtliga anstillda min. Skillnaden
mellan kvinnor och min har minskat succesivt
den senaste tiodrsperioden, d3 andelen min med
tidsbegrinsade anstallnmgar har 6kat medan
andelen kvinnor ligger pi samma nivi. Ar 2008
hade 13 procent av samtliga anstillda min en tids-
begrinsad anstillning. Andelen kvinnor med tids-
begrinsande anstillningar har varit omkring 18
och 19 procent sedan 2008.

Féarre inkomna mal till Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen prévar tvister som ska hand-
liggas enligt lagen (1974:371) om rittegdngen i
arbetstvister. Antalet mdl som kommer in till
Arbetsdomstolen har minskat under de senaste
dren. Det dr framfor allt antalet mal som prévas i
Arbetsdomstolen som forsta och enda instans
(s.k. A-mal) som har minskat. Under 2017 kom
det in 293 mail ull Arbetsdomstolen vilket kan
jimféras med 403 inkomna m&l under 2014. Det
har dock endast skett en marginell minskning i
antalet inkomna mil mellan 2016 och 2017 (se
tabell 4.5.). Antalet avgjorda mdl och inneligg-
ande mal vid &rets slut har ocksd minskat under
2017.
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Tabell 4.5 Malstatistik for arbetstvister

Antal

Ar 2014 2015 2016 2017
Inkomna mal 403 336 294 293
Avgjorda mal 426 357 347 303
Antal domar och sérskilt

uppsatta beslut 91 76 77 67

Inneliggande mal vid arets
slut 198 177 124 114

Kélla: Arbetsdomstolen.

Det ir angeliget att arbetsrittsliga tvister avgors
inom rimlig tid. Genomstrémningstiderna har
legat relativt stabilt de senaste dren med en
tendens till ndgot férkortade tider. Genomstrém-
ningstiden mits 1 mediantid riknat i antalet
ménader for avgjorda mal. A-méilens mediantid ir
5 ménader och B-milens (mil som férst har
provats 1 tingsritt och sedan overklagats till
Arbetsdomstolen) mediantid ir 2 minader. Om
mélen ir avgjorda efter dom eller sirskilt uppsatt
beslut ligger mediantiden f6r bdde A-mal och B-
mél pd 11 manader.

Ett annat sitt att bedéma domstolens prestat-
ioner ir styckkostnaden for avgjorda mil, vilket
kan anses vara en redovisning av prestationens
kostnader. Styckkostnaderna fér avgjorda mal har
okat under de senaste dren (se tabell 4.6).

Tabell 4.6 Styckkostnad fér avgjorda mal

Tusental kronor
Ar 2014 2015 2016 2017

Styckkostnad avgjorda mal 66,6 814 86,8 99,3
Kalla: Arbetsdomstolen.

Fler utstationerade arbetstagare registreras i
Sverige

Arbetsmiljoverket ir forbindelsekontor  for
utstationeringsfrigor och forvaltar ett register dit
arbetsgivare ska anmila sina utstationerade
arbetstagare. Under 2017 anmildes totalt 72 522
utstationerade arbetstagare till registret. Det dr en
dkning med 52 procent jimfort med foregdende
8r.
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Tabell 4.7 Antal anmaélningar till utstationeringsregistret

Antal
Ar 2014 2015 2016 2017

Antal arbetstagare som
varit anmélda som
utstationerade i Sverige
Anm. Antalet avser arbetstagare som har anmalts i olika utstationeringsuppdrag under
perioden, inte unika arbetstagare, dd samma arbetstagare 6ver tid kan aterkomma i

flera uppdrag.
Kalla: Arbetsmiljoverket.

38251 42700 42727 72552

Foretag frin Polen stod for nistan 37 procent av
alla anmailda utstationerade arbetstagare &r 2017.
De tre storsta branscherna for utstationerade
arbetstagare var under 3dret Byggverksamhet,
Tillverkning och Informations- och kommu-
nikationsverksamhet. Dessa branscher sysselsatte
84 procent av alla anmilda utstationerade
arbetstagare.

Efter att de nya utstationeringsreglerna tridde
1 kraft 1 juni 2017 har Arbetsmiljéverket sett till
att nddvindig information finns tillginglig via
myndighetens hemsida samt gjort en &versyn av
rutiner och arbetssitt for att sikerstilla kontinu-
erlig tillsyn utifrdn lagen (1999:678) om utstat-
lonering av arbetstagare.

Internationella arbetsorganisationens
arbetskonferens

ILO:s hogsta beslutande organ, Internationella
arbetskonferensen, mottes 1 juni 2018 dir
Sverige foretriddes av en trepartsdelegation.
Konferensen beslutade bla. om vissa
forindringar som ett led 1 att {8 uppdaterade
och relevanta arbetslivsstandarder  samt
granskade flera linders tillimpning av
ratificerade konventioner. Dessutom antogs tva
resolutioner: en om ett effektivt utvecklings-
samarbete av ILO som stéd for FN:s
hallbarhetsmil och en om social dialog och
trepartism. Arbetskonferensen férhandlade
dven om vald och trakasserier mot kvinnor och
min 1 arbetslivet. Forhandlingen planeras att
avslutas vid 2019 &rs arbetskonferens.

Insatser pa det arbetsrittsliga omradet

Nya regler bidrar till ordning och reda pd
arbetsmarknaden

Under dret har riksdagen beslutat om lagen
(2018:1472) om  entreprendrsansvar  for
l6nefordringar. Lagen trider i1 kraft den 1 januari
2019 (bet. 2017/18:AU14, rskr. 2017/18:428).
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I juni 2018 limnade Stridsdtgirdsutredningen sitt
betinkande Vissa fredspliktsfrigor (SOU
2018:40). Arbetsmarknadens parter (LO, TCO,
Saco och Svenskt Niringsliv) har direfter 1 juni
2018 presenterat ett eget forslag om vissa
indringar i ritten att vidta stridsitgirder.
Direfter har promemorian Fredsplikt pd
arbetsplatser dir det finns kollektivavtal och vid
rittstvister (Ds 2018:40), som utgdr ifrin
parternas  forslag,  tagits  fram  inom
Regeringskansliet. Forslaget har remitterats.

Principen om lika lon for lika arbete m.m.

Ijuni 2018 antogs Europaparlamentets och ridets
direktiv (EU) 2018/957 om indring av Europa-
parlamentets och ridets direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandah&llande av tjinster, dven kallat indrings-
direktivet. Enligt direktivet ska utstationerade
arbetstagare fi ritt att behandlas mer likt
inhemska arbetstagare vad giller 16n och andra
ersittningar. En utredare har fitt 1 uppdrag att
limna forslag pd8 hur idndringsdirektivet ska
genomforas 1 svensk ritt (dir. 2018:66).

Ratificering av ILO:s hushdllarbetarkonvention
Under dret har riksdagen beslutat om att Sverige
ska ratificera ILO:s konvention (nr 189) om
anstindiga arbetsvillkor f6r hushéllsarbetare
(prop. 2017/18:272, bet. 2018/19AU3 rskr.
2018/19:15). Riksdagen har ocksi beslutat om
indringar 1 lagen (1970:943) om arbetstid m.m. 1
husligt arbete. Lagindringarna trider i kraft den 1
mars 2019.

Atgiirder for ett flexibelt och héllbart arbetsliv
Under aret har Pensionsgruppen kommit 6verens
om olika dtgirder for ett lingre arbetsliv som bl.a.
innebir dndringar 1 lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd. Direfter har promemorian Férlingt
anstillningsskydd tll 69 dr (Ds 2018:28) tagits
fram inom Regeringskansliet. I promemorian
foreslas att arbetstagarens ritt att kvarstd i anstill-
ningen hojs frin den nuvarande ldersgrinsen 67
ir s8 att arbetstagare fir ritt att kvarstd i anstill-
ningen till 69 &r. Hojningen av dldersgrinsen ska
ske 1 tvd steg: dr 2020 till 68 &r och &r 2023 till 69
ar. Enligt forslaget ska arbetsgivaren ocksa kunna
siga upp arbetstagaren utan krav pd saklig grund
och enligt ett foérenklat uppsigningsférfarande
nir arbetstagaren har uppndtt denna &lder.
Promemorian har remitterats och bereds for
nirvarande inom Regeringskansliet.



Under dret har riksdagen dven antagit Lagen
(2018:131) om villkor foér intjinande och
bevarande av tjinstepension. Lagen tridde i kraft
den 1 juni 2018 (bet. 2017/18:AU6, rskr.
2017/18:165).

Utredningen {6r héllbart arbete éver tid éver-
limnade delbetinkandet Tid for utveckling
(SOU 2018:24) 1 mars 2018. Betinkandet har
remitterats och drendet bereds fér nirvarande
inom Regeringskansliet.

4.4.4 Resultat Ionebildning

Inga arbetsdagar forlorades pa grund av konflikt
under avtalsrdrelsen

Avtalsrorelsen 2017 omfattade ca 500 avtal och
2,3 miljoner [6ntagare. Avtalen blev i de flesta fall
tredriga. Inga arbetsdagar forlorades pa grund av
konflikt under avtalsrorelsen.

Medlingsinstitutet férordnade medlare 1 15
forbundsforhandlingar med varsel om stridsdt-
girder under 2017 (se tabell 4.8).

Tabell 4.8 Antal medlingsarenden i riksavtalsférhandlingar
Antal

Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Antal
medlingsarenden 23 25 6 2 27 15

Kalla: Medlingsinstitutet.

Under 2017 forlorades inga arbetsdagar pa grund
av stridstgirder 1 forbundsférhandlingar. Totalt
forlorades 2 570 arbetsdagar pa grund av stridsdt-
girder (se tabell 4.9).

Tabell 4.9 Antal forlorade arbetsdagar pa grund av konflikt

Antal
Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Antal forlorade
arbetsdagar

Kalla: Medlingsinstitutet.

37072 7084 3450 234 10417 2570

Loneutvecklingen ar fortsatt positiv

Enligt de preliminira utfallen frdn konjunkturls-
nestatistiken uppgick l6neutvecklingen 2017 till
2,3 procent. De avtalsmissiga lonedkningarna
beriknas, enligt Medlingsinstitutet, tll 2,15
procent i de centrala avtalen.
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Tabell 4.10 Loneutvecklingen pa hela arbetsmarknaden

Procentuell féréndring jamfért med féregdende ar
Ar 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Loneutveckling 3,0 2,5 2,8 2.4 2.4 2,3
Kélla: Medlingsinstitutet.

Realloneutvecklingen, mitt som den nominella
l6nen enligt konjunkturlénestatistiken, justerad
for inflationen mitt med konsumentprisindex
(KPI), uppgick enligt preliminira berikningar till
0,5 procent 2017.

Reallénerna har 6kat med sammanlagt 65
procent mellan 1995 och 2017.

Diagram 4.8 Nominell och real Ioneutveckling

Procentuell féréndring jamfért med féregdende ar
50

e Realltn

Nominell Ion

40

30 |

0,01111111111'1\\\\\
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

-1,0
Anm.: Reallén ar nominell timlénedkning enligt konjunkturlonestatistiken justerad
med konsumentprisindex (KPI).

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Under perioden 2014-2017 okade arbetskrafts-
kostnaderna i euroomridet med 1 genomsnitt
med 1,5 procent per r. For svensk del okade
arbetskraftskostnaderna med 1 genomsnitt 2,8
procent per &r mellan 2014 och 2017.
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Loneskillnaden mellan kvinnor och méan fortsatter
att minska

Diagram 4.9 Loneskillnader mellan kvinnor och méan

sektorsvis efter standardavvagning

Procent

e Privat sektor arbetare

e Privat sektor tjanstemén

Landsting

4.5 Budgetforslag

2.1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.11 Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

| = — Kommuner
12 Staten

— — — —
— —

0 1 1 1 1 1 1 1 e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kélla: Medlingsinstitutet.

Loneskillnaden mellan kvinnor och min fortsit-
ter att minska. En jimforelse av kvinnors och
mins genomsnittliga [6ner for hela arbetsmark-
naden visar att kvinnor hade 88,7 procent av mins
16n 2017, dvs. att l6neskillnaden mellan kvinnor
och min ir 11,3 procent. Det ir en minskning
med 0,7 procentenheter jimfért med 2016. Den
enskilt viktigaste forklaringen till 16neskillnaden
ir att kvinnor och min arbetar inom olika yrken
och att dessa yrken har olika l6neligen.

Mitt med hyilp av standardavvigning, som tar
hinsyn till skillnader 1 yrke, sektor, &lder, utbild-
ning och arbetstid, ir kvinnors 16n 1 genomsnitt
95,7 procent av mins, dvs. en oférklarad
loneskillnad mellan kvinnor och min pid 4,3
procent for hela arbetsmarknaden. Det ir en
minskning med 0,2 procentenheter jimfért med
2016.

Mellan 2005 och 2017 minskade den samlade
ovigda loneskillnaden med 5 procentenheter.
Den standardavvigda l6neskillnaden pd hela
arbetsmarknaden minskade med 2,5
procentenheter mellan 2005 och 2017. Den
storsta oférklarade 6neskillnaden, 6,5 procent,
dterfinns bland tjinstemin i privat sektor (se dven
utg.omr. 2, avsnitt 6 avseende kvinnors och mins
16n inom staten).

En handlingsplan fér jimstillda livsinkomster
(A2017/02477/ARM) som beskriver nulige och
problem 1 flertalet frigor som paverkar livsin-
komster har tagits fram. I handlingsplanen
presenteras dtgirder for att minska inkomstskill-
naderna mellan kvinnor och min.
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Anslags-
2017 Utfall 743 496 sparande -235
Utgifts-
2018 Anslag 7882251  prognos 788 015
2019 Forslag 767 594
2020 Berdknat 778 360 ?
2021 Berdknat 770120 3

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 767 339 tkr i 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 749 594 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsmiljéverkets for-
valtningsutgifter samt for utgifter f6r statsbidrag
till de centrala arbetstagarorganisationerna for
den regionala  skyddsombudsverksamheten.
Anslaget far dven anvindas for utgifter for bidrag
till  myndigheter ~samt  statsbidrag il
arbetsmarknadens parter f6r metodutveckling av
myndighetsgemensam kontroll.

Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.12 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intékter Kostnader Resultat
(intakt -
kostnad)

Utfall 2017 7065 -8 017 -952

Prognos 2018 6 500 -6 200 300

Budget 2019 6 000 -6 000 0

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen
den sirskilda informationsverksamheten, men
dven forsiljning frin informationssystemet om
arbetsskador (ISA). Den sirskilda informations-
verksamheten bestdr frimst av férsiljning av
verkets foreskrifter. Det ackumulerade resultatet
for 2017 var -259 000 kronor.



Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2019 f6r anslaget 2:1 Arbetsmiljverket ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
gjorda &taganden medfér behov av framtida
anslag pd hogst 20 000 000 kronor 2020.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljo-
verket beslutar om bidrag under anslaget for den
regionala  skyddsombudsverksamheten ~ som
medfor utgifter kommande budgetar. Regeringen
boér dirfér bemyndigas att under 2019 for ansla-
get 2:1 Arbetsmiljverket ingd ekonomiska dtagan-
den som inklusive tidigare gjorda dtaganden med-
for behov av framtida anslag pd hogst 20 000 000
kronor 2020.

Tabell 4.13 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket
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Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat
2017 2018 2019 2020
Ingaende &taganden 19090 19970 20000
Nya ataganden 19970 20000 20000
Infriade ataganden -19090 -19970 -20 000 -20 000
Utestaende ataganden 19970 20000 20000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 20 000 20000 20000
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Regeringens 6vervaganden

I tabell 4.14 redovisas forindringar pd anslaget till
foljd av beslut summerat frin tidigare budgetpro-
positioner som paverkar anslagsnivin 2019 och
framdt. De principer som tillimpats vid utform-
ningen av denna proposition innebidr att den
tidigare aviserade minskningen av anslaget med
1,6 miljoner kronor i huvudsak genomférs for att
finansiera 6kningen av anslaget 2:6 Myndigheten
for arbetsmiljokunskap inom utgiftsomride 14
Arbetsmarknad och arbetsliv. Minskningen
bedéms inte pdverka den verksamhet som
finansieras under anslaget i nigon storre
utstrickning.

Regeringen foreslir att 767 594 000 kronor
anvisas under anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket f6r
2019. For 2020 och 2021 beriknas anslaget till
778360 000 kronor respektive 770 120 000
kronor.

Tabell 4.14 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 for 2:1

Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2.2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.15 Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 30288 sparande 3277
Utgifts-
2018 Anslag 343301 prognos 31469
2019 Forslag 34688
2020 Berdknat 35164 2
2021 Beraknat 35583 3

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 34 688 tkri 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 34 688 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fdr anvindas for Arbetsdomstolens
forvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen foresldr att 34 688 000 kronor anvisas

2018 2020 2021 under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen for 2019. For
Anvisat 2018 ' 763225 763225 763225 2020 och 2021 beriknas anslaget till 35 164 000
Forandring til foljd av: kronor respektive 35 583 000 kronor.
Pris- och loneomrakning 2 6011 17 060 27075 .
Tabell 4.16 Harledning av anslagsnivan 2019-2021 foér 2:2
Beslut -1 642 -1925 -20 180 Arbetsdomstolen
Overforing till/fran andra Tusental kronor
anslag
Ovrigt 2019 2020 2021
Forslag/beriknat anslag 767 594 778 360 770120 Anvisat 2018 ' 34330 34330 34330
1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet. PP ol AL .
2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens Forandring till foljd av:
budget. . Pris- och loneomrékning ? 358 834 1253
2 Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar ddrmed en Beslut
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2020-2021 &r - . - R
preliminar. Overforing till/frén andra
anslag
Ovrigt
Forslag/berdknat anslag 34 688 35164 35583
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1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i l[opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och loneomrékningen for 2020-2021 &r
preliminar.



2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tabell 4.17 Anslagsutveckling 2:3 Internationella
arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 30 866 sparande 2 356
Utgifts-
2018 Anslag 337221  prognos 32222
2019 Forslag 33122
2020 Beraknat 33722
2021 Berdknat 33722

Ulnklusive beslut om andringar i statens budget 2018 och firslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter fér Sveriges
medlemsavgift till Internationella arbetsorgani-
sationen (ILO). Hégst 1100000 kronor far
anvindas for utgifter fér deltagande i ILO:s verk-
samhet och for ILO-kommittén. Medlemsavgif-
ten 1 svenska kronor bestims av den svenska
kronans vixelkurs mot den schweiziska francen
vid utbetalningsdagen i bérjan av 2019.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foreslar att 33 722 000 kronor anvisas
under anslaget 2:3 Internationella arbetsorganisat-
tonen (ILO) for 2019. Fér 2020 och 2021 berik-
nas anslaget till 33 722 000 respektive &r.

PROP. 2018/19:1 UTGIFTSOMRADE 14

Tabell 4.18 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 2:3

Internationella arbetsorganisationen (ILO)

Tusental kronor

2019 2020 2021
33722 33722 33722

Anvisat 2018

Forandring till foljd av:

Beslut

Overforing till/fran andra
anslag

Ovrigt

Forslag/berdknat anslag 33722 33722 33722

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet. 2017/18:FiU10).
Beloppet &r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 4.19 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 53218 sparande 6989
Utgifts-
2018 Anslag 58449 1  prognos 52 364
2019 Forslag 59 597
2020 Beraknat 60605 2
2021 Berdknat 616113

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 59 597 tkr i 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 59 597 tkr i 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér Medlingsinstitutets
forvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen féreslar att 59 597 000 kronor anvisas
under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet f6r 2019. For

2020 och 2021 beriknas anslaget till 60 605 000
kronor respektive 61 611 000 kronor.
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Tabell 4.20 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 2:4

Medlingsinstitutet

Tabell 4.22 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 2:5
Arbetslivspolitik

Tusental kronor

Tusental kronor

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Anvisat 2018 58 449 58 449 58 449 Anvisat 2018 25000 25000 25000
Férandring till foljd av: Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrékning ? 1148 2 156 3162 Beslut
Beslut Overforing till/frdn andra
Overforing till/fran andra ?nslag
anslag Qvrigt
Ovrigt Forslag/berdknat anslag 25000 25000 25000
Férslag/beraknat anslag 59 597 60 605 61611 1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet. 2017/18:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2 Pris- och l6neomrakningen baseras pa anvisade medel 2018. Ovriga
férandringskomponenter redovisas i [dpande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och lGneomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2020-2021 &r preliminar.

2:5 Arbetslivspolitik

Tabell 4.21 Anslagsutveckling 2:5 Arbetslivspolitik

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall 29918 sparande 82
Utgifts-
2018 Anslag 25000 !  prognos 24700
2019 Forslag 25000
2020 Beraknat 25000
2021 Berdknat 25000

Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for att finansi-
era forskning om arbetsliv. Anslaget omfattar
ocksd vissa utgifter for stéd till féretagshilso-
virdens kompetensférsorjning.

Regeringens overvaganden

De principer som tillimpats vid utformningen av
denna proposition innebir att anslaget fér 2019
foreslds uppgd till samma nivd som anvisades i
budgetpropositionen fér 2018.

Regeringen foéresldr att 25000 000 kronor
anvisas under anslaget 2:5 Avbetslivspolitik for
2019. For 2020 och 2021 beriknas anslaget till
25 000 000 kronor respektive ar.
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2017/18:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2:6 Myndigheten for arbetsmiljékunskap

Tabell 4.23 Anslagsutveckling 2:6 Myndigheten for

arbetsmiljokunskap

Tusental kronor

Anslags-
2017 Utfall sparande
Utgifts-
2018 Anslag 18800 !  prognos 18 574
2019 Forslag 33193
2020 Berdknat 356332
2021 Berdknat 360313

Ulnklusive beslut om &ndringar i statens budget 2018 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

2 Motsvarar 35 167 tkri 2019 ars prisniva.

3 Motsvarar 35 167 tkri 2019 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps férvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Myndigheten fér arbetsmiljokunskap startade 1
juni 2018. Anslagsnivin for 2019 har dirfor i
enlighet med de principer som tillimpats vid
utformningen av denna proposition justerats for
att nddvindig verksamhet ska kunna uppritthl-
las. Regeringen foresldr att 33 193 000 kronor
anvisas under anslaget 2:6 Myndigheten for
arbetsmiljokunskap for 2019. Fér 2020 och 2021
beriknas anslaget till 35 633 000 kronor respek-
tive 36 031 000 kronor.

Myndighetens finansiering sker enligt den
information som limnades 1 budgetpropo-
sitionen for 2018.
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Tabell 4.24 Hirledning av anslagsnivdn 2019-2021 for 2:6

Myndigheten fér arbetsmiljokunskap

Tusental kronor

2019 2020 2021
Anvisat 2018 18 800 18 800 18 800
Forédndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 193 445 660
Beslut 14 200 16 388 16 571
Overforing till/fran andra
anslag
Ovrigt
Forslag/beraknat anslag 33193 35633 36 031

1 Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2017 (bet.
2017/18:FiU10). Beloppet ar saledes exklusive beslut om &ndringar i statens
budget.

2 Pris- och loneomrakningen baseras pé anvisade medel 2018. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och léneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 20202021 &r
preliminar.
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