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SPF Seniorerna, Svenska Kommunal Pensionarernas Forbund (SKPF) och
Rikstorbundet PensiondrsGemenskap (RPG) har beretts tillfdlle att yttra sig over
torslagen i rubricerad promemoria och ldmnar féljande synpunkter.

Synpunkter

Vi anser att skatteldttnader pd pensioner i forsta hand bor goras for att forenkla
skattesystemet eller for att jamna ut skatteskillnader mellan 16ntagare och
pensionarer. Alternativt under svara ekonomiska tider, om man pa kort sikt och med
enkla medel behover generera en hogre disponibel inkomst f6r Sveriges aldre.
Déremot ar skattesankningar pa pensioner en olamplig metod for att komma till ratta
med allt for ldga pensioner som grundar sig i brister i pensionssystemet. Statskassan
bor med andra ord inte i tid och otid anvédndas for att sldta 6ver svagheter i
pensionssystemet, vare sig sddana dtgarder kallas for skattesdankningar eller tillagg.
Bristerna med pensionerna maste 16sas inom systemet och genom langsiktiga
l6sningar.

Vi dr generellt sett positiva till forslag som leder till att det l6nar sig att arbeta och till
forvantad hogre sysselsattning. Det ar bra for vélfarden, pensionssystemet och
Sveriges ekonomi. Aven om en hel del dldre arbetar extra ndgon timme i veckan ar
férmanen att faktiskt kunna vilja mellan arbete och pension framst en férman for



hoginkomsttagare och hogutbildade. For att ekonomiska incitament som
jobbskatteavdrag for dldre ska komma fler till gagn kravs krafttag for battre
arbetsforhallanden i flera sektorer, inte minst inom valfarden.

I ssmmanhanget vill vi ocksa erinra om att det inte I6nar sig sarskilt val att ha
arbetat, det vill saga att ett langt arbetsliv inte avspeglar sig i en hogre pension for
manga. Detta maste fordndras. Vi menar att pensionssystemet behover genomga en
oversyn, precis som regeringens egen myndighet Pensionsmyndigheten ocksa har
papekat. Den inkomstrelaterade allmédnna pensionen maste forstarkas genom att mer
resurser fors till inkomstpensionen och som kommer bade dagens och framtidens
pensionarer till del. Detta kan goras genom en omfordelning inom befintlig
arbetsgivaravgift, dar den allmanna I6neavgiften och pensionsavgifterna ovantor
intjanandetaket kan tas i bruk for andamalet. En utdelning av 6verskottet i AP-
fonderna skulle ocksa kunna anvandas som komplement till hdgre avsattningar.

Vi vill @ven vara tydliga med att vi ser att valfarden den senaste tiden upplever stora
kostnadsokningar. Vi anser att det kravs forstarkningar av statsbidragen i den
kommande statsbudgeten for ar 2024 for att exempelvis sjukvard, dldreomsorg och
skola ska kunna fungera. Darutover menar vi att sarskilt kvaliteten i dldreomsorgen
maste forstarkas rent generellt pa manga hall i landet, och att staten behover ta sitt
ansvar i detta sammanhang.

Vara synpunkter pa forslagen

Det rader osdkerhet kring i vilken grad ekonomiska incitament som jobbskatteavdrag
paverkar aldres sysselsattning. En utvdrdering av effekterna av jobbskatteavdraget
tor dldre bor goras. Detta for att bringa klarhet i vilken utstrackning olika faktorer
paverkar mojligheterna till ett langre arbetsliv.

Vi anser att forslagens inriktning pa att aterstalla skattesystemet till de initiala
syftena med jobbskatteavdraget och det férhojda grundavdraget 4r bra. Atgarder
som i sig forenklar dagens krangliga skattesystem. Men vi anser att det inte racker.
Det kravs en omfattande skattereform som leder till ett tydligare och enklare system
for individer och foretag. Ett reformarbete som ocksa bor goras ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

3.1 Forstarkt och forandrat jobbskatteavdrag

Vi staller oss tveksamma till forslaget om hojd aldersgrans for jobbskatteavdraget for
aldre. Forslaget om hojd aldersgrans for jobbskatteavdraget for dldre innebar att
aldersgransen for jobbskatteavdraget kommer att sammanfalla med dldersgransen
tor det forhojda grundavdraget 1 januari 2024. Men enligt de beskrivna



konsekvenserna leder forslaget till en skattehojning for delar av arskull 1958 ar 2024.
Det forhojda grundavdraget kommer enligt tidigare beslut att sedan hdjas ytterligare
2026 till dret man fyller 68 dr. Det framkommer inte om det dven finns en intention
att hoja dldersgransen for jobbskatteavdraget for aldre 2026. Om inte dldersgransen
hojs kommer detta att komplicera skattesystemet och 6verblickbarheten for berdrda.
En hojning av dldersgransen for jobbskatteavdraget for dldre 2026 skulle bidra till att
aldrarna i olika regelsystem samordnas. A andra sidan medfor hojningen att
avdraget i dn hogre grad riktas till personer med hoga inkomster eftersom de i storre
utstrackning orkar att arbeta langre.

Vi vill samtidigt lyfta fram att fordelarna med att arbeta langre ar relativt okdanda for
manga. Olika ekonomiska incitament maste vara kdnda for berérda for att de ska
fungera. Exempelvis visar en undersokning fran Pensionsmyndigheten (maj 2023) att
hélften av foretagarna inte kanner till jobbskatteavdraget for dldre. Vi anser
dessutom att personer med tuffa arbetsforhallanden och ldagre inkomster ska kunna
ta del av avdraget i hogre grad dn vad som sker idag. Darfor menar vi att
jobbskatteavdraget for dldre bor ligga kvar vid 65 ars alder alternativt sankas till 64
ar for att fran 2026 folja riktaldern minus tre ar, det vill sdga samma alder som lagsta
aldern for uttag av allmédn pension 2026. Da skulle fler i ett tidigare skede uppleva de
ekonomiska fordelarna med att arbeta langre samt komma fler till del, inte minst
manga yrkesverksamma inom sektorer med stor kompetensbrist.

Vi tillstyrker forslaget att jobbskatteavdraget for dldre indexeras. Det forenklar
skattesystemet och kan bidra till att syftet med jobbskatteavdraget for dldre
upprétthalls och inte urholkas.

Vi avstyrker forslaget om utokat jobbskatteavdrag for personer fyllda 69 ar och
aldre. Det ter sig olampligt mot bakgrund av de systemforenklingar som foreslas i
remissen. Forslaget skulle innebadra nya sarregler i ett redan komplicerat
skattesystem. Dessutom rader det osdkerhet kring i vilken grad ekonomiska
incitament som jobbskatteavdrag paverkar dldres sysselsdttning.

Vi anser dven att det finns en rad andra atgarder som dr mer angeldgna att prioritera
an sarregler for personer 69 dr och dldre. Det handlar i synnerhet om insatser for en
hallbar arbetsmiljo och béttre arbetsvillkor, inte minst inom valfarden. Fler maste ges
moijligheten till ett langre arbetsliv.

Aldersdiskriminering i arbetslivet maste ocksa motverkas och férandringar goras i
olika regelverk. Aldersgrinserna i trygghetssystemen behover hdjas s att de nar ett
par ar hogre an riktdldern. Likaledes bor hogre dldersgranser inom alla
tjdanstepensionsavtal 6vervagas liksom for de ovriga kollektivavtalade
forsakringarna. For att ytterligare ge incitament till ett langre arbetsliv bor dven
tjdnstepensionen kunna pausas och justeras pa samma satt som man kan inom



allman pension. Skyddet pa arbetsmarknaden maste na hogre aldrar an dagens LAS-
alder.

En annan fraga som dr av stor betydelse for manniskors majlighet att 6verblicka
regler som ror skatt, loner och pensioner, ar att de olika valfardssystemen och
skattesystemet synkroniseras pa ett battre satt an vad som gors idag. Samt att det vid
torandringar infors 6vergangsbestimmelser sa att manniskor ges maojlighet att
planera sina liv. Ett exempel dér 6vergangsregler inte inférdes ar 57:orna som under
2023 darav drabbades av en plotslig skattechock. Misstag som nu maéste rattas till
retroaktivt och for framtida drskullar.

Vi vill ocksa understryka att trygghetssystemen pa arbetsmarknaden maste fungera
battre. Alla dldre orkar inte arbeta fram till dagens pensionsalder pa grund av for
tufta arbetsforhéllanden. Inférandet av trygghetspensionen ar darfor en viktig
genomford reform for att manniskor som ndarmar sig pensionsaldern inte ska tvingas
ta ut tidig pension. Men mer finns att gora for de som inte orkar hela vagen.

3:2 Sankt skatt pa pension

Vi tillstyrker forslaget om att det forhdjda grundavdraget forstarks i motsvarande
grad som det ordinarie jobbskatteavdraget. Vi anser att 16neinkomst och
pensionsinkomst som princip ska beskattas lika da pension ar uppskjuten 16n. Lika
skatt ska gélla alla, oavsett alder och inkomstslag. Personer som har sjuk- och
aktivitetsersattning bor ocksa betala samma skatt som personer med 16ne- eller
pensionsinkomster.

3:3 Sdnkt marginalskatt

Vi avstyrker forslaget om sdnkta marginalskatter som enligt promemorian berdaknas
kosta 4,10 miljarder. Forslaget om sankta marginalskatter ar for det forsta en
underlig prioritering, givet det tuffa ekonomiska laget idag for offentlig sektor,
toretag och personer med lag- och medelinkomster. Forslaget leder dessutom till
minskad jamstalldhet. For det andra sa anser vi att en mer ansvarfull och rattvis
prioritering infor hostbudgeten vore att justera skatteorattvisan for personer fédda
1957 istallet. En kompensering som berdknas kosta cirka 3 miljarder.
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