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Kommittédirektiv

Atgéarder mot langtidsarbetsldshet

Beslut vid regeringssammantride den 6 augusti 2026

Sammanfattning

En sirskild utredare ska analysera orsakerna bakom langtidsarbetsléshet och
toresla hur langtidsarbetslésheten kan minskas, analysera hur
Arbetsférmedlingens samverkan med andra aktérer kan forbattras och hur
insatserna for lingtidsarbetslosa personer med funktionsnedsittning kan
goras mer dndamalsenliga. Syftet med uppdraget ir att befintliga och nya
arbetsmarknadspolitiska insatser ska bidra till minskad lingtidsarbetsloshet.

Utredaren ska bl.a.

e analysera orsakerna till att langtidsarbetslosheten fortsatt ar hog och vid
behov foresld hur nuvarande arbetsmarknadspolitiska insatser kan
anvindas 1 storre utstrickning, justeras eller foresla nya insatser,

e analysera om insatserna i férordningen om sirskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga
ar tillrickliga och andamalsenliga utifran syftet med férordningen och
vid behov foresla nya eller forindrade insatser eller andra dndringar i
térordningen, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Uppdraget ska redovisas senast den 2 juni 2028.



Uppdraget att foresla insatser mot langtidsarbetsloshet

Langtidsarbetslosheten har varit for hog under lang tid

Svensk arbetsmarknad kinnetecknas av ett hogt arbetskraftsdeltagande och
en hog sysselsiattningsgrad. Samtidigt har arbetslosheten varit hég under flera
decennier. Antalet inskrivna arbetslosa pa Arbetsférmedlingen utan arbete
lingre 4n tolv manader har fluktuerat kring 140 000—155 000 under de
senaste tio aren med undantag for pandemidren da antalet periodvis

6versteg 180 000. I en internationell jimforelse har langtidsarbetslésa som
andel av arbetskraften 6kat mer i Sverige jamfort med andra linder i EU

sedan 2019.

De strukturella utmaningarna pa arbetsmarknaden aterspeglas i att

ca 70 procent av de inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen tillhor
minst en av de fyra grupper som Arbetsférmedlingen klassar som grupper
med svag konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden. Det handlar om personer
som 4r utomeuropeiskt fédda, personer med hogst férgymnasial utbildning,
personer med funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsformaga samt
personer som ér 55 ar eller dldre. Konsférdelningen dr jimn inom respektive

grupp.

Ett arbete dr inte enbart av betydelse f6r samhillet och den egna ekonomin.
For de flesta innebar virdet av ett arbete att bidra till samhillet och att ha
tillgang till socialt umginge och ett sammanhang. Att vara arbetslos eller
sakna meningsfull sysselsittning under en lingre period riskerar att leda till
negativa effekter for individen ur savil ett ekonomiskt som ett socialt
perspektiv. For att minska dessa negativa effekter behover arbetslosa bade
aktiveras och fa stod. En fullf6ljd gymnasieutbildning ar en viktig
forutsittning for att etablera sig pa svensk arbetsmarknad. Personer som
saknar gymnasieutbildning har generellt svarare att fa arbete och 16per storre
risk att fastna i langtidsarbetsloshet.

De arbetsmarknadspolitiska atgiarderna behover vara kostnadseffektiva och
frimja arbetss6kandes 6vergingar till arbete eller utbildning. Pa s sitt kan
aven delar av arbetsmarknadens behov av kompetens tillgodoses. Under de
senaste aren har flera reformer genomforts for att stirka incitamenten och
gbra det mer 16nsamt att ga fran bidrag till arbete och egen f6rsorjning. Det
har bl.a. inforts en jobbpremie och forstarkt jobbskatteavdrag. Fran och med
den 1 juli 2026 galler ett aktivitetskrav som villkor for ritt till
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forsorjningsstod (prop. 2025/26:207). Den 1 januari 2027 inférs dels ett
bidragstak inom forsorjningsstédet (prop. 2025/26:201), dels nya
bestimmelser om kvalificering till vissa socialférsakringsférmaner
(prop. 2025/26:136). Dirutéver har arbetsloshetsforsikringen nyligen

reformerats for att starka incitamenten att soka och ta ett arbete.

Vissa personer ar arbetsldsa under mycket lang tid

Langtidsarbetsléshet kan definieras pa flera olika sitt. I
urvalsundersékningen Arbetskraftsundersékningarna (AKU), som
genomfors av Statistiska centralbyran (SCB), definieras langtidsarbetslosa
som personer som varit arbetslosa 1 minst 27 veckor. Arbetsférmedlingens
begrepp ling tid ntan arbete innebir minst tolv manaders sammanhingande
arbetsloshet for personer 6ver 25 ar och minst sex manader f6r personer
under 25 ar.

Utomeuropeiskt fodda utgér fortfarande den storsta gruppen bland de
langtidsarbetslésa, men antalet har minskat under flera ar. Bland de med
lingst arbetsloshetstider dr dock 1 stillet personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga och personer som ar 55 ar och ildre 1

majoritet.

I november 2022 hade nistan 32 000 arbetss6kande varit inskrivna hos
Arbetsférmedlingen i fem ar eller mer, vilket utgjorde omkring 27 procent av
alla som var inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin. Av dessa hade
niarmare 8 900 personer deltagit i minst ett arbetsmarknadspolitiskt
ramprogram under totalt dtta ar eller mer. Inom jobb- och
utvecklingsgarantin finns maojligheter till f6rhallandevis langa avbrott,
eftersom en arbetssokande under vissa omstindigheter aterkvalificerar sig
for programmet (aterrapporten Uppdrag till Arbetsférmedlingen att
analysera och redovisa behov hos langtidsarbetslosa som star sirskilt langt
frin arbetsmarknaden Af-2022/01141951).

Under perioden februari 2025 till februari 2026 minskade antalet inskrivna
arbetslosa hos Arbetsformedlingen med 18 000 personer.
Langtidsarbetslosheten forblev relativt oforandrad. I februari 2026 var

43 procent av de arbetslosa klassificerade som lingtidsarbetslosa, 23 procent
hade varit utan arbete lingre dn tvd ar och 1 procent utan arbete 1 6ver tio ar.
Konsfordelningen var jamn.
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Arbetsférmedlingens uppdrag och verksamhet

Arbetsférmedlingen ar férvaltningsmyndighet f6r arbetsmarknadspolitiska
fragor med ansvar f6r den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.
Myndigheten ska verka for att forbittra arbetsmarknadens funktionssitt
bland annat genom att férkorta arbetsléshetstider hos arbetssokande och
vakanstider hos arbetsgivare. Arbetsférmedlingen ska ge stod och insatser
tor att stirka arbetssokandes moijligheter att fa ett arbete och stimulera
arbetsgivare att anstilla arbetssokande som inte kan fa arbete utan stod.

Arbetsformedlingen har dven ett sektorsansvar for fraigor som ror
mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att fa och behalla ett
arbete. Myndigheten ska inom sitt ansvar for detta vara samordnande,
stédjande och padrivande i forhallande till 6vriga berérda parter.
Myndigheten har aven uppgifter enligt Strategi for systematisk uppfoljning
av funktionshinderspolitiken (§2021/06595).

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten ska anpassas efter enskildas
forutsittningar och till de férutsittningar och behov som finns i olika delar
av landet, sa att arbetssokande och arbetsgivare i hela landet kan fa likvirdig
service och likvirdigt stod. Arbetslosa personer som befinner sig langt ifrin
arbetsmarknaden ska prioriteras 1 verksamheten.

Den arbetsmarknadspolitiska verksamheten bestar av
arbetsmarknadspolitiska program och andra arbetsmarknadspolitiska
insatser. Programmen och insatserna syftar till att stirka enskildas
moijligheter att fa eller behalla ett arbete. Program och insatser kan
tillhandahallas bade av Arbetsférmedlingen och av andra aktorer, t.ex.
genom att myndigheten upphandlar utférandet av vissa insatser.
Myndigheten kan dven anvisa vissa arbetss6kande att s6ka reguljar
utbildning.

De senaste dren har Arbetsférmedlingen haft som mal i regleringsbreven att
prioritera arbetet med personer som ir eller riskerar att bli langtidsarbetslosa
1 syfte att dessa personer ska 6verga till arbete eller utbildning.
Arbetsférmedlingen ska sirskilt prioritera personer som varit utan arbete i
mer an tva ar. Myndigheten har ocksa sedan 2022 haft ett flerarigt
regeringsuppdrag (A2022/00330) att minska lingtidsarbetslosheten. I fyra
aterrapporter beskrivs arbetet och planer for det fortsatta arbetet.
Arbetstérmedlingen har exempelvis sedan nagra ar tillbaka tillhandahallit
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forstarkt stod med egen personal till arbetssokande med stora stédbehov i
hégre utstrickning, som ett komplement till upphandlade
matchningstjanster. Myndigheten har dven nyligen infort ett nytt strukturerat
arbetssitt for personer som har varit inskrivna under lang tid.

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen (IAF) har vid aterkommande
tillfallen patalat att Arbetsférmedlingen brister i att planera limpliga
aktiviteter som speglar den arbetssokandes stodbehov. Det férekommer
aven att handlingsplaner helt saknar aktiviteter. IAF konstaterar att tiden 1
arbetsloshet riskerar att forlingas om arbetss6kande inte far aktiviteter som
ar lampliga och relevanta utifran stodbehovet, eller om handlingsplanen helt
saknar aktiviteter (rapporten Ar handlingsplanerna aktuella och vilka insatser
och aktiviteter innehaller de? IAF 2025:12).

Hur kan langtidsarbetslosheten minskas?

Trots att Arbetsformedlingen under lang tid har prioriterat de som befinner
sig langt fran arbetsmarknaden och att det finns ett brett utbud av
arbetsmarknadspolitiska insatser, kvarstar problemet med att manga
personer forblir langtidsarbetslosa.

Det finns personer med lingre inskrivningstider 4n 12 manader som har fatt
manga insatser utan att nirma sig arbetsmarknaden. Det finns dven inskrivna
arbetslésa som varit utan insatser under linga perioder. Det finns ett behov
av att utreda hur langtidsarbetslésheten kan minska, sarskilt bland arbetslosa
med lingre inskrivningstider 4n 12 manader.

Ut6ver de insatser som finns f6r de som ar eller riskerar att bli
langtidsarbetslosa finns insatser som bara ar riktade till personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsf6rméga. Det finns personer
med langa inskrivningstider hos Arbetsformedlingen utan registrerad
funktionsnedsittning som skulle kunna ha behov av liknande stéd som det
stod som personer med funktionsnedsittning kan ta del av, exempelvis
nagon form av anstillning som narmar sig det som finns for personer med
funktionsnedsittning och som kallas f6r skyddat arbete.

Langtidsarbetslésa kan ta del av subventionerade anstillningar, en stodform
dir staten ersitter en del av l6nekostnaden bade hos privata och offentliga
arbetsgivare for att underlitta for personer som har svart att komma in pa
arbetsmarknaden. Stoden behover vara utformade sa att arbetsgivare har
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forutsittningar att ta emot langtidsarbetslosa. Lonebidrag, nystartsjobb,
introduktionsjobb och etableringsjobb ir exempel pa olika former av
subventionerade anstillningar. Anvindningen av subventionerade

anstillningar har minskat under senare ar.
Utredaren ska darfor

e analysera orsakerna till att langtidsarbetslosheten fortsatt ar pa en hog
niva, varfor en del arbetslosa har linga inskrivningstider hos
Arbetsférmedlingen, varfér en del har langa tider utan
arbetsmarknadspolitiska insatser och varfor insatser inte anvands i storre
utstrickning, med syftet att ta fram ett bakgrundunderlag f6r
utredningens fortsatta analyser och bedomningar,

e analysera utskrivnings- och aterinskrivningsorsaker i jobb- och
utvecklingsgarantin for personer med linga inskrivningstider, vad
personerna gjort under tiden de inte varit inskrivna, exempelvis om de
varit inskrivna i nagot annat arbetsmarknadspolitiskt program eller varit
helt utskrivna samt vilka inkomster de har haft,

e vid behov foresld hur nuvarande arbetsmarknadspolitiska insatser kan
anvindas i storre utstrickning eller effektivare, eller hur de kan justeras
och anpassas for att mota behoven hos personer som varit inskrivna pa
Arbetsformedlingen lingre dn 12 manader,

*  sdrskilt analysera varfor subventionerade anstillningar har minskat i
omfattning, i vilken utstrickning subventionerade anstillningar anvinds
effektivt och utifran analysen bedéma om, och 1 sa fall hur, de
subventionerade anstillningarna kan justeras i exempelvis lingd, takniva
och subventionsniva,

e utifran analysen ovan vid behov foresld nya kostnadseffektiva insatser
for att bittre méta behoven hos personer med mycket langa
inskrivningstider pa Arbetsférmedlingen,

e sarskilt analysera om det ar kostnadseffektivt att inféra ett nytt stéd som
har likheter med skyddat arbete f6r personer som dr langtidsarbetslosa
utan funktionsnedsittning och om det utifran analysen 4r motiverat,
foresla exempelvis lamplig organisationsform, anstillningsform,
ersattningsniva och uppfoljning fér detta stod,

e analysera om det ar mer dndamalsenligt och kostnadseffektivt att
Arbetstérmedlingen i storre utstrickning erbjuder insatser tidigt i
arbetslosheten for att minska langtidsarbetslosheten, och i sa fall foresla
hur, och
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e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Arbetsférmedlingens samverkan med andra aktorer

Arbetsmarknadspolitiken ir ett statligt ansvar. Kommunerna bedriver inom
sina ansvarsomraden insatser och verksamheter som pa olika sitt underlittar
arbetssokandes intride pa arbetsmarknaden, bl.a. vuxenutbildning pa
grundliggande och gymnasial niva och insatser inom socialtjanst. Enligt
lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter fir kommuner dven, efter
6verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna aktiviteter for deltagare
1 arbetsmarknadspolitiska atgarder. Den 1 juli 2026 infors ett aktivitetskrav
som villkor for ritt till f6rsorjningsstod.

Hoésten 2022 fortydligades Arbetsformedlingens uppdrag vad giller
samverkan med kommunerna. I f6rordningen (2022:811) med instruktion
for Arbetsférmedlingen framgar att myndigheten ska samverka med
kommuner i syfte att ge enskilda arbetssckande ett andamalsenligt stéd och
pa ett 6vergripande plan underlitta planering, samordning och utformning
av stod till arbetssckande. Myndigheten ska ocksa frimja och underlitta
samordning mellan kommuner och leverantérer som utfér
arbetsmarknadspolitiska insatser pa uppdrag av myndigheten. Vid utgangen
av 2025 hade Arbetsférmedlingen 6verenskommelser om samverkan med
drygt 280 av landets kommuner.

Enligt instruktion ska Arbetsformedlingen dven samverka med
Forsakringskassan, Arbetsmiljéverket och Socialstyrelsen i syfte att uppna en
effektiv anvindning av tillgdngliga resurser inom rehabiliteringsomradet.
Arbetsférmedlingen ska dartill samverka med Forsdkringskassan, kommuner
och regioner enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
har under 2026 fatt i uppdrag att redovisa hur den idéburna sektorn bidrar
till sysselsattning och hur sektorn eventuellt paverkar arbetsmarknaden pa
annat satt. Dartill har Arbetsférmedlingen under 2026 fatt i uppdrag att
redovisa hur myndigheten samverkar med den idéburna sektorn.

Samverkan mellan Arbetsférmedlingen och andra aktérer dr en viktig del i
stodet till personer som star langt fran arbetsmarknaden att hitta arbete.
Samverkan beror flera aktorer och inom befintlig ansvarsférdelning kan det i
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vissa fall finnas behov av fortydliganden av hur samverkan kan ske, dir den
statliga styrningen i huvudsak sitter ramar men limnar utrymme f6r lokal
anpassning. Detta handlingsutrymme kan innebdra variationer i hur

samverkan utformas.
Utredaren ska darfor

e analysera om samverkan mellan Arbetsformedlingen och andra aktorer
kan forbittras i syfte att personer med langa inskrivningstider hos
Arbetsférmedlingen ska kunna fa eller behalla ett arbete,

e vid behov foresla hur samverkan kan férbittras inom befintlig
ansvarsférdelning, och

¢ limna nodvindiga forfattningsforslag.

Uppdraget att foresla insatser for langtidsarbetslosa med
funktionsnedsattning

Hur kan insatserna for langtidsarbetslosa personer med
funktionsnedsattning géras mer andamalsenliga?

Personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsformaga ar
overrepresenterade bland langtidsarbetslésa. Samtidigt har nyttjandegraden
av insatser avsedda for personer med funktionsnedsittning, frimst
l6nebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) minskat
under de senaste daren. Detta sammantaget indikerar att
arbetsmarknadssituationen for personer med funktionsnedsittning fortsitter

att vara utmanande.

Personer med funktionsnedsattning har ratt till arbete pa lika villkor som for
andra. Det dr viktigt att ta vara pa varje individs vilja och férmaga att vara
delaktig, bade f6r den enskilda och samhillet 1 stort. Arbetsmarknaden ska
darfor vara 6ppen och tillgianglig for personer med funktionsnedsittning dar
ritten till arbete ska skyddas och frimjas.

Personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférméga har
tillgdng till Arbetsformedlingens ordinarie insatser. Darutover finns det
ocksa sirskilda insatser avsedda enbart f6r denna malgrupp som regleras i
torordningen (2017:462) om sirskilda insatser f6r personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga. Det finns t.ex.
olika former av I6nebidrag f6r anstillning, anstillning hos Samhall AB
(Samhall) och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA).
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I Riksrevisionens granskning Arbetstérmedlingens stod till personer med
funktionsnedsittning (RiR 2025:20) framfor Riksrevisionen att det finns
effektivitetsbrister i Arbetsférmedlingens arbete med personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetstérmaga.

I regeringens skrivelse Riksrevisionens rapport om Arbetsférmedlingens
stod till personer med funktionsnedsittning (skr. 2025/26:72) framfor
regeringen att ett effektivt och individanpassat stod fran Arbetsférmedlingen
ar avgorande for att fler personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsformaga ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. 1
skrivelsen redovisar regeringen de atgarder som beslutats pa omradet samt
att regeringen fortsatt féljer Arbetsformedlingens arbete med att ge
andamalsenligt st6d till personer med funktionsnedsittning som medfor
nedsatt arbetsférmaga och kommer att 6verviga behovet av ytterligare
atgirder. Med anledning av regeringens skrivelse har riksdagen tillkdnnagett
vad arbetsmarknadsutskottet anfér om att se 6ver férordningen om sirskilda

insatser for personer med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformiga (rskr. 2025/26:195).

I férordningen om sirskilda insatser for personer med funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsférmaga regleras bl.a. skyddat arbete. I
betinkandet Okad kvalitet hos Samhall och fler vigar till skyddat arbete
(SOU 2025:29) limnas tva forslag som beror skyddat arbete.

Ett av dessa forslag berér OSA, som bedéms vara viktigt men otillrickligt
tor att fullt ut méta malgruppens vaxande och alltmer komplexa behov.
Utredningen framhaller att behovet av stéd, anpassningar och
utvecklingsinsatser varierar avsevirt inom malgruppen. Utredningen menar
att fler grupper med behov av skyddat arbete bor fa tillgang till OSA och att
OSA 1 sin nuvarande form inte alltid ger ett tillrickligt langsiktigt och
individanpassat stod. Deltagandet i OSA har minskat betydligt. Utredningen
foreslar att begrinsningen av malgruppen f6r OSA till personer som har
vissa specifika funktionsnedsattningar tas bort. I likhet med utredningen
bedomer regeringen att andamalsenligheten 1 hur insatsen OSA ar utformad 1
relation till syftet med skyddat arbete och malgruppens behov behéver
utredas vidare. Utredningen bedomer vidare att malgruppen har behov av
fler typer av arbetsuppgifter och anpassningar dn vad Samhall och OSA
kommer kunna moéta, dven om malgruppen f6r OSA vidgas.
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I betinkandet foreslas dven att en ny form av skyddat arbete inférs som ett
komplement till befintliga former av skyddat arbete, sisom Samhall och
OSA. Betinkandet pekar pa ett vaxande behov av skyddat arbete samtidigt
som forutsittningarna fér Samhall dr begransade. Utredningen bedémer att
idéburna organisationer kan erbjuda smaskaliga, flexibla och
individanpassade arbeten som kan bidra till att méta variationer i
arbetsférmaga och stédbehov inom malgruppen.

Forslagen har remissbehandlats och flera remissinstanser instimmer i
bedémningarna samt framhiller behovet av ytterligare analys.

Utredaren ska darfor

e analysera om insatserna i férordningen om sirskilda insatser for
personer med funktionsnedsittning som medf6r nedsatt arbetsférmaga
ar tillrickliga och andamalsenliga utifran syftet med férordningen,

e sirskilt analysera om insatsen skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
ar dndamalsenlig och kostnadseffektiv utifrin syftet med skyddat arbete
och malgruppens behov av st6d,

*  sirskilt analysera om det dr maijligt, lampligt och kostnadseffektivt att
inféra en ny form av skyddat arbete inom idéburen sektor,

* utifrdn analyserna ovan, vid behov féresld nya kostnadseffektiva
insatser, férindringar av befintliga insatser eller andra dndringar i den
angivna férordningen for att den ska bli andamalsenlig, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska, 1 enlighet med foérordningen (2024:183) om
konsekvensutredningar, redovisa en konsekvensutredning. Viktiga
stallningstaganden som gjorts vid utformningen av férslagen ska beskrivas.
Utredaren ska dven redovisa forslagens eventuella paverkan pa mojligheten
att na det jamstilldhetspolitiska malet, i synnerhet delmalet om ekonomisk
jamstalldhet, det integrationspolitiska malet och malet for politiken mot
utanfoérskap. Vidare ska utredaren redovisa forslagens konsekvenser utifran
Sveriges internationella ataganden om manskliga rittigheter, bl.a. FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning.
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Kontakter och redovisning av uppdraget

Utredaren ska halla sig informerad om och beakta relevant arbete som pagar
inom Regeringskansliet, utredningsvisendet och EU. Forslagen som
utredaren limnar ska vara férenliga med EU-ritten och Sveriges 6vriga
internationella ataganden. Utredaren ska inhdmta synpunkter fran ber6érda
myndigheter och organisationer samt fran kommuner. Utredaren ska beakta
det utvecklingsarbete som sker och som tidigare har skett pa
Arbetsférmedlingen vad giller insatser mot langtidsarbetsloshet. Utredaren
ska, 1 relevanta delar, dven inhimta erfarenheter frin andra linder som ir
jaimforbara med Sverige. Uppdraget ska redovisas senast den 2 juni 2028.

(Arbetsmarknadsdepartementet)

11 (11)



	AA_00764_Komdir Åtgärder mot arbetslöshet
	Kommittédirektiv Åtgärder mot långtidsarbetslöshet

	AA_00764_Kommittédirektiv_långtidsarbetslöshet_bilaga
	Kommittédirektiv
	Åtgärder mot långtidsarbetslöshet
	Sammanfattning
	Uppdraget att föreslå insatser mot långtidsarbetslöshet
	Långtidsarbetslösheten har varit för hög under lång tid
	Vissa personer är arbetslösa under mycket lång tid
	Arbetsförmedlingens uppdrag och verksamhet
	Hur kan långtidsarbetslösheten minskas?
	Arbetsförmedlingens samverkan med andra aktörer

	Uppdraget att föreslå insatser för långtidsarbetslösa med funktionsnedsättning
	Hur kan insatserna för långtidsarbetslösa personer med funktionsnedsättning göras mer ändamålsenliga?

	Konsekvensbeskrivningar
	Kontakter och redovisning av uppdraget





