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En fortsatt stérkt arbetsléshetsférsakring (Ds 2022:28)

e [FAU tillstyrker forslaget att de tillfdlliga forandringar av
arbetsvillkoret och karensvillkoret 1 arbetsloshetsforsakringen som
inférdes under covidpandemin ska gélla tills vidare.

Bakgrund

Arbetsloshetsforsékringen ska ge trygghet till arbetslosa som soker ett nytt jobb
och det ar darfor viktigt att arbetsvillkoret dr vilavvégt och inte utestdnger
viktiga grupper fran ersittning.

Karensvillkoret innebér att arbetsldsa far vénta ett visst antal dagar innan de far
ersittning. De teoretiska argumenten for ett sddant villkor dr oklara. Det dr
darfor rimligt att antalet karensdagar sanks fran sex till tva.

IFAU vill dock papeka att man i framtiden ska vara forsiktig med att
permanentera tillfdlliga fordndringar som tillkommit for att hantera en hastigt
uppkommen kris. Fortroendet for politiken gynnas av att fordndringar som
kommuniceras som tillfalliga ocksé forblir tillfélliga.

I detta drende har generaldirektéren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Johan Vikstrom har varit foredragande.

Maria Hemstroém Hemmingsson

Johan Vikstrom
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