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Småföretagarnas arbetslöshetskassas svar på remiss, En fortsatt stärkt 
arbetslöshetsförsäkring (Ds 2022:28)  
 
Inget att invända 
Småföretagarnas arbetslöshetskassa (SMÅA) har inget att invända mot att tillfälliga lättnader i 
arbetsvillkoret och karensvillkoret ska gälla tills vidare. Detsamma gäller möjligheten för regeringen, 
eller den myndighet som regeringen bestämmer, att med stöd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela 
föreskrifter om undantag från lagens begränsning av företagares möjlighet att få 
arbetslöshetsersättning vid upprepade uppehåll i näringsverksamheten, den så kallade femårsregeln.  
 
Analys och större förutsebarhet 
När det gäller möjligheten för regeringen att meddela undantag från femårsregeln är SMÅA positivt 
inställd. Inte minst i ljuset av den pandemi som vi erfarit kan vi som a-kassa för företagare konstatera 
att våra medlemmar drabbats väldigt hårt av förhållanden som de inte själva kunnat råda över. SMÅA 
efterfrågar en större flexibilitet kring när en företagare ska anses som arbetslös för att få en ökad 
trygghet även för företagare. Det kan, som nu föreslås, lösas genom föreskriftsrätt för regeringen.  
 
Det behövs dock en större förutsebarhet och trygghet i försäkringen för företagare utan att för den 
skull vara en inkomstutfyllnad till mindre lönsamma företag och på så vis snedvrida konkurrensen. Ett 
regelverk som inte behöver tillfälliga lösningar på det sätt som visat sig gällande exempelvis 
femårsregeln. För att åstadkomma detta anser SMÅA att det vore av stor vikt att analysera och ta vara 
på erfarenheter av försäkringen under tiden för det tillfälliga regelverket.  
 
Det krävs i detta sammanhang inte bara en analys av undantaget från femårsregeln utan även en 
analys av lättnaderna avseende vilka åtgärder som får företas i ett företag utan att rätten till a-kassa 
går förlorad. SMÅA anser att lagstiftningen, som styr en företagares rätt till arbetslöshetsersättning, 
behöver tydliggöras för att den försäkrade ska kunna förstå vad som ryms inom ramen för tillåtna 
åtgärder.  
 
SMÅA anser även att oavsett om man är en arbetslös företagare eller en arbetslös anställd ska 
aktiviteter som vidtas under arbetslöshetsperioden ske med målsättningen att förkorta tiden i 
arbetslöshet. Trots lättnaderna i regelverket begränsas fortfarande en företagares möjlighet att aktivt 
söka uppdrag till sin näringsverksamhet, vilket kan innebära att vägen till egenförsörjning förlängs.    
 
Välkommen att kontakta oss 
Frågor besvaras av försäkringsansvarig Maria Sahlman-Holmgren, 072-468 30 71, och 
kassaföreståndare Ulrika Westergren, 073-075 60 99. 
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