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Yttrande 6ver promemorian Ett utokat
arbetsskadeskydd vid smitta av samhallsfarlig
sjukdom

Arbetsgivarverket begransar sitt yttrande till sadant som ror fragor av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

I promemorian l1dmnas forslag till &ndringar i forordningen (1977:284) om
arbetsskadeforsakring och personskadeskydd. Forslagen innebér en
utdkning av forsékringsskyddet for den som i sitt arbete smittas av en
sjukdom som é&r klassad som samhaéllsfarlig enligt smittskyddslagen. Den
foreslagna forandringen innebér att alla som adragit sig en smitta av en
samhallsfarlig sjukdom i arbetet omfattas av arbetsskadeforsékringen,
oavsett vilken arbetsplats eller vilka arbetsuppgifter individen har. De nya
bestammelserna foreslas trada i kraft den 31 mars 2022 och galla retroaktivt
pa skador som har intraffat fore ikrafttradandet.

For att en sjukdom ska klassificeras som samhéllsfarlig ska den, enligt
smittskyddslagstiftningen, vara allménfarlig och kunna innebéra en allvarlig
storning i viktiga samhallsfunktioner. En sadan klassificering innebér att det
blir mojligt att infora extraordinéra smittskyddsatgarder till skydd mot
spridning av den samhéllsfarliga sjukdomen.

Arbetsgivarverket anser att arbetstagare som blir skadade eller sjuka av sitt
arbete ska ha ett bra skydd genom den allménna sjukforsakringen och
genom kollektivavtal pa omradet. Enligt Arbetsgivarverkets mening &r det
dock inte sjalvklart att de sjukdomar som klassificeras som just
samhéllsfarliga &ven bor omfattas av arbetsskadeskyddet oavsett vilken
arbetsplats eller vilka arbetsuppgifter individen har, alltsa oavsett vilken risk
for smitta sjalva utférandet av arbetsuppgifterna medfor.

En utvidgning av arbetsskadeskyddet pa det satt som foreslas i promemorian
riskerar, enligt Arbetsgivarverkets bedomning, att medféra ett stort antal



arbetsskadeanmalningar dar det &r oklart om sambandet med smittan &r
kopplat till sjalva utférandet av arbetsuppgifterna eller till en smittad
kollega, da smittan lika garna hade kunnat ske pa annan plats &n
arbetsplatsen. Vid en utbredd smitta av en samhallsfarlig sjukdom, som
under nu pagaende pandemi med covid-19, skulle troligen forandringen
innebara svarutredda arbetsskadeprovningar for Forsakringskassan nar det
galler om det finns Gvervagande skal som talar for att smittan har adragits i
arbetet eller inte.

Arbetsgivarverket saknar en grundligare utredning och konsekvensanalys
kring effekterna av den foreslagna utvidgningen av arbetsskadeskyddet nar
smittan inte langre behdver vara kopplad till sjélva utforandet av sérskilda
arbetsuppgifter. Smitta som kan ha 6verforts fran till exempel en kollega
eller nagon annan person som vistas i samma lokal kan lika vl ha skett pa
annan plats an arbetsplatsen eller utanfor arbetstid. Enligt
Arbetsgivarverkets mening riskerar detta att i praktiken innebéra en
utvidgning av arbetsskadeskyddet till situationer som det inte var tankt att
hantera. Enligt Arbetsgivarverkets bedémning finns det dven en risk att de
svara gransdragningarna i arbetsskadeprévningarna kan leda till mer
godtyckliga beslut, vilket i sin tur kan bidra till att minska rattssakerheten i
systemet. Arbetsgivarverket saknar ett resonemang och en
konsekvensbeddmning kring ovanstaende i promemorian.

Den foreslagna utdkningen av arbetsskadeskyddet riskerar dven att medféra
en 6kad administrativ bérda for arbetsgivare i form av en mycket stor
mangd arbetsskadeanmalningar. Enligt Arbetsgivarverkets mening saknas
ett resonemang kring vilka sddana konsekvenser forandringen skulle
medfdra for arbetsgivare under perioder med hég smittspridning av en
samhallsfarlig sjukdom, bade under nuvarande pandemi och eventuella
kommande. Arbetsgivarverket saknar aven en konsekvensbedémning nar
det galler hur arbetsgivares administrativa borda paverkas av att
forandringen foreslas galla retroaktivt utan tidsbegransning.

Enligt Arbetsgivarverket behover fragan om ett eventuellt utokat
arbetsskadeskydd vid smitta av en samhallsfarlig sjukdom utredas vidare
och ytterligare konsekvensanalyser behdver goras. Detta skulle forslagsvis
kunna omhéandertas inom ramen for den utredning som nu har fatt i uppdrag
att gora en dversyn av arbetsskadeforsakringen (S2021:11). Med anledning
av ovan resonemang avstyrker Arbetsgivarverket forslaget i dess nuvarande
utformning.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. | den
slutliga handlaggningen deltog socialforséakringsexpert Hanna Larsson,
foredragande. | drendets slutliga handlaggning deltog &ven enhetscheferna
Lars Andrén, Ulrika Atterfors, Anna Falck, Asa Krook och Hedda Mann.
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