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Remissvar pa promemorian Vissa undantag fran bestammelserna om
karensavdrag

Forsdkringsfacket Forena har valt att [imna ett eget remissvar angdende promemorian Vissa
undantag fran bestimmelserna om karensavdrag (A2020/09429). Forena har ungefér 14 500
medlemmar anstéllda i forsakringsbolag, nédrstaende banker och forsakringsformedlare.
Forena ér det fackforbund 1 Sverige som ar specialiserat pa forsédkringsbranschen.

I promemorian Vissa undantag fran bestimmelserna om karensavdrag foreslas det att om det
finns sdrskilda skél ska arbetsmarknadens parter 1 kollektivavtal kunna bestimma att det inte
ska goras nigot karensavdrag for perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari
2023. Sarskilda skél foreligger om arbetstagare som omfattas av avtalet i sitt arbete typiskt
sett moter personer som loper sérskilt stor risk att bli allvarligt sjuka eller att existerande
sjukdomstillstand riskerar att forvirras om de skulle bli sjuka i en infektionssjukdom som
covid-19.

Forena anser att det finns flera skil att starkt ifrigasétta promemorians forslag till undantag
for karensavdrag, bland annat foljande:

e Om regeringen dr Overtygad om att slopat karensavdrag fortsattningsvis ar en viktig
atgérd for att minska smittspridningen i en krissituation bor inte ansvaret hinskjutas
till parterna med risk for att smittbegrinsningsarbetet bade forlorar i tempo och
effektivitet. Sarskilt inte om undantaget endast ska gélla under ett och ett halvt ar.

e Alla anstdllda inom vird och omsorg skulle inte omfattas av de sérskilda skélen for
undantag for karensavdrag enligt kollektivavtal. Dels dr det timanstillda, en grupp
som utgdr 23 procent av de anstillda inom dldreomsorgen enligt Coronakommissionen
(SOU 2020:80, s. 101). Dels &r det anstdllda pa foretag som saknar kollektivavtal.
Enligt fackforbundet Kommunal kan andelen foretag inom vird och omsorg som
saknar kollektivavtal uppskattas till drygt 15 procent. Ddrmed skulle dessa tva grupper
av anstillda ha samre villkor, vilket kan leda till att de fortsitter att arbeta av
ekonomiska skal trots att de &r eller kan befaras vara smittade av corona. Dessutom
skulle sddana ojdmlika villkor upplevas stotande bade av anstdllda och allménhet.

e Att skjuta Gver ansvaret for karensavdraget pa parterna innebar ocksa att kostnaden
flyttas dver frén staten till kommuner och regioner. Enligt promemorian uppskattas
kostnaden uppga till 600 miljoner kronor per ar, vilket ger en totalkostnad pa ndrmare
en miljard kronor ifall undantaget géller fram till januari 2023. Inget ndmns 1
promemorian om att regeringen har for avsikt att kompensera dessa kostnader. Pengar
som foljaktligen maste tas av verksamheten och Ioneutrymmet. Det &r inte rimligt mitt
under en kris.



e Kinnetecknande for statliga socialforsékringar &r att villkoren for avgifter, sjilvrisker
och ersittningar &r lika for alla. Denna princip har hittills inte varit mojlig att pdverka
via kollektivavtal som ingas mellan fack och arbetsgivare. Kollektivavtal har istédllet
anvénts for att komplettera socialforsdkringsforménerna, exempelvis med tilldgg till
sjukpenning, arbetsskada eller pension. Alltsa inte ta dver statens dtagande for
forménerna och dess villkor, men det dr vad regeringen nu delvis foreslar. En sadan
grundldggande principiell fordndring kréver en djupare diskussion som vi gérna
medverkar i. For vi dr Overtygande om att arbetsmarknadens utmaningar bést hanteras
via kollektivavtal, men det bor forst ske nir coronapandemin har upphdért.

Mot denna bakgrund anser Forena att forslagen i promemorian Vissa undantag frdn
bestdmmelserna om karensavdrag ska avstyrkas. Istillet forordar vi att nuvarande undantag
for karensavdrag tillimpas sa linge coronapandemin pagar och utgor en fara for manniskors
liv och medfor en stor belastning pa samhéllsviktiga funktioner.
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