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Remissvar

Vissa undantag fran bestammelserna om karensavdrag

Foretagarna har beretts mojlighet att 1amna synpunkter pa det rubricerade forslaget och far
anfora foljande.

Forslaget i korthet

I promemorian foreslas att det i lagen (1991:1047) om sjuklon ges majlighet for
arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma Gverens om att det inte ska goras
nagot karensavdrag alls for vissa arbetstagare for perioden den 1 augusti 2021 till och med
den 31 januari 2023 om det finns sérskilda skil. Sarskilda skl kan anses finnas om
arbetstagare som omfattas av avtalet i sitt yrkesutévande typiskt sett moter personer som pa
grund av sin alder, funktionsnedsittning eller sjukdom riskerar antingen att bli allvarligt
sjuka eller att ett redan allvarligt tillstind forvarras om de insjuknar i en infektionssjukdom,
som t.ex. covid-19.

Det ar viktigt att de foreslagna reglerna f6ljs upp och utvarderas, b.la. avseende
konsekvenserna for smittspridning och arbetsutbud samt konsekvenserna av att
karensavdraget kommer att finnas kvar for timanstéillda och foraldralediga under hela den
foreslagna perioden. Aven kostnaderna for arbetsgivare behover foljas upp. Det ar ocksa
viktigt att f6lja upp att mojligheten att avtala bort karensavdraget enbart nyttjas av de parter
som har sarskilda skil att gora det.

Bestimmelserna foreslas gilla for perioden den 1 augusti 2021 till och med den 31 januari
2023.

Foretagarnas synpunkter

Foretagarna vill understryka vikten av en sjalvrisk i sjukforsakringen och ar synnerligen
kritiska till ett generellt avskaffande av karensavdraget, sa som foreslagits av delar av
fackforeningsrorelsen.

Sedan inforandet av en 14-dagars sjukloneperiod har kunskapen om den korta sjukfranvaron
minskat. Det saknades kinnedom om foretagens kostnader for sjuklon och om antalet
sjukfranvarodagar pa svenska arbetsplatser. 2015 inférdes en typ av hgkostnadsskydd for
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foretagare.' Denna regeldndring har inneburit att arbetsgivare borjat rapportera in de direkta
kostnaderna for sjuklon till Forsakringskassan vilket mojliggjort en 6verblick av vilket
problem den korta sjukfranvaron verkligen dr. Redan innan Covid-19 6versteg arbetsgivares
sjuklonekostnader 22 miljarder kronor arligen.

Sjukfrdnvaro medfor ocksa indirekta kostnader for arbetsgivare i form av
produktionsbortfall, 6kade kostnader for vikarier och 6kad administration redan fran dag 1
av sjukfallet. Det saknas en Gverblick 6ver arbetsgivares totala kostnader for detta. Den
oreglerade sjukfranvaro som foljt av Covid-19 pandemin har drabbat ménga foretagare hart
aven om staten ersatt den 6vervigande delen av de direkta sjuklonekostnaderna.

I slutet av 1980-talet fanns ingen karens och inkomstbortfallet vid sjukdom var i princip noll
kronor fran forsta dagen. Staten betalade 9o procent av 16nen. Avtalsforsakringarna, som da
omfattade néstan alla, tackte resterande 10 procent av 16nen. P4 sikt skulle de systemen visa
sig vara ohéllbara. Det ar darfor avgorande att sjalvrisken i sjukforsakringen kvarstar.

Utover den principiella utgdngspunkten att arbetsgivare endast ska betala ut ersiattning for
utfort arbete — allt annat ar att fora over statens ansvar pé arbetsgivare — innebar
sjukloneansvaret en betydande risk for foretagare med potentiellt stora kostnadsokningar for
sjuka medarbetare. Personalintensiva tjansteforetag dar personalkostnader ar den storsta
utgiftsposten, paverkas i an hogre grad av sjukloneansvaret och arbetsgivarkostnader.
Lattnader i regelverket for sjukforsakringen 6kar sjukfranvaron. Det giller ocksa for ett
eventuellt slopande av karensavdraget.

Foretagarna anser att ersiattningen for hoga sjuklonekostnader bor hojas sé att foretag med
lonekostnader pa upp till 3 miljoner kronor far ersattning pa 100 procent av
sjuklonekostnaderna.

Kollektivavtalade sarlosningar for karensavdraget ar daremot upp till arbetsmarknadens
parter och Foretagarna har i det avseendet inget att anféra mot forslaget.

Foretagarna delar regeringens bedomning att det ar viktigt att de foreslagna reglerna f6ljs
upp och utvirderas, bade avseende traffsikerheten och kostnaderna for arbetsgivare.
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