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Yttrande over promemoria Vissa undantag fran bestammelserna om
karensavdrag

Kommunal har beretts moéjlighet att yttra sig 6ver rubricerad promemoria och framfér féljande
synpunkter:

Kommunal ar positiva till forslaget att i lagen (1991:1047) om sjuklon ge majlighet for
arbetsmarknadens parter att genom kollektivavtal komma 6verens om att det inte ska goras
nagot karensavdrag alls for vissa arbetstagare. Da de negativa konsekvenserna av
karensavdraget 4r omfattande bade for individen och samhallet har Kommunal lénge kravt att
karensavdraget ska avskaffas permanent. I vantan pa ett helt avskaffat karensavdrag ar
mojligheten att kunna avtala om ett borttaget karensavdrag ett steg i ritt riktning. Kommunals
medlemmar inom vard och omsorg har ndmligen inte tid att vanta pa en ny lagstiftning om ett
helt borttaget karensavdrag. Vard- och omsorgsanstillda 16per relativt storre risk for sjukdom
pa grund av arbetets natur dar fysisk narkontakt med omsorgstagarna, de dldre eller barnen gor
det svart att undvika smittspridning. Darfor skickade Kommunal tillsammans med
Vardférbundet ett brev till Socialdepartementet med en viadjan om att dndra i lagstiftningen sa
att det blir mojligt for arbetsmarknadens parter att kunna avtala bort karensavdraget for vissa

grupper.

Den nuvarande pandemin har gjort de negativa konsekvenserna av karensavdraget &nnu mer
patagliga. Risken for smitta pa arbetsplatsen och i samhillet 6kar nir de ekonomiska
konsekvenserna av att stanna hemma vid sjukdom &r sa pass hég som 20 procent av
veckolonen. Regeringen har under den pagiende pandemin forsokt minska de negativa
konsekvenserna av karensavdraget med hjalp av en tillfillig karensersittning. Efter pandemin
forvantar vi oss att denna utveckling inte rullas tillbaka till det gamla daliga regelverket, utan att
karensavdraget kommer avskaffas permanent och for alla grupper.

De delar i forslaget som Kommunal ser som mycket negativt ar att vissa anstallningsformer,
sasom timavlonade och behovsanstillda som inte uppfyller villkoren for sjuklén inte ska
omfattas. Det riskerar att motverka syftet att inte sprida sjukdom typ covid-19. Det &r denna
grupp av anstillda som ar de som ror sig mellan olika arbetsplatser, avdelningar och vérdtagare
i hogst grad. De som ar behovsanstéllda har ocksa generellt knappa ekonomiska marginaler och
ett karensavdrag slar darfor mycket hart mot denna grupp anstéllda. Generellt omfattas 9o
procent av hela arbetsmarknaden av kollektivavtal. For denna sektor dr procentsatsen troligen
hogre da samtliga arbetsgivare inom kommun och region har kollektivavtal och dessutom
samma avtal. Att d4 utesluta en grupp som redan ar i en utsatt position utifran att det ar
administrativt krangligt att utreda om de skulle arbetat for en arbetsgivare dar forhandling om

Zommunal.



karensavdraget skett ar orimligt. Dessa personer maste redan i dag visa pa att de skulle haft
arbete for att kunna fa ersattning fran sjukférsidkringen. Och har skulle en komplettering av
underlaget vara en smésak jamfort med att utestinga denna grupp.

Kommunal ser det 4ven som negativt att det gors en tidsbegransning i lagen om ett och ett halvt
ar mellan 1 augusti 2021 till och med 31 januari 2023. Det dr en mycket kort tidsperiod.
Mojligheten att genom kollektivavtal komma Gverens om att det inte ska goras nagot
karensavdrag behover gilla tills vidare eller tills karensavdraget tas bort helt av riksdagen.
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