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Vissa undantag fran bestammelserna om
karensavdrag

Vardférbundet &r ett yrkes- och fackférbund fér legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskéterskor. Férbundet har
drygt 1156 000 medlemmar, varav drygt 90 000 ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardférbundet arbetar fér en personcentrerad, séker och néara vard samt en
Jjémlik hélsa.

Vardférbundet staller sig positivt till promemorians forslag.

Vardférbundet har sedan lange drivit fragan om att karensavdraget bor tas bort.
Framfor allt ar det viktigt for personal inom varden, da dessa bade riskerar att smittas i
storre utstrackning an andra arbetstagare och dessutom ofta vardar personer som av
olika skal inte ska utsattas for smitta. Fragans relevans ar betydande idag under
pandemin men aven viktig under de arligt aterkommande sasongsinfluensorna. Nu
tydligare an nagonsin har samhallet erfarit vikten av att de som vardar smittsamma
eller skora patienter kan stanna hemma fran jobbet vid minsta symtom for att stoppa
smittspridning.

Vardférbundets medlemmar arbetar under legitimation inom yrken som har ett sarskilt
ansvar for patientsdkerheten. Legitimationen ar en garant for att personen innehar en
viss kunskapsniva och personlig lamplighet for att utféra yrket. Misskotsamhet kan leda
till att legitimationen aterkallas. Darutéver har alla Vardférbundets medlemsgrupper en
yrkesetisk kod att forhalla sig till och ta stdd av i det vardagliga arbetet.

For Vardférbundets medlemmar ar beslutet att stanna hemma vid minsta tecken pa
sjukdom en fraga om att ta sitt yrkesansvar och uppratthalla patienternas sakerhet.
Kombinationen av att vardens personal utfor sitt arbete i en hogriskmiljé och samtidigt
har ett sarskilt ansvar for andras hélsa ar relativt unika omstandigheter pa
arbetsmarknaden.

Inom manga yrken finns forutsattningar att arbeta hemifran vid vaga tecken pa
sjukdom. I rollen som till exempel kliniskt arbetande inom varden eller omsorgen ar
sadana mojligheter nara obefintliga. Vard- och omsorgsanstalldas arbetsuppgifter tar
sin borjan i fysisk narkontakt med andra manniskor, vilket gor det svart att undvika
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smittspridning och gér att personalen 16per stérre risk for sjukdom. Aven om personen
skulle ha vissa arbetsuppgifter som hade gatt att géra pa ett kontor gar det inte att ta
sig till arbetsplatsen och dar riskera att raka smitta andra kollegor; bade for att
kollegorna kan riskera att smitta patienter men ocksa for att det maste finnas nog med
personal pa plats for att kunna varda.

Pandemin har inneburit att Vardférbundets medlemmar haft en hdgre sjukfranvaro an
vanligt. Trots att de blir sjuka pa arbetet och trots att de agerar professionellt och helt i
linje med sitt ansvar nar de valjer att stanna hemma innebar karensavdraget att de far
bara aven det ekonomiska ansvaret for sina professionella beslut. Det ar befogat att
detta viktiga ansvarstagande genomférs som en sjalvklar del av vardens I6pande
verksamhet, utan att den enskilde drabbas ekonomiskt.

Mojligheten att fa ersattning fran forsta dagen vid sjukdom ar centralt ur flera
perspektiv: for att bromsa och hindra nuvarande och framtida pandemier fran att
spridas, for att minska den arligt aterkommande smittspridningen och for att minska
sjuknarvaro. Folkhalsomyndigheten har baserat sin strategi for att bekampa framfarten
av Covid-19 pa att fa till ratt beteende pa frivillig basis.

| vara nordiska grannlander forekommer inte karensavdrag. Istéllet far anstallda
ersattning direkt, fran forsta sjukdagen. Nar slopandet av karensavdraget utvarderas i
Sverige behéver aven denna aspekt undersdkas och jamforas for att se om det kan ha
haft effekt pa smittspridningen under pandemin.

Vardférbundet ser positivt pa forslaget att ge méjlighet att avskaffa karensavdraget
genom att ge parterna pa arbetsmarknaden majlighet att avtala bort det. Vardférbundet
ser dock att tidsramen som mdjligheten ska kunna finnas for det kollektivavtalade
borttagandet av karensavdraget ar for kort. Vardforbundet féreslar darfor att
mojligheten att avtala bort karensavdraget |6per dver som minst tre ar istallet for 1,5 ar,
men att huvudlinjen ar att avtalet ska kunna galla tills vidare alternativt till
karensavdraget tas bort helt av riksdagen.

Vardférbundet vill &ven uppmarksamma vikten av att parterna ges reella forutsattningar
att sluta avtal om undantag fran bestammelserna om karensavdrag. For Vardférbundet
ar det av vikt att 6kade kostnader for arbetsgivaren inte innebar konsekvenser som ger
forsamringar av I6ne-, arbets- eller anstallningsvillkor i 6vrigt inom de omraden dar
avtal sluts. Detta skulle motverka mdjligheterna till att sluta avtal. Ett satt att sdkra upp
férutsattningarna for att sluta avtal ar att staten tar ansvar fér att kostnaderna for
parterna inte blir orimliga, exempelvis genom andringar i regelverket kring ersattningen
for hoga sjuklonekostnader eller genom andra lampliga atgarder.

Promemorian foreslar att timanstallda inom vard och omsorg inte ska omfattas av ett
avskaffat karensavdrag. Denna grupp av anstéallda ar de som i sin arbetsvardag i hogst
grad rér sig mellan olika arbetsplatser och avdelningar och méter stérst antal personal,
vardtagare och patienter. Bemanningsbehovet da sjukfranvaron ar hégre an normalt
innebar ocksa att timanstallda ar viktiga personalresurser, saval i pandemitider som vid
sasongsinfluensor. Att utesluta denna grupp med utgangspunkt i att det ar
administrativt krangligt ar orimligt och motverkar avsikten att minska smittspridning. Det
ar viktigt att reducera risken att vardpersonal valjer att arbeta trots begynnande
symptom, oavsett anstallningsform. Vardférbundet foreslar darfoér att timanstallda
ocksa ska omfattas av ersattning direkt vid sjukdom.
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Under pandemin har riksdagen tillfalligt infort lattnader som innebar att man kan fa
ersattning for karensavdraget i form av ett schablontillagg pa 804 kr (fran 1 januari 810
kr) vilket dock endast ger full ersattning for karensavdraget fér de med 16n upp till
ungefar 24 000 Kr/man. Dessa tillfalliga lattnader finns kvar till april 2021.
Vardférbundet utgar fran att regeringen beslutar om att schablontillagget pa 810 kr
forlangs till 31 juli 2021 sa att det inte uppstar nagot glapp mellan bestammelserna.
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