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Yttrande over Ds 2024:9 Battre forutsattningar for utsand
statlig personal, UD2024/08091

Géteborgs universitet har givits mojlighet att yttra sig éver remissen Battre férutsatiningar for
utsand statlig personal (Ds 2024:9) och lamnar féljande synpunkter.

Forslag till &ndring i tandvardslagen, inkomstskattelagen och lag om &ndring i hélso-
och sjukvardslagen

Géteborgs universitet ar positiv till forslag om andring i inkomstskattelagen (1999:1229) som
innebéar att vaccination av medféljande familj blir skattefri.

Géteborgs universitet har inga synpunkter pa de foreslagna férandringarna i halso- och
sjukvardslagen (2017:30) samt tandvardslagen (1985:125) men konstaterar att de enbart riktar
sig till anstallda vid Regeringskansliet och Férsvarsmakten. Universitetet 6nskar att forslaget
breddas till att omfatta all utsand statlig personal.

Kommentarer till 7.7.1 Lénetilligg som kompensation for den anstilldes kostnader for
formansbeskattning

Goteborgs universitet &r negativ till att skattefriheten fér halsoundersékningar och tandvard
ska lésas genom utbetalning av l6netilldgg. Universitetet instdmmer i utredningens uppfattning
(s. 116) att en I6sning med l6netillagg skulle 6ka arbetsgivarens |énekostnader och 6ka
administrationen, samt att det inte framstar som en lyckad I6sning att en statlig myndighet
kompenserar fér gailande skatteregler.

Kommentar till 8. Direkt utsind som statligt anstilid

Géteborgs universitet anser det viktigt att regeringen fortséatter utreda mdéjligheterna for att fler
an personal frdn Regeringskansliet och Forsvarsmakten ska kunna séndas ut direkt och fa
tillgang till de svenska trygghetssystemen. For att framsta som en attraktiv arbetsgivare ar det
viktigt att &ven universitetetens forskare och larare kan tjanstgora véxelvis mellan bade
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svenska och utlandska universitet eller forskningsinstitutioner. Forskare och larare férvantas
meritera sig internationellt och en flytt utomlands medfér ofta avregistrering fran
folkbokféringen. Extern finansiering fran forskningsrad innebar ofta krav pa att viss tid ska
tillbringas utomlands. Fér att det ska vara mdjligt fér universitetet att anstélla personer som
utvandrat eller som &r internationellt rekryterade kravs att personerna flyttar till Sverige och
folkbokfor sig har. Forst darefter kan de séndas ut och omfattas av trygga villkor. Fér personer
med familj och barn och framstar det som en orimlig hantering att behéva géra en mer eller
mindre patvingad mellanlandning i Sverige — for att darefter resa ut igen. Konsekvensen kan
bli att utvandrade forskare véljer att inte atervanda till Sverige eller att internationella forskare
véljer att inte komma till Sverige éver huvud taget. Det paverkar i sin tur bade den forskning
som kan bedrivas och universitetets méjligheter till kompetensforsorjning.

Denna remiss har handlagts vid personalenheten vid Géteborgs universitet, sektionen for
arbetsgivarfragor. Synpunkter har inhdmtats fran ett urval av universitetets institutioner med
erfarenhet av de fragor som remissen tar upp.

Beslut har fattats av HR-chef Jennie Knutsson efter foredragning av personalspecialist Kristina
Durgé.
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