
2024-11-22    Dnr 2024:9 

 

Sveriges ambassad i Brasilia 

 

 

Remissvar över departementspromemorian Bättre förutsättningar för utsänd statlig personal (Ds 

2024:9). 

 

Sveriges ambassad i Brasilia välkomnar möjligheten att lämna synpunkter på 

departementspromemorian Bättre förutsättningar för utsänd statlig personal (Ds 2024:9), och har 

inga invändningar mot de förslag som presenteras. 

Ambassaden välkomnar slutsatsen i 6.2 om behovet av ytterligare utredning rörande medföljare till 

utsänd personal och önskar framföra ett antal förslag som i det sammanhanget bör studeras: 

- att Regeringskansliet uppmanar statliga myndigheter och företag som har anställda som är 

medföljare till utsänd personal, att medföljaren erbjuds distansarbete om så önskas. 

- att Regeringskansliet uppmanar utrikesdepartementet och utlandsmyndigheter att bättre ta 

till vara den kompetens och de erfarenheter som medföljande har. Detta kan vara i form av 

digitala uppdrag eller tidsbegränsade uppdrag på distans för utrikesdepartementet eller 

andra delar av Regeringskansliet eller som projektanställda på ambassader. 

- att Regeringskansliet fördjupar samarbetet med nordiska utrikesministerier kring 

möjligheterna att erbjuda projektanställning för medföljare på nordiska utlandsmyndigheter. 

- att Regeringskansliet genomför personalekonomiska kalkyler på hur investeringar i medföljare 

är lönsamt för staten och utrikesdepartementet, samt se vilka insatser som ger bäst 

mervärde, mänskligt och monetärt. 

- att Regeringskansliet skapar mätverktyg för att följa hur väl arbetet med medföljarfrågor går 

över tid, så att stödet som erbjuds har en efterfrågan och önskad effekt. 

- att Regeringskansliet erbjuder karriärcoachning till medföljare till utsänd personal. 

- att utöka stödet för språkutbildning vid flytt till länder där man behöver lära sig språket. 

- att utarbeta ett stödprogram vid medföljares flytt till Sverige för medföljare, exempelvis 

genom att samla alla medföljare som nyligen flyttat hem till Stockholm och erbjuda 

information, socialt nätverkande liksom stöd för att ta sig in på den svenska 

arbetsmarknaden.  

- att se över möjlighet till pensionsavsättningar till medföljare till utsänd personal som inte 

arbetar. 

 

 

 

 

 


