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Kommunstyrelsen

Svar pa remiss - Fast omsorgskontakt i hemtjansten SOU
2020:70

Beslutsunderlag

Socialdepartementets skrivelse den 16 december 2020 med bilaga
Aldrendmndens yttrande den 9 februari 2021
Stadsledningskontorets skrivelse den 2 mars 2021

Forslag till svar pa remiss den 2 mars 2021

Sammanfattning

Socialdepartementet inbjuder i skrivelse den 16 december 2020 Sundbybergs stad att
lamna synpunkter pa remissen Fast omsorgskontakt i hemtjansten (SOU 2020:70).
Arendet har remitterats till Aldrenimnden for yttrande.

Utredningen foreslar att aldre som beviljats hemtjanst ska erbjudas en fast
omsorgskontakt i syfte att tillgodose den enskildes behov av kontinuitet, trygghet,
individanpassad omsorg och samordning samt att den fasta omsorgskontakten ska ha
yrkestiteln underskoterska. Vidare foreslar utredaren att férslagen ovan blir lagforslag
och skrivs in i socialtjanstlagen. Forslaget om fast omsorgskontakt foreslas trada i kraft 1
januari 2022 och forslaget att den fasta omsorgskontakten ska ha yrkestiteln
underskéterska foreslas trada i kraft den 1 juli 2024 alternativt den 1 januari 2030

Stadledningskontoret ser i huvudsak positivt pa de forslag som presenteras i
betankandet.Den samlade bilden fran stadsledningskontoret och dldrenamnden ar att
utredningens forslag om en fast omsorgskontakt ar bra och att forslaget kan bidra till
kvalitetsforbattringar i hemtjansten.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till att en fast omsorgskontakt i hemtjansten
blir ett lagkrav fran och med den 1 januari 2022. Vad giller tidpunkt for lagkrav pa
underskéterskekompetens for den fasta omsorgskontakten menar stadsledningskontoret
att det ar mer rimligt att lagkrav pa underskoterskekompetens ska gilla forst fran och
med den 1 januari 2030 men skulle forespraka 6vergangsbestammelser i olika steg fran
2022 fram till 2030. Detta for att sdkerstilla att det kompetenshdjande arbetet snarast
paborjas och ir pa plats absolut senast da lagforslaget trader i kraft. Enligt forslaget ska
det finansieras enligt den kommunala finansieringsprincipen men
stadsledningskontoret instimmer med dldrendmnden, att utredningen inte tillrackligt
har klarlagt svarigheterna och utmaningarna géllande behovet av flera utbildade
underskoterskor inom kommunen.

Forslag till beslut
1. Forslag till svar pa remiss den 2 mars 2020 godkianns som Sundbybergs stads
svar pa remissen avseende betdnkandet Fast omsorgskontakt i hemtjansten
(SOU 2020:70)lus

Jan Eriksson
stadsdirektor Roger Sundholm
ekonomichef
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Bakgrund

Socialdepartementet har bjudit in Sundbybergs stad att lamna synpunkter pa remissen
Fast omsorgskontakt i hemtjansten (SOU 2020:70). Arendet har remitterats till
dldrenamnden for yttrande. Sundbybergs stad ombeds ta stillning till utredningens
forslag om fast omsorgskontakt i hemtjansten ska bli ett lagkrav fran 1 januari 2022.
Staden ocksa ta stillning till fréan vilken tidpunkt kravet pa underskéterskekompetens
ska lagstadgas. Utredningen presenterar tva forslag, den 1 juli 2024 eller den 1 januari
2030.

Betankandets innehall i korthet

Utredningen foreslar att aldre som beviljats hemtjanst ska erbjudas en fast
omsorgskontakt i syfte att tillgodose den enskildes behov av kontinuitet, trygghet,
individanpassad omsorg och samordning samt att den fasta omsorgskontakten ska ha
yrkestiteln underskéterska. Vidare foreslar utredaren att forslagen ovan blir lagforslag
och skrivs in i socialtjanstlagen. Forslaget om fast omsorgskontakt foreslas trada i kraft 1
januari 2022 och forslaget att den fasta omsorgskontakten ska ha yrkestiteln
underskéterska foreslas trada i kraft den 1 juli 2024 alternativt den 1 januari 2030.

Aldrenamndens yttrande

Aldrenamdne #r positiv till inférande av fast omsorgskontakt och tror att det kan bidra
till kvalitetsforbattringar i hemtjansten. Det finns dock nagra svarigheter som inte
Kklarlagts tillrackligt i utredningen. For att uppna de syften som anges i lagforslaget
behdver storre delen av omsorgsarbetet utforas av underskoterskor och andelen
underskéterskor inom hemtjansten behover 6ka betydligt. Aldrenimnden pépekar pa
svarigheterna med att att rekrytera underskoterskor och att vidareutbilda anstallda
vardbitraden.

Aldrenimnden menar ocks4 att utredningen inte tillrickligt har analyserat de kostnader
och svarigheter forslaget medfér. Om andelen underskoterskor ska 6ka sd kommer
I6nekostnader samt kostnader for rekrytering att 6ka. Samtidigt kan en fast
omsorgskontakt innebara svarigheter till effektiv schema och bemanningsplanering. En
grundligare verksamhets- och ekonomisk analys behovs.

Enligt remittenten ska stéllning tas till tidsplanen. Utredningens forslag om fast
omsorgskontakt i hemtjansten planeras bli ett lagkrav fran 1 januari 2022, vilket
aldrenamnden stéller sig positivt till. Staden ska ocksé ta stillning till fran vilken
tidpunkt kravet pa underskoéterskekompetens ska lagstadgas, antingen fran och med den
1juli 2024 eller den 1 januari 2030. Aldrenimndens mening ar att 1 juli 2024 ar for
tidigt med hansyn taget till nodvéandiga rekryteringar och resultat av ytterligare
utredning och analys av ekonomiska konsekvenser av forslaget, och stéller sig bakom det
andra forslagna datumet, den 1 januari 2030. Aldrenimnden anser dock att tidsspannet
mellan utredningens tva forslag (2024 eller 2030) ar for stort och kan tanka sig att ett
alternativ med 6vergangsbestimmelser i olika steg. Detta for att sikerstilla att det
kompetenshojande arbetet snarast paborjas och &r pa plats absolut senast da
lagforslaget trader i kraft.
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadledningskontoret ser i huvudsak politivt pa de forslag som presenteras i
betankandet Fast omsorgskontakt i hemtjansten. Den samlade bilden fran
stadsledningskontoret och dldrendmnden ar att utredningens forslag om en fast
omsorgskontakt ar bra och att férslaget kan bidra till kvalitetsforbattringar i
hemtjansten.

Stadsledningskontoret instimmer med dldrenimnden, att utredningen inte tillrackligt
har klarlagt svarigheterna och utmaningarna géllande behovet av flera utbildade
underskéterskor inom kommunen. For att uppné de syften som anges i lagforslaget
behover storre delen av omsorgsarbetet utféras av underskoterskor och andelen
underskoterskor inom hemtjansten behéver 6ka betydligt. Utredningen har dock inte
tillrackligt belyst problemet att rekrytera underskoterskor och dven om anstillda
vardbitraden ges mojlighet till validering och utbildning ar det inte sdkert att alla kan
och vill utbilda sig till underskoterska. Tidigare utbildningssatsningar i Sundbyberg har
visat att det i nuléget finns flera hinder for att klara en utbildning till underskoterska,
som till exempel bristande sprakkunskaper.

Stadsledningskontoret stiller sig positiv till att en fast omsorgskontakt i hemtjansten
blir ett lagkrav fran och med den 1 januari 2022.

Vad giller tidpunkt for lagkrav pa underskoterskekompetens for den fasta
omsorgskontakten menar stadsledningskontoret att det 4r mer rimligt att lagkrav pa
underskoterskekompetens ska galla forst fran och med den 1 januari 2030 men skulle
forespraka overgangsbestaimmelser i olika steg frin 2022 fram till 2030. Detta for att
sakerstélla att det kompetenshdjande arbetet snarast paborjas och &r pa plats absolut
senast da lagforslaget trader i kraft.

Ekonomiska konsekvenser

Stadsledningskontorets och dldrendamndens bedomning &r att utredningen inte har
analyserat tillrackligt de kostnader forslaget medfor. Om andelen underskoterskor ska
o0ka kommer l6nekostnader samt kostnader for rekrytering att 6ka. En fast
omsorgskontakt kan ocksé innebira svarigheter till effektiv schema och
bemanningsplanering. Enligt utredningen finansieras forslaget genom den kommunala
finansieringsprincipen, och darfor ska inte skatten behova hojas eller omprioriteringar
goras. En grundligare analys av konsekvenser for verksamhet och ekonomi behovs dock.
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