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1. Bidrag fran arbetsmarknadens parter

Inledning

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna 1 Sverige — Arbetsgivarverket,
Sveriges ~Kommuner och  Landsting (SKL), Svenskt  Niringsliv,
Landsorganisationen (LO), Tjinsteminnens centralorganisation (TCO) samt
Sveriges akademikers centralorganisation (Saco) — ger 1 det f6ljande exempel pd
aktiviteter som de menar bidrar till uppfyllelsen av milen fér Europa 2020.
Exemplen ir ett urval och inte en heltickande redovisning. Ndgra av dem baseras
pd gemensamma Overenskommelser med alla organisationerna, andra ir
overenskommelser mellan vissa av organisationerna. Ovriga exempel ir ensidiga
dtgirder fr@n ndgon av de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och/eller
deras medlemsférbund.

Kort om lénebildning i Sverige

Arbetsmarknadens parter har ansvar for lonebildningen pd den svenska
arbetsmarknaden och virnar om partsautonomin. Grundliggande delar 1
modellen ir fackliga organisationer med hég organisationsgrad, arbetsgivarparter
med hég anslutningsgrad, en stark stillning for kollektivavtalet, foretridare p&
arbetsplatserna med foérhandlingsmandat samt sjilvstindighet och oberoende
fran staten for arbetsmarknadens parter.

Sjilvstindigheten manifesteras bland annat av att den storsta delen av
arbetsmarknaden regleras av ett antal huvudavtal som triffats pd central nivd
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer, och som bland annat reglerar
férhandlingsordningen, ordning vid tvistemdl och utvecklingsfrigor. Det finns
idag drygt 650 centrala kollektivavtal om léner och allminna anstillningsvillkor 1
Sverige.

Exempel pa parternas aktiviteter som bidrar till maluppfyllelsen av Europa
2020

1. Sysselsittning — 80 % av kvinnor och min 20-64 ar ska arbeta

1.1 Integration av ungdomar p3 arbetsmarknaden

Yrkesintroduktionsavtal

Under hosten 2011 initierade regeringen s3 kallade trepartssamtal med
arbetsmarknadens parter. Syftet var att finna losningar till identifierade problem
pd arbetsmarknaden s& som den hoga ungdomsarbetslosheten. Trepartssamtalen
har foérts med de centrala partsorganisationerna och sedan januari 2013 med
avtalsslutande parter pd branschnivi.



Till grund for yrkesintroduktionsanstillningar ligger kollektivavtal som tecknas
sjilvstindigt mellan parterna pd arbetsmarknaden. Malgruppen for avtalen ir
unga personer som saknar relevant yrkeserfarenhet. Avtalens konstruktion
varierar mellan branscherna men genomgiende ir att arbete kombineras med
utbildning (tiden 1 utbildning ir begrinsad till max 25 procent av arbetstiden).
Utbildningen kan antingen vara arbetsplatsforlagd eller tillhandahillas av extern
utforare. Tiden 1 utbildning ir inte l6negrundande.

For nirvarande (februari 2014) har centrala 6verenskommelser om
yrkesintroduktionsavtal tecknats inom féljande branscher: Handeln (Svensk
Handel och Handelsanstilldas fé6rbund), den kommunala sektorn (SKL/Pacta
och Kommunal), sdgverksindustrin (Skogsindustrierna och GS facket fér skogs-,
tri- och grafisk bransch), delar av tillverkningsindustrin
(Teknikarbetsgivarna/IKEM/Svemek/GAF/Stdl och Metallarbetsgivarférbundet
och IF Metall) och Fastighetsbranschen (Almega Tjinsteférbunden
Fastighetsarbetsgivarna och Fastighetsanstilldas férbund). Fler branscher for
diskussioner med regeringen om utvecklande av avtal, med undantag for
Byggnadsarbetarférbundet och Transportarbetarférbundet.

Den kommunala sektorn (SKL/Pacta och Kommunal) har ocks3 tecknat ett avtal
(BAL13) som riktar sig till arbetslésa ungdomar 19-25 &r och som saknar
tidigare erfarenhet frin branschen. Anstillningsformen ir tidsbegrinsad och
arbetstagaren anstills under ett 4r.

Regeringen stddjer parternas tecknade av yrkesintroduktionsavtal genom
stodstrukturer for avtalen:
- Lonesubvention motsvarande en ordinarie arbetsgivaravgift (31,42

procent)
- Handledarstod motsvarande 2 500 kronor 1 minaden och anstilld
- Nationell stodstruktur f6r utbildningsinnehallet

- Medel till parterna fér frimjandeinsatser

Ramuverk av dtgirder for ungas sysselsitining

I juni 2013 kom de europeiska arbetsmarknadsparterna 6verens om ett
europeiskt ramverk av dtgirder f6r ungas sysselsittning. De svenska parterna har
under hosten gjort en gemensam oversittning av ramverket, och inledde i mars
2014 implementeringen av ramverket med ett seminarium om ungas
sysselsittning. Vid det fullsatta seminariet deltog sdvil arbetsmarknadsministern
som ledande foretridare f6r de svenska arbetsmarknadsparterna.

Studentmedarbetare

I syfte att underlitta 6vergingen mellan studier och arbete har flera av Sacos
medlemsférbund uppmuntrat arbetsgivare att anstilla s.k. studentmedarbetare.
Tanken ir att studenten ska {8 praktisk arbetserfarenhet som ir nira kopplad till
studierna. Ett tjugotal arbetsgivare, framférallt 1 den kommunala sektorn, har
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redan studentmedarbetare anstillda. Inom den statliga sektorn har ett
studentmedarbetaravtal tecknats i februari 2014 att gilla fr.o.m. den 1 april 2014.
Avtalet medger heltidsstuderande med minst motsvarande ett &rs avklarade
studier, tidsbegrinsade s.k. studentmedarbetaranstillningar 1 upp tll fyra
hoégskoleterminer om motsvarande hogst 25 procent av heltid f6r att arbeta med
kvalificerade arbetsuppgifter. Avtalet ger myndigheter och 6vriga inom det
statliga avtalsomridet 6kade foérutsittningar att ta tillvara kompetens hos
universitets- och hogskolestuderande och chans att visa upp verksamheten for
snart examinerade. For de studerande kan avtalet underlitta dvergdngen mellan
studier och arbetsliv och bidra tll fler kvalificerade extraarbeten under
studietiden.

Unga i arbete

SKL prioriterar frigan Unga till arbete iven 2014 och inom ramen fér detta
arbete utvecklar férbundet sitt stod till kommunerna 1 deras strivan att frimja
unga minniskors vig till egen {6rsérjning. Arbetet sker dven wvia
kommunikationssatsningen Sveriges Viktigaste Jobb fér att uppmuntra
ungdomar att vilja inriktningar som ger jobb, med mailet att rekrytera till
vilfirdssektorn. I linje med detta arbete presenterade SKL i borjan av 2013 en
guide om informationsansvaret till kommunerna. Guiden ir praktiskt inriktad
och SKL:s forhoppning ir att den ska inspirera politiker och tjinstemin 1 det
lokala arbetet. Férhoppningen dr dven att arbetet med Arbetsférmedlingen ska
forbittras och att deras roll 1 blir tydligare. Nio av tio kommuner erbjuder idag
insatser till denna grupp unga men det kan goras mycket mer effektivt i
samverkan med  Arbetsférmedlingen. SKL  samarbetar ocksd med
forskningsprojektet Osdkra dvergdngar, som undersdker hur lokala faktorer
pdverkar ungas mojligheter till egen forsorjning. De har bland annat studerat
vilka strategier och insatser som finns i kommunerna foér att stédja ungas
overgdng frin skola till arbetsliv.

Vigledning for ungdomar

Saco och medlemstérbunden ger varje &r ut tvd publikationer som riktar sig till
elever som snart ska avsluta sina gymnasiestudier. “Vilja yrke och
hogskoleutbildning” beskriver ca 160 yrken: arbetsinnehdll, utbildningsvigar,
l6nenivier mm, medan “Framtidsutsikter” innehller arbetsmarknadsprognoser
for ett urval av ca 60 hogskoleyrken pd fem ars sikt. Motsvarande information
finns ocksd pd internet (www.saco.se/valjayrke). Besékarna kan dessutom bl.a.
gora personlighetstest, {8 planeringsstdd och stilla yrkesrelaterade frigor. Sajten
hade ca 2 miljoner sidvisningar under 2013. Saco Studentmissor anordnas varje
&r 1 Stockholm och Malmé. P& missorna finns representanter for
utbildningsanordnare, framtida arbetsgivare och flera myndigheter och
organisationer, inklusive Sacos forbund, som studenterna kan ha kontakt med
under studietiden. Missorna besoktes dr 2013 av drygt en fjirdedel av alla 19-
dringar 1 Sverige. Saco genomfdr ocksd Kompetensutvecklingsprogram for
studievigledare.



Underlitta samverkan mellan skolor och foretag

Samverkan mellan skola och niringsliv dr en del av skolans uppdrag. Samverkan
stirker kvalitén pd utbildningen och goér den mer relevant. For foretag ir
praktikperioden en unik mojlighet att lira kinna framtida medarbetare och
bittre forstd deras behov och intressen. Svenskt Niringsliv har mot bakgrund av
vikten av en god samverkan mellan skola och niringsliv tagit fram ett konkret
material kallat 7 Praktiken som syftar till att underlitta och uppmuntra till 6kad
samverkan mellan skolor och féretag genom prao och praktik. I Praktiken ir ett
material 1 tre delar: for elev, skola och féretag. Genom tips och évningar som
bidde ir kopplade till foretagets och till skolans verksamhet sitts praktiken 1 ett
sammanhang och underlittar f6r alla parter. Materialet ger ett handfast stod fore,
under och efter prao och praktik. En bra praktik kan bidra till att férenkla for
eleven att gora informerade utbildnings- och yrkesval vilket kan bidra till en
smidigare dvergdng frin utbildning till arbete.

1.2 Integration av utrikes fodda pa arbetsmarknaden

Rddet for integration i arbetslivet mot framlingsfientlighet och rasism

Svenskt niringsliv, SKL, Arbetsgivarverket, LO, TCO och SACO driver
tillsammans Ridet for integration i arbetslivet. En konferens 1 oktober 2013
samlade foretridare for lokala parter till diskussion med ridet och Sveriges
integrationsminister ~ om  “Svenska  modellen  och  integration.
Frimlingsfientlighet och rasism maiste bekimpas”. Samtidigt publicerades en
gemensam artikel pd samma tema. Huvudbudskapet ir att frimlingsfientlighet
och rasism inte bara krinker individen och ir oférsvarbart ur medminsklig
synvinkel, det skapar dessutom oro och spinningar 1 samhillet och forsimrar
trivsel, lonsamhet och effektivitet pd arbetsplatsen. Den svenska modellen med
uppdelat ansvar mellan parterna och statsmakterna ir i sammanhanget en styrka.
Den har vuxit fram for att den mojliggor former att effektivt 16sa problem och
utmaningar i arbetslivet.

Bazaren

Flera av parterna har under ett antal ir deltagit som medarrangorer av Bazaren i
Stockholm, som 2014 besdktes av c:a 12 000 personer. P4 Bazaren, som riktar sig
till utrikes fédda, kan man triffa arbetsgivare som rekryterar personal, {3
information om hur man kan starta eget féretag, om hogskolestudier och annan
utbildning samt om hur man kan {8 sina utlindska betyg och examina validerade.
Saco héller triningsintervjuer samt informerar om svensk arbetsmarknad.

Portalen Omstart

Sacos och Sacoférbundens webbportal Omstart vinder sig till nyanlinda
invandrade akademiker som innu inte etablerat sig inom sitt yrkes- eller
utbildningsomrade 1 Sverige. Portalen, som finns i en svensk och en engelsk
version, samlar information som tidigare var uppdelad p& ett antal olika
webbplatser. Den ger dirmed en bittre éverblick for den som inte kinner till
den svenska myndighetsstrukturen. Omstart samlar allt frdn allmin information
om den svenska arbetsmarknaden till specifika uppgifter om sddant som ir
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viktigt att veta for enskilda yrkesgrupper. Omstart linkar ocksd till andra
relevanta webbplatser.

Mentorsprogram och etableringslots

Flera Sacoférbund har mentorsprogram fér nyanlinda akademiker. I
programmen paras en nyanlind akademiker ithop med en professionskollega.
Milen f6r den invandrade akademikern ir att utdka det professionella
kontaktnitet och att fi ett okat sjilviortroende i Karridrarbetet. Sveriges
likarférbund bedriver en verksamhet som etableringslots. Syftet ir att férkorta
och forbittra vigen fram till en svensk likarlegitimation.

Gdstmedlemskap 1 fackforbund for tredjelandsmedborgare

Unionen, ett férbund inom  centralorganisationen TCO, erbjuder
gistmedlemskap for personer som har fitt ett arbetstillstdnd for att utfora arbete
1 Sverige och som dr medborgare 1 linder utanfér EU/EES-omridet och Schweiz.
Detta ger samma férméner som andra medlemmar men skiljer sig &t 1 att det dels
finns en tidsgrins pd hogst ett &r samt att avgiften ir mycket ligre in vanligt
medlemskap. Att vara gistmedlem ger personen ritt till rddgivning, och efter tre
ménader ritt till representation i férhandlingar.

1.3 Integration av individer med svagare anknytning till den reguljira
arbetsmarknaden

Sirskilt  villkorsavtal — inom  staten  for  anstillda  inom  ramen  for
arbetsmarknadspolitisk dtgird

Inom den statliga sektorn har 1 oktober 2013 ett sirskilt villkorsavtal for vissa
tidsbegrinsade anstillningar triffats. Avtalet reglerar villkor f6r tidsbegrinsade
anstillningar som kan motiveras inom ramen fér en arbetsmarknadspolitisk
dtgird. Avtalsvillkoren har utformats {6r att arbetsgivaren, utifrdn arbetstagarens
individuella férutsittningar, ska ha stérre mojlighet att forma anstillningen
utifrdn individens behov av stéd, utveckling och erfarenhet. Genom avtalet tar
parterna ett gemensamt ansvar for individer med en svagare anknytning till den
reguljira arbetsmarknaden. Den anstillde fir arbetslivserfarenhet och okad
anstillningsbarhet och verksamheter inom det statliga avtalsomridet 6kade
mojligheter att bidra arbetsmarknadspolitiskt. Avtalet medger tidsbegrinsad
anstillning 1 upp till ett &r inom ramen f6r en arbetsmarknadspolitisk dtgird.

1.4 Arbetsmiljo

Metodstid for att hantera stindig forindring

Partsrddet inom den statliga sektorn driver arbetsomridet “Forindring och
utveckling — ett konstant tillstdnd”. Seminarier och utvecklingsprogram for
arbetsgivar- och arbetstagarforetridare pa statliga arbetsplatser behandlar teman
som  omvirldsbevakning,  forindringsmotstdind  och  férindringsvilja,
medarbetardrivet  férindringsarbete, férindringsledning och  strategisk
kompetensforsérjning. Syftet dr att inspirera lokala parter 1 arbetet med att skapa



en forindrings- och utvecklingsorienterad kultur dir metoderna fér att nd
verksamhetens mél stindigt férbittras.

Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

I Partsridets regi driver parterna inom den statliga sektorn sedan dr 2013 ett
arbete kring arbetsmiljofrigor ur ett partsperspektiv. Syftet med arbetsomridet
ir att stodja lokala parter 1 sitt arbete med att férebygga, samverka och hantera
hot och vild i arbetet. I kollektivavtal fér &ren 2014-2016 utvidgades
arbetsomridet till att omfatta att dven genomféra arbetsmiljoutbildningar.

Kartliggning av insatser i smd och medelstora foretag

LO och medlemstérbunden har under 2013 p8bérjat ett projekt med
kartliggning och insatser f6r arbetsmiljon for tillfillig/externt anstillda
arbetstagare 1 sma och medelstora foretag.

1.5 Jamstilldhet mellan kvinnor och min p3 arbetsmarknaden

Jimstélldbetsrad

Arbetsgivare och fackliga organisationer inom den kommunala sektorn har
kommit &verens om ett Jimstilldhetsrdd. Ridets syfte ir att ur ett
jaimstilldhetsperspektiv f6]ja utvecklingen avseende 16ner och anstillningsvillkor
och foresld aktiva dtgirder i syfte att uppnd ett mer jimstillt arbetsliv. Milet dr
att arbets- och anstillningsvillkor inom kommuner, landsting och regioner ska
leda till attraktiva och jimstillda arbeten dir verksamheten ir effektiv och av god
kvalitet.

Metodstod for att analysera loneskillnader mellan kvinnor och mdén

Lokala parter i den statliga sektorn vittnar om att metodstddet foér analys av
l6neskillnader mellan kvinnor och min, den s.k. BESTA-vigen, méter ett behov
1 de egna organisationerna av att sikerstilla att osakliga 16neskillnader inte
uppkommer. Metodstédet har utarbetats gemensamt av parterna i den statliga
sektorn och stddjer de principer som giller f6r lonebildningen inom
avtalsomridet.

Jéamstilldbetsintegrering

SKL ir en av initiativtagarna till www.jimstall.nu, tillsammans med Nationella
Sekretariatet for Genusforskning, Vinnova och Tema Likabehandling. Detta ir
ett verktyg for det dagliga arbetet med jimstilldhet. SKL har dven utvecklat ett
sirskilt ~ verktyg for att  féljla  upp och  jimfora arbetet med
jimstilldhetsintegrering, www.makEQuality.se.

1.6 Omstillning

Omstéllningsavtal

Majoriteten av de anstillda pd8 svensk arbetsmarknad omfattas av
omstillningsavtal. S3dana avtal avser att underlitta for anstillda som blivit eller
riskerar att bli uppsagda att f8 hjilp wll nytt arbete genom aktivt
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omstillningsarbete och ekonomiska forminer vid uppsigning pd grund av
arbetsbrist. Parterna pd den svenska arbetsmarknaden, dir det finns
kollektivavtal, har omstillningsavtal pd sivil privat sektor, statlig sektor som 1
kommunsektorn. Sverige dr unikt i och med att arbetsmarknadsparterna pa detta
sitt tar ansvar for sd stor del av aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgirder.

2. Utbildning — Andelen elever utan gymnasiebetyg ska vara ligre in 10 %

Drop-outs och Plug-In

SKL:s arbete med ”Drop-outs” ir iven under 2014 fokuserat pa projektet Plug-In
som SKL driver tillsammans med 5 regionférbund och 55 kommuner. Detta ir
ett arbete som drivs nationellt, regionalt samt lokalt pid en och samma ging.
Projektet dr delfinansierat av Europeiska Socialfonden (ESF), omfattar 200
miljoner kronor, och pdgér till den 30 juni 2014. Delar av resultaten kommer att
presenteras pd en konferens den 24-25 april 1 Stockholm. Projektet, som syftar
till att motverka avbrott frin gymnasieskolan, och att {4 de som avbrutit att
dteruppta gymnasiestudier, har som syfte att arbeta fram och sammanstilla
konkreta férslag till hur arbetet generellt kan férindras foér att nd bittre
framgdngar nir det giller att f8 ungdomar att fullfélja gymnasiet. Projektet har
vickt internationellt intresse.

Pluglnnovation ir en nationell plattform for att férhindra avhopp frin
gymnasieskolan. Dir finns bland annat information om forskning och studier
om skolfrinvaro.

Kommentarer till det nationella reformprogrammet

Kommentarer fran LO, TCO och Saco

1. Hallbara offentliga finanser

Vi anser att 6verskottsmilet 1 de offentliga finanserna pd 1 procentenhet av BNP
har tjinat Sverige vil. Under de gdngna 15 3ren har den offentliga bruttoskulden
nira nog halverats i termer av BNP samtidigt som den tidigare nettoskulden
overgdtt 1 en nettotillgdng. Dirmed har huvudsyftet med detta mycket ambitigsa
mél uppndtts och det finns goda skil att sinka mélet for de offentliga finanserna.
Den exakta nivdn pd mélet f6r det offentliga sparandet bor utredas.

2. Privat skuldsittning (hushall och féretag)

Vi delar uppfattningen att den hoga privata skuldsittningen innebir betydande
risker f6r svensk ekonomi. Flera olika faktorer har bidragit till denna utveckling.
En sddan faktor ir det under flera &r mycket liga rinteliget, vilket dock ur
stabiliseringspolitisk synvinkel har varit nédvindigt. En annan bidragande faktor
har varit det 18ga bostadsbyggandet i framfér allt storstadsregionerna. Det ir
troligt att rintenivin kommer att normaliseras under de kommande ren. Detta
kan komma att sitta fastighetspriser och hogt beldnade hushdll under stark
press.



Vi anser det vara direkt olimpligt att anvinda penningpolitiken i syfte att
paverka fastighetspriser och skuldsittning. Reporintan utgér i detta avseende ett
mycket trubbigt instrument som ger obetydlig effekt och som dessutom riskerar
att ge negativa samhillsekonomiska effekter, exempelvis pd arbetsloshet och
bostadsbyggande.

Den l8ga amorteringstakten tillsammans med den l8ga inflationen utgér hir ett
problem som 6kar de samhillsekonomiska riskerna pd lingre sikt. Vi vilkomnar
de tgirder som hittills vidtagits, s3som linetak pd 85 procent. Vi anser dock inte
att detta har varit tillrickligt.

3. Etablering p3 arbetsmarknaden (unga med bristfillig utbildning och
personer med utlindsk bakgrund)

En viktig anledning till etableringssvérigheter pd arbetsmarknaden ir avsaknad av
gymnasial utbildning. Unga vuxna utan fullstindig gymnasieutbildning har en
mer utsatt situation pd arbetsmarknaden. Detsamma giller utrikes fédda.
Atgirder for att forbittra skolans kvalitet, bide i termer av lirarkompetens och
tidiga stédinsatser 1 framférallt grundskolan, bor prioriteras fér att minska
avhoppen 1 gymnasiet och ir dirfor visentliga dtgirder for att stirka unga vuxnas
stillning p4 arbetsmarknaden.

Regeringen bor hoja ambitionerna f6r det svenska Europa 2020 mélet foér hur
stor andel som ska ha genomggtt hogskola. Det innebir att fler hogskoleplatser,
med tillhérande tillrickliga resurser, behover skapas, och insatser f6r att minska
social snedrekrytering vidtas. Bide fér unga vuxna och fér personer med
utlindsk bakgrund ir en aktiv arbetsmarknadspolitik med effektiva och tidiga
insatser viktigt for att stirka 6vergdngen mellan skola och arbetsliv och f6r att
overbrygga bristfilliga kontakter och nitverk av betydelse fér arbetsmarknaden.
Vad giller personer med utlindsk bakgrund mer specifikt dr tillging till
validering av tidigare wutbildning och arbetslivserfarenheter samt goda
mojligheter att komplettera studier pd grund-, gymnasie- och eftergymnasial
nivd nyckelfrigor. Svenska fér invandrare méste ocks hilla en hoég kvalitet och
anpassas till individens nivd och behov.

Personer som invandrar till Sverige ir en mycket heterogen grupp. I dagsliget ir
de dtgirder som finns i hég utstrickning inriktade pd att stédja arbetssokande
med 1&g utbildningsnivd som har kommit till Sverige som flyktingar. For 6kad
tillvixt och en bittre fungerande arbetsmarknad bor individens kompetens,
féormaga och ambitioner 1 hogre utstrickning std 1 fokus. Ett viktigt perspektiv
som bor beaktas 1 hogre utstrickning dn 1 dag ir att se till att det finns insatser
som frimjar en foérbittrad matchning pd arbetsmarknaden. Alla som invandrar
till Sverige skulle vara betjinta av vigledning till information om svensk
arbetsmarknad, och bor erbjudas utbildning i svenska samt valideringsinsatser.
Mycket av detta saknas eller dr bristfilligt 1 dagsliget.
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Kommentarer frdan Svenskt Ndiringsliv

1. Overskottsmilet har uppfyllt sitt ursprungliga syfte att amortera bort
nettoskulden. Inom ramen f6r ett fortsatt stabilt ramverk kan maélet nu justeras
till ett saldomal. For att sikra en transparent och fértroendebevarande éverging
bor detta foregds av en utredning.

2. Svenskt Niringsliv vilkomnar EU-kommissionens analys av hushillens
skulder, d& erfarenheten visar att alltfor hoég skuldsittning kan orsaka
omfattande problem. Regeringen bér noggrant f6lja utvecklingen och utreda hur
riskerna med en stigande skuldsittning kan minskas.

3. Svenskt Niringsliv delar uppfattningen att hyresregleringen férvirrar
bostadsbristen vilken fir negativa effekter pd matchningen pd arbetsmarknaden.
Forenklade byggregler och planprocesser dr visentliga for att 6ka byggandet.
Sirskilt viktigt dr att ta bort de kommunala sirkraven som férdyrar byggandet
och férsimrar konkurrensen.

4. Svenskt Niringsliv vilkomnar de reformer som genomférts under de senaste
dren vilka har stirkt incitamenten f6r att arbeta och lett tll 6kat
arbetskraftsutbud. Fler dtgirder krivs for att ytterligare integrera si kallade
svaga grupper pi arbetsmarknaden. Att wunga fullfoljer grund- och
gymnasieskolan med slutbetyg och att yrkesprogrammens attraktivitet, kvalité
och relevans stirks ir viktigt. Yrkesvux bér bli ett permanent inslag inom
vuxenutbildningen. Den hogre utbildningen bér kompletteras med mél for
examensfrekvens och etablering.

Hoga ligstaloner 1 kombination med konfliktreglernas och anstillningsskyddets
utformning forsvarar etableringen pd arbetsmarknaden. Svenskt Niringsliv anser
att det bor inforas en proportionalitetsprincip gillande stridsdtgirder pa
arbetsmarknaden och ett férbud mot sympatidtgirder 1 MBL. Vidare bér
anstillningsskyddet for tillsvidareanstillningar reformeras si det stimulerar
jobbskapande, 6kar méjligheterna for svaga gruppers etablering och mojliggsr
att foretagen kan rekrytera och behdlla de medarbetare med den bista
kompetensen for foretagets verksamhet, till exempel i enligt med OECD:s
rekommendationer.
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2. Bidrag fran SKL — foretradare for den regionala och lokala
nivan
Det strategiska arbetet med Europa 2020-strategin

Europa 2020-strategin beror flera politikomrdden som kommuner landsting och
regioner ansvarar for 1 Sverige. SKL delar dirfér kommissionens syn pa att ett
forstirkt deltagande av kommuner och regioner, liksom av arbetsmarknadens
parter pd nationell och europeisk nivd, ir avgorande for att strategin ska bli
framgdngsrik. Ménga av Sveriges kommuner, landsting och regioner har
integrerat malsittningarna 1 Europa 2020-strategin 1 sina utvecklingsplaner,
verksamhetsplaner och drsbudgetar. Det finns ett gediget strategiskt arbete kring
uppfoljning av mdl och indikatorer som faststillts 1 enlighet med strategin. I
detta sammanhang ir det viktigt att betona att for de regioner och landsting,
som har det regionala tillvixtansvaret, ingdr 1 deras grunduppdrag att arbeta med
och driva minga av de frigor som lyfts upp inom strategin. Aven de 290
kommunerna runt om i Sverige arbetar p minga fronter och inom ménga av sina
kirnverksamheter med insatser som kan kopplas till milen inom Europa 2020. I
flertalet regionférbund har ocksd kommunerna integrerat strategins maél i
kommunens verksamhetsplan och budget samt utformat mitbara indikatorer.

En konferens med fokus pd implementeringen av Europa 2020 — "Hur har det
hittills gdtt?” anordnades den 20 februari 2014 i Sundsvall. Konferensens mél var
att stirka dialogen mellan den lokala, regionala och nationella nivin och EU-
nivdn, dvs. som del i en pdgdende politisk diskussion och beslutsprocess
(planering-Europa2020). Synpunkter som uppkom under konferensen, pd och
utanfér scen, var behovet av dialog och motesplatser f6r denna process.
Konferensen  var  ett  samarbete mellan SKL, Regeringskansliet
(Statsridsberedningen), EU-kommissionen, Europaforum Norra Sverige samt
Landstinget Visternorrland. Deltog gjorde bla. EU-kommissionir Cecilia
Malmstrom, Oscar Waglund Séderstrom, statssekreterare, EU-ministern,
Statsrddsberedningen samt Pierre  Schellekens, chef f6r Europeiska
kommissionens representation 1 Sverige.

Vikten av flernivastyrning och sammanhallningspolitik for strategins
genomférande

Sveriges kommuner, landsting och regioner har en avgérande roll f6r att Europa
2020- strategin 1 Sverige ska kunna genomforas. Sammanhéllningspolitiken bor
hir lyftas fram som metod och strukturfonderna som instrument fér att styra
och genomfora tillvixt- och utvecklingsarbetet pd lokal och regional nivd. Bida
ir mycket viktiga och helt avgorande redskap for férverkligandet av strategin.
SKL anser att sammanhéllningspolitiken forutsitter en tydlig och stark roll for
den lokala och regionala nivdn 1 frigor som ror héllbar utveckling och
sammanhdllning. Den kriver dessutom en vil fungerande dialog mellan de olika
nivierna utifrdn ett flerniviperspektiv som respekterar subsidiaritet och
proportionalitet. De behorigheter som finns i medlemsstaterna miste enligt
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dessa principer respekteras. En sirskild utmaning idr att kombinera
flernivistyrningens mojligheter till pragmatiska 16sningar, breda partnerskap och
forvaltningsmissig  effektivitet med krav pd oOppenhet och demokratiskt
ansvarsutkrivande. Dirfor dr det viktigt att det utvecklas metoder for
partnerskapens sammansittning, ansvar och roll nir det giller planering,
genomforande, uppfoljning och utvirdering av program for territoriell
utveckling.

Regionala och lokala exempel som bidrar till att uppfylla Sveriges nationella
mal

Runt om i1 Sverige pdgdr en mingd olika projekt, pa lokal och regional niv, som
syftar till att uppfylla strategins mal. De exempel som redovisas nedan ir inte
representativa for alla kommuner, landsting och regioner utan ska ses som ett
axplock av goda exempel pd framgingsrikt arbete frin olika delar av landet.

Exempel inom ramen for SKL

Unga till arbete

Att minska ungdomsarbetslésheten handlar i férsta hand om unga minniskors
mojligheter till ett sjilvstindigt liv. Aven fér kommunerna ir en hog
sysselsittning av stor betydelse, bide for att sikerstilla nodvindiga
skatteintikter och for att begrinsa kostnaderna fér ekonomiskt bistdind m.m.
SKL prioriterar frigan Unga till arbete iven 2014 och inom ramen fér detta
arbete utvecklar férbundet sitt stéd till kommunerna 1 deras strivan att frimja
unga minniskors vig till egen {6rsérjning. Arbetet sker dven wvia
kommunikationssatsningen Sveriges Viktigaste Jobb {6r att uppmuntra ungdomar
att vilja inriktningar som ger jobb, med maélet att rekrytera till vilfirdssektorn.
SKL samarbetar ocksi med forskningsprojektet Osdikra dvergdngar, som
undersoker hur lokala faktorer pdverkar ungas méjligheter till egen forsérjning.
De har bland annat studerat vilka strategier och insatser som finns 1
kommunerna f6r att stdodja ungas 6vergdng fran skola till arbetsliv.

Drop-outs och Plug In

SKL:s arbete med Drop-outs ir iven under 2014 fokuserat pa projektet Plug-In.
Detta driver SKL tillsammans med fem regionférbund och 55 kommuner.
Arbete drivs sdvil nationellt, regionalt samt lokalt p&8 en och samma ging.
Projektet ir delfinansierat av Europeiska socialfonden (ESF), omfattar 200
miljoner kronor, och pdgdr till och med juni 2014. Projektet, som syftar till att
motverka avbrott frin gymnasieskolan, och att {3 de som avbrutit att dteruppta
gymnasiestudier, har som syfte att arbeta fram och sammanstilla konkreta
forslag till hur arbetet generellt kan férindras for att nd bittre framgidngar nir
det giller att f8 ungdomar att fullfolja gymnasiet. Projektet har vicke
internationellt intresse hos OECD tack vare den strategiska flernivisatsning
som projektet utgér. OECD och dess utvecklingsprogram LEED (Local
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Economic and Employment Development Program) hiller pd att gora en
fallstudie dir Plug-In kommer att jimféras med liknande projekt i andra linder.
Presentation av resultaten kommer sannolikt att presenteras pd ett seminarium
pd Den &rliga LEED-konferensen i1 Stockholm den 24 - 25 april, som
medarrangeras av SKL, Arbetsmarknadsdepartementet och Arbetsférmedlingen.
Flera Plug-In-projekt kommer att presenteras under konferensen.

Kungsbacka ir en av de kommuner som ingdr 1 Plug In. Arbetet syftar till att fler
1 dldersgruppen 16-25 3r ska slutfora gymnasiestudier. I arbetet finns ett sirskilt
fokus pd att utveckla lirandemiljon for elever med autistism eller med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. Det innebir handledning och
fortbildning av lirare i det speciella bemotande som dessa elever behéver.

Pluglnnovation ir en nationell plattform fér att foérhindra avhopp frin
gymnasieskolan. Dir finns bland annat information om forskning och studier
om skolfrdnvaro.

Regionala exempel

Studentmedarbetare

Regionférbundet S6dra Sméland har byggt vidare pd ett danskt koncept Student-
medarbetare. Genom projektet erbjuds hogskolestudenter kvalificerade och
relevanta jobb under studietiden, vilket bidrar till att de fir mojlighet att skapa
kontaktnit inom det regionala arbetslivet. Syftet dr att férbittra forutsitining-
arna for arbetsgivare i Kronobergs lin att rekrytera hogskoleutbildad personal
och att 6ka studenters benigenhet att stanna kvar i regionen efter examen.
Studentmedarbetare Kronoberg startade 1 januari 2013 och bedrivs under tre ar.

Ingjuta

I Jonkopings lin med omnejd pdgir Ingjuta, ett socialfondsprojekt. Ingjuta ir ett
samverkansprojekt mellan Sivsjé, Vimmerby, Vetlanda och Hultsfreds
kommuner, Hilsohogskolan 1 Jonkoping, Arbetsformedlingen, gjuteriféretag,
IF Metall samt Swerea/Swecast. Projektet engagerar gjuterier i eller omkring
ovan nimnda kommuner och erbjuder projektets deltagare yrkespraktik inom
ordinarie produktion med handledare fr@n foretagen. Syftet ir att o©ka
integration och sysselsittning, samtidigt som gjuteriindustrins behov av
yrkesutbildad arbetskraft tillgodoses. Deltagarna ir unga vuxna 18-24 ir som
inte lyckats etablera sig pd arbetsmarknaden. Projektet startade 2012 och pdgir
till juni 2014. Hittills har 54 procent av deltagarna fitt arbete efter slutford
gjuteriutbildning.

UngSam

Inom ramen fér UngSam har det hittills skapats/formedlats 130 jobb till unga
genom uppsdkande verksamhet frin projektets kommunala rekryterare.
Projektet arbetar dven med En vdg in for ungdomar mellan 16-25 som skapat
modeller fér samlad och tydligare kontakt med kommun och arbetsgivare for
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unga som slutat skolan. Landstinget har vidareutvecklat sitt koncept Liv 7 Liver
for att hjilpa de unga som stdr lingst frn arbetsmarknaden.

Exportsiljarprogrammet

I Region Skine finns Exportsiljarprogrammet vilket riktas till skinska foretag
inom alla branscher som vill stirka sitt internationella marknadsarbete och sin
konkurrenskraft ~ genom  att ta in  praktiserande  exportsiljare.
Exportsiljarutbildningen syftar till att 6ka sysselsittningen och riktar sig till
utlandsfédda akademiker som stir utanfér arbetsmarknaden for att f3 fler av
regionens foretag att Oka sin konkurrenskraft genom att ta tillvara pd
utlandsfédd kompetens. Region Skdne och Arbetsférmedlingen medfinansierar
denna satsning vilket bland annat innebir att féretaget inte betalar ndgon l6n till
traineen utan arbetet klassas som arbetspraktik.

Min-Novations

I Regionférbundet Orebro pigir projektet Min-Novations som syftar till att
bygga upp ett regionalt och internationellt nitverk mellan universitet,
forskningsaktorer och de smd och medelstora foretag som utvinner rdvaror ur
avfallsdeponier frin gruvverksamhet i Ostersjéregionen. Foretagen i1 nitverket
ska erbjudas teknisk/vetenskaplig hjilp att anvinda den nya tekniken for att
uppnd ett bittre rivaruutnyttjande, en forbittrad lonsamhet och ett bittre
miljomissigt resultat. Detta projekt svarar mot Europa 2020-strategins
mélsittningar om smart specialisering, 6kad konkurrenskraft och miljomalen.
De svenska parterna Regionférbundet Orebro i samarbete med Bergskraft
Bergslagen Ekonomisk Férening och Orebro Universitet (Institutionen
Minniska Teknik Miljo) har en budget for sitt deltagande om cirka 2,5 miljoner
kronor respektive 4,8 miljoner kronor. Min-Novations ir ett projekt med 12
partner i sex Ostersjolinder, Polen, Tyskland, Norge, Sverige, Estland och
Finland inom EU-finansierade Baltic Sea Region Program. Total budget f6r det
tredriga projektet ir cirka 37 miljoner kronor.

Nya digitala perspektiv

Projektet Nya digitala perspektiv 1 Visternorrland syftar tll att bidra till den
nationella digitala agendan si att linets alla invdnare och foretag har tillgdng till
en fullt utbyggd IT-infrastruktur med konkurrenskraftig hastighet och kapacitet
och att IT-anvindningen ir vil frimjad med sm4 digitala klyftor bland invinare
och foretag. I detta ingdr dven att skapa forutsittningar f6r vidareutveckling av
samarbetsnitverk och strategiska sammarbeten lokalt, regionalt och nationellt.
Forutom de processer och samverkansformer som krivs for att skapa och
forankra en regional digital agenda och en handlingsplan for utbyggnad av IT-
infrastruktur s ska projektet bidra med att utveckla nya former for
samfinansiering med privata och offentliga aktérer. En samlad och fokuserad
satsning inom det digitala omrddet bidrar till en attraktiv och konkurrenskraftig
region. Projektet pagdr fran 2013 till slutet av 2014.
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Lokala exempel

Ung Arena

Ung Arena ir ett samverkansprojekt 1 Jonkopings kommun mellan fyra olika
forvaltningar med syfte att férebygga att unga 1 8ldern 16-20 3r, som inte borjat
eller fullféljt gymnasieskolan och inte direkt ir anstillningsbara, hamnar i
utanforskap. Nya angreppssitt och individuella kartliggande samtal med
ungdomarna i mélgruppen utgér grund for utveckling av metoder och riktade
insatser som samlat antas kunna méte de ungas behov bittre in tidigare. Genom
insatserna kan en bestiende link mellan skola och arbetsliv skapas for att pd sikt
oka ungas anstillningsbarhet och dirmed den regionala tillvixten. Resultaten
visar vikten av att fdnga upp ungdomarna redan innan ett utanférskap har
etablerats. Mycket stora samhillsekonomiska vinster kan pévisas genom
investeringar i de unga.

Jobba i Visterds

Satsningen Jobba i Visterds ir ett projekt som lyckats 1 bide 1 avseendet att
samarbeta parter emellan men ocks8 avseende si kallad skills mismatch. Projektet
blev. navet 1 en satsning som samlade niringsliv, offentlig sektor,
utbildningssektor och arbetsmarknadsreglerande parter 1 Visterds storsta
arbetsmarknadssatsning 1 modern tid. Det fokuserar pd att locka ungdomar att
intressera sig for tekniska utbildningar och det faktum att minga aktorer
samverkar dr en av orsakerna till att det ir framgdngsrikt.

Riitt vig ut

Riitt viig ut ir ett samarbetsprojekt mellan Medlefors och Solviks folkhogskolor,
Urkraft och Skellefted kommun som riktar sig till ungdomar mellan 16-29 ir
som inte fullgjort gymnasiestudier. Milet ir att projektet ska bidra till att alla
unga i Skellefted finner en plats och tillhorighet, dir de kan utveckla f6rmégor
och kompetenser de behéver for att vara delaktiga 1 samhillet.

MakerSpaceYouth

MakerSpace Youth ir ett koncept utvecklat av Blekinge Tekniska Hogskola som
erbjuder en innovationsmiljé dir arbetsldsa unga samt studenter kunnat utveckla
sina idéer f6rbi prototypstadiet 1 samverkan med féretag och handledare.

Hallbara Jdrva

Hillbara Jérva ir ett projekt som syftar till att stadsdelarna kring Jirvafiltet
utvecklas till ett av Stockholms miljoprofilomriden samtidigt som den stora
renoveringen av miljonprogrammet pagir. Malet dr att Jirva ska bli en nationell
och internationell férebild for hillbar upprustning av miljonprogramsomriden.
Satsningen pd solceller innebir att Jirva blir en av Sveriges solcellstitaste
stadsdelar. Det unika 1 projektet dr att det tar ett stérre grepp om en hel stadsdel
och gor en samlad satsning pa just solceller.
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3. Bidrag fran lokal och regional niva

Exempel pa hur Orebroregionen bidrar till uppfyllandet av Europa 2020

Med denna sammanfattande skrivning avser Regionférbundet Orebro att besvara
Regeringskansliets forfrigan om att bidra med exempel fran lokal och regional
niv4 till skrivningen av Sveriges nationella reformprogram. Nedan féljer ett urval
av vad Orebroregionen konkret gor f6r att uppni malen i Europa 2020-strategin.

Smart tillvixt
Under 2013 pdgir arbetet med att ta fram en regional innovationsstrategi for
Orebroregionen. Strategin syftar till att lyfta fram de innovativa processer och
forutsittningar som madste till f6r att mélen i den regionala utvecklingsstrategin
ska forverkligas. Dessa processer ir ocksi en forutsittning for att
innovationsstddsystemet ska utgéra motor for regionens innovativa utveckling
och tillvixt. Strategin tar sin utgingspunkt i den nationella innovationsstrategin
som har en tydlig koppling till Europa 2020 och flaggskeppsinitiativet
Innovationsunionen”. Framtagandet av den regionala strategin ska dven ses som
ett led i Orebroregionens arbete med Smart Specialisering.

Som ett led 1 att férstirka regionens innovationsarbete har landstinget upprittat
en innovationssluss var syfte dr att stimulera kommersialisering av innovationer
inom hilso- och sjukvirden. Medarbetare inom landstinget ska genom slussen 3
hjilp och stéd att utveckla sina idéer och omsitta dessa till verkstad.
Innovationsslussen ska dven fungera som kontaktnod for foretag och underlitta
introduktionen av innovationer inom hilso- och sjukvirden.

Orebro lin ligger 1 absoluta Sverigetoppen nir det giller bredbandstickning. Hir
finns dirfoér sirskilt goda férutsittningar foér att anvinda och utnyttja den
digitala tekniken och férverkliga mailen 1 FEuropa 2020 strategins
flaggskeppsinitiativ ”en digital agenda for Europa”. Orebro lin var forst ut i
Sverige med att pdborja arbetet med en digital agenda pd regional nivd och
agendan har varit ute pd remiss i linet. I regionen pdgir iven projektet "Klivet
117 for utbyggnad av kanalisation fér att pd si sitt sinka kostnaden for

utbygenad av bredband p8 landsbygden.

Hallbar tillvixt

Regionférbundet Orebro och Linsstyrelsen i Orebro lin tog under 2012 fram
ett nytt program fér energi och klimat i Orebro lin. Planen hinger starkt ihop
med de mal kring klimatutslipp och energiférsérjning som finns inom Europa
2020-strategin.

Visionen fér Orebroregionen ir att skapa ett samhille utan utslipp av

vixthusgaser till atmosfiren. Ett antal pigdende eller precis avslutade aktiviteter
har genomférts runt om i linet for att forverkliga energi- och klimatprogrammet
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och mélen inom Europa 2020 strategin. Bland annat drivs ett projekt for att driva
pd utvecklingen mot mer energieffektiva och klimatsmarta godstransporter.
Projektet ir uppbyggt kring fem dialogforum dir transportképare och
transportutférare méts. Forumens teman ir bland annat verktyg fér miljokrav
vid inkép av godstransporter, metoder for avtalsuppféljning, att spara och byta
drivmedel och effektivare logistikuppligg. Energieffektiviseringsprojekt drivs
dven inom livsmedelshandeln samt foér att skapa hillbara och klimatsmarta
offentliga kok i Orebroregionen. I ett nyligen avslutat projekt har dven 31
idrottsféreningar fitt en genomgang av sin anliggning av en energiexpert for att
hitta energitjuvar som foreningarna kan 3tgirda och pd si sitt spara energi och
pengar.

Tillvixt {6r alla

Orebroregionen har nationellt sett liga resultat pi grundskolenivi vilket
piverkar regionens utveckling negativt. Sedan viren 2012 finns det ett regionalt
skolstédsprojekt pd regionforbundet. Skolstédsprojektet finns for att stodja
skolhuvudmin, skolledare och skolor 1 deras arbete med att stédja barn och
ungdomars lirande mot 6kad mailuppfyllelse och likvirdiga férutsittningar.
Projektet har hittills bl.a. genomfort kartliggningar av 14 olika skolor som
ddrefter faststillt en utvecklingsplan fér sitt fortsatta arbete. Mélen f6r Europa
2020 ir hogst relevanta di en likvirdig skola med 6kad mélupptyllelse bidrar till
bittre utbildningsmojligheter som pd sikt bidrar till okade méjligheter till
sysselsittning och minskar risken fér social exkludering.

Om Orebroregionens foretag och organisationer ska klara en hirdare
konkurrens behover utbildningarna pd ett bittre sitt motsvara arbetslivets
behov, de anstillds kompetens behover utvecklas och vi behover ta tillvara den
kompetens som idag stdr utanfor arbetsmarknaden. Samtliga perspektiv lyfts 1
den nyligen framtagna regionala handlingsplanen fér kompetensférsorjning i
Orebroregionen. Handlingsplanen ir ett tydligt instrument for att nd mélen i
Europa 2020 kring okad sysselsittning och 6kad utbildningsniva.
Handlingsplanen lyfter fram totalt 22 3tgirder och talar om nir 3tgirden ska
paborjas, vilken aktér som har huvudansvaret och vilka aktérer som samhandlar.
Varje 8tgird kriver i sin tur handlingsplaner/projektplaner for att ytterligare
tydliggora och synliggora vad som behover goras f6r att nd mélen.
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4. Bidrag fran organisationer i det civila samhallet

COOMPANION

Coompanion ir en féretagsrddgivande organisation f6r minniskor som vill starta
foretag tillsammans, 1 kooperativa verksamheter. Vi finns pd 25 platser 1 landet
och dr representerade 1 Sveriges samtliga lin. Coompanion breddar
entreprendrskapet och ger minniskor som vill férverkliga foretagsidéer
tillsammans skriddarsydd information, foretagsridgivning och utbildning - frin
idé till framgdngsrikt foretagande. Vi verkar for fler och vixande sociala,
idéburna och kooperativa féretag. Coompanion har ca 130 medarbetare samt dgs
och styrs lokalt av éver 900 medlemmar vilka precis som vi, vill verka for ett
demokratiskt foretagande dir samarbetet och allas engagemang ir rena drivhuset
tor ekonomisk, social och hillbar tillvixt.

Hela Coompanions verksamhetsomrdde omfattar médlen 1 Europa 2020 och vi
vilkomnar kommissionens ambitioner om flernivdstyre 1 genomférande av
strategin, dir civilsamhillet utgor en viktig part. Dessa exempel som tas upp hir
ska ses som ett begrinsat urval av Coompanions bidrag till Europa 2020
strategin.

Smart, hallbar tillvixt for alla

Coompanion verkar for fler verksamheter och féretag som drivs i samverkan.
Under 2013 var ekonomiska féreningar den enda vixande féretagsformen i
Sverige. Coompanion arbetar dven med utveckling av den sociala ekonomin och
social innovation dir all verksamhet ir centrala inslag bide i den territoriella
sammanhdllningen och 1 sdékandet efter nya l6sningar pd sambhillsproblem 1
enighet med Europa 2020-strategi. I och med att Coompanion ridger och
hjilper till att starta verksamheter och foretag som med hjilp av social
innovation tillgodoser ouppfyllda sociala behov bidrar vi till en smart tillvixt.
Genom att ta hinsyn till miljoeffekterna och vér lingsiktiga vision skapar vi och
foretagen vi ridger en héllbar tillvixt. Genom att betona det minskliga och den
sociala sammanhillningen stdr vi, kooperationen och nystartade féretag 1
centrum fér en tillvixt for alla. Motivet for vir verksamhet dr med andra ord att
skapa sociala och ekonomiska forindringar som bidrar till milen for Europa
2020-strategin.

Smart specialisering

For smiforetag ir det ofta nédvindigt att samverka med andra féretag. Foretag
som ingdr i nitverk 16ser kunskapsuppbyggnad bittre, har snabbare anpassning
till marknadens behov och arbetar mer kostnadseffektivt. Coompanion bidrar
till organiserad samverkan genom associationsformen ekonomisk férening.
Exempel pd detta dr Finnskogarna (beséksniring), Nordic Innovation Food
Arena (miltid) och Féretagsutbildarna (kompetensforsdrjning).
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Stor del av Coompanions verksamhet dr att verka for regional och lokal
utveckling genom samverkan. Som exempel kan nimnas Torek ekonomisk
férening i Haradsbyarna, 1 Bodens kommun, som ir en motor fér den lokala
utvecklingen dir de driver en pilotstudie kring rétgasverk, organiserar uthyrning
av privatstugor, utbildar flyktingar 1 skogsvird, skapar och marknadsfor si att
det uppstdr livsmedelsforidling 1 en nedlagd virdcentral, driver café samt
tillverkar fonsterbdgar for att skapa jobb it de som inte vill eller kan &ka till
Boden fér att jobba. Ett annat exempel ir Vistgotalandet dir ett 50-tal foretag
samverkar kring turism och besdksniring i Vara med kringkommuner.

Hillbar tillvaxt

Coompanion stédjer, rddger och hjilper start av smdskalig fornybar
energiproduktion. Det handlar frimst om foéretag inom vindkraft, solenergi och
biogas. Exempelvis kan nimnas féljande ekonomiska féreningar Egen Kraft i
Sverige, Karrydvind, Solel i Sala och Heby samt Biogas Dalsland. Ett annat
exempel ir Qvinnovindar som investerar andelar i1 vindkraftverk, bland annat for
att 6ka jimstilldheten 1 energiproduktionen. Qvinnovindar har 90 medlemmar
pa olika nivier.

Coompanion stddjer ocksd andra miljé- och héllbarhetsinitiativ dir Ingebo
Hagar kan utgdra exempel. Ingebo hagar ir en modellby som utgér en
kompetensnod foér utbildning och inspiration kring praktik och konkreta
handlingar f6r hillbart boende, brukande av jord och skog och en héllbar livsstil.
I Ingebo tar man ett helhetsgrepp pd begreppet hidllbar utveckling sdvil
miljdmissigt som socialt och ekonomiskt genom att g frdn ord till handling.
Ingebo Hagars invdnare delar pd resurser och skapar inkomstmojligheter och
forsorjning pd ett sitt som ej ir tirande, utan istillet f6r tillbaka resurser till
marken de brukar.

Tillvixt for alla

Coompanion har direkt bidragit till att 6ver 300 arbetsintegrerande sociala
foretag och arbetskooperativ har bildats (varav fler dn 100 har bildats
2012/2013). De flesta arbetsintegrerande sociala foretag som Coompanion
startar drivs 1 form av arbetskooperativ och riktar sig till personer som saknar
egen forsérjning. Over 9 500 personer har idag sin inkomst frin dessa foretag,
personer som tidigare stdtt ldngt frdn arbetsmarknaden. Dessa foretag skapar
mojligheten till arbete genom att vara ett alternativ till privat och offentlig
sektor, d.v.s. breddar arbetsmarknaden. Coompanion verkar dven for att skapa
stodstrukturer for fler och vixande arbetsintegrerande sociala foretag dir bland
annat Kooptjinst i Ostergétland, Gotland Skog och Miljs, Villa Vigen Ut i
Goteborg och PASS i Skaraborg kan omnimnas.

Vi ser fortsatt fram emot att 3 vara en aktdr i Sveriges ambitioner att uppnd

Europa 2020 mélen, dir vi dven hoppas pa att Kommissionens initiativ fér socialt
foretagande och innovation fir en mer framtridande roll.
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Famna- Riksorganisationen for idéburen vard och social omsorg

Famna — Riksorganisationen fér idéburen vird och social omsorg arbetar i
huvudsak f6r att uppfylla milen 1 Europa 2020-strategin inom den évergripande
prioriteringen inkluderande tillvixt f6r alla men dven inom EU:s mal om smart
tillvixt for alla, genom ett aktivt och framdtsyftande innovativt arbete for
idéburen vird och omsorg.

Famna har ett 50-tal medlemsorganisationer over hela landet med en
sammantagen omsittning pd ca 4,5 mdr kronor och runt 6000 anstillda. Alla
medlemmar ir idéburna féretag/organisationer vilka utifrdn sin virdegrund styr
sin  verksamhet mot sociala mail. Eventuell vinst dterinvesteras 1
foretagen/organisationerna. Verksamheterna har utvecklats utifrdin behov som
uppmirksammats 1 samhillet vilka inte tillgodosetts pd annat sitt. Brukaren,
patientens behov ir i fokus vilket skapar verksamheter med nirhet till flexibla
och innovativa 16sningar. Nirmare 90 % av medlemmarnas omsittning utgors av
ersittning for vird-och omsorgstjinster med kommuner och landsting som
bestillare, tjinster som till allra storsta del foregdtts av upphandlingar. Famna
erhiller ekonomiskt stéd frén Regeringen, samt olika projektbidrag frén Sveriges
Kommuner och Landsting, Svenska ESF-rddet och Tillvixtverket.

Famna och dess medlemmar ir en del av det civila samhillet som genom sitt
samarbete med offentlig sektor verkar for att utveckla och underlitta
socialpolitiska reformer. Famna arbetar {or att 1 samverkan med regering och
riksdag, departement, myndigheter, landsting och kommuner skapa bittre
villkor fé6r den vird och omsorg som bedrivs av idéburna organisationer vilka
dterinvesterar vinsten. En samlad politik fo6r den idéburna vird- och
omsorgssektorn i syfte att stimulera dess utveckling och tillvixt ligger hogt pd
agendan. Sirskilt viktiga dr frigorna om upphandlingar och avtal, tillging till
ekonomiska medel for utveckling och/eller nyetablering samt behovet av
kunskap och synliggérande av den verksamhet och de virden som idéburen vird
och social omsorg utan vinstsyfte representerar. Behovet av insatser inom dessa
omréden har ocksd identifierats som angeligna utvecklingsomriden i det av EU-
kommissionen framtagna Social Business Initaitive.

Famnas verkar f6r att uppnd EU:s mal om tillvixt for alla genom sitt arbete med
tillvixt och utveckling av idéburen vird och social omsorg. I syfte att kartligga
och synliggéra de tillvixthinder som idéburen vird och social omsorg har tar
Famna fram en &rlig tillvixtrapport. Rapporten for 2013 tog sirskilt upp frigan
om kapitalférsorjning f6r idéburen vard och social omsorg. Tidigare &r har bland
annat upphandlingsfrigor varit i fokus.

Famna har under 2013 arbetat med ett projekt finansierat av Tillvixtverket vars
syfte varit att stimulera till 6kat idéburet foretagande inom vird och social
omsorg. I projektet har samverkan skett med ndgra utvalda kommuner och
landsting. Projektet syftade ocks3 till att nd olika intressenter med kunskap om
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idéburet foretagande inom vird och social omsorg. Dessa intressenter ir
potentiella utforare sdsom trossamfund, Intresseorganisationer,
brukarorganisationer, folkrérelser och vdrd- och omsorgspersonal. Projektet
syftade dven till att 6ka foretagandet hos idéburna organisationer som redan ir
utforare av vdrd och omsorg. Erfarenheter frdn Famnas tillvixtrapporter visar att
det finns en stor tillvixtpotential hos dessa organisationer men de behéver mer
stod och kompetenshdjande insatser inte minst gillande upphandlingar,
valfrihetssystem och affirsmissighet.

Famna har under de senaste dren utvecklatas som en nationell idéburen
utvecklingsstruktur inom omriden kvalitetsutveckling, ledarskap, innovation
och e-hilsa inom vird och social omsorg i Sverige. Genom sitt arbete deltar
Famna for att uppnd EU:s mdl om en agenda for ny kompetens och
arbetstillfillen.

Med utgingspunkt i en kvalitetsstrategi som syftar pd att skapa kompetens och
kapacitet inom dessa omriden har Famna erbjudit kompetensutvecklings-
program inom nationella satsningar (mest sjuka ildre, evidensbaserad praktik,
eHilsa och innovationsutveckling). Vidare pdgir ett ESF finansierat projekt i
kvalitet och ledarskap dir Famna samarbetar med Hégskolan 1 Jénkoping.
Projektet har en integrerad ansats dir en individuell hégskoleutbildning 1
ledarskap kombineras med verksamhetsférlagda utvecklingsprojekt for
forbittringsteam och ledningsgrupper. Programmen riktar sig till alla sektorer
inom vird och omsorg (privat, idéburen offentlig) for att 6ka samverkan dem
emellan och f6r att minska inldsningseffekter for anstillda i de olika sektorerna.
Under 2013 har ver 200 personer deltagit i Famnas olika program.

Under 2013 har Famna tillsammans med bl.a. Socialdepartementet tagit fram en
handlingsplan fér kvalitetsutveckling inom hilso- och sjukvird genom 6ppna
jimforelser av verksamheters kvalitet. Handlingsplanen lyfter fram kompetens-
utvecklingsbehov inom férbittrings- och analyskunskap. Som gir vil 1 linje med
Famnas satsningar ovan. Famna ir ocksd aktiv 1 flera andra nationella projekt
inom kvalitetsomrddet som patientsikerhet och nationella kvalitetsregister.

Famna deltar dven 1 att uppnd mélet smart tillvixt genom sitt arbete med eHilsa
och innovation. Famna ir en av avsindarna fér den nationella eHilso-strategin 1
Sverige och ir djupt involverat i utvecklingen av eHilsa 1 virden och omsorgen.
Sirskilt fokus fé6r Famna ligger pd att anvinda eHilsa som stdd for virdens och
omsorgens utveckling, involvering av brukare och patienter, satsningar inom
socialgjinstens omrdden samt att frimja nationella system som gors tillgingligt
for alla aktorer.

Inom ramen f6r regeringens satsning pd att frimja innovationer inom vird och
omsorg bedriver Famna en av 30 testbiddar med st6d frén Sveriges
innovationsmyndighet, Vinnova. Testbidden har en inriktning pa att stédja
innovationer fér en mer personcentrerad vird och omsorg inom idéburen sektor.
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SKOOPI

SKOOPI ir en intresseorganisation for arbetsintegrerande sociala féretag och
har omkring 150 féretag som medlemmar &ver hela Sverige. Arbetsintegrerande
sociala foretag ir foretag som driver niringsverksamhet (producerar och siljer
varor och/eller tjinster samt sysselsittningsplatser):

* Med o6vergripande dndamadl att integrera minniskor som har stora svirigheter
att f3 och/eller behilla ett arbete, 1 arbetsliv och samhille.

* Som skapar delaktighet f6r medarbetarna genom igande, avtal eller p& annat
vil dokumenterat sitt.

* Som i huvudsak &terinvesterar sina vinster 1 den egna eller liknade
verksamheter.

* Som ir organisatoriskt fristdende frin offentlig verksamhet.

Sverige beskriver fem nationella mél tll Europa 2020 - EU:s gemensamma
ullvixt- och sysselsittningsstrategi. SKOOPI = svarar nedan f6r hur
organisationen och dess medlemsforetag arbetar med tre av dessa fem mal.

1. Att efterstriva en héjning av sysselsitiningsgraden till vil éver 80 procent for kvinnor och mdn i
dldrarna 20-64 till dr 2020. Hojningen ska frimst ske i grupper med en svag forankring pd
arbetsmarknaden, sisom unga och utrikes fodda, och genom att motverka linga tider utan arbete.
Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och mén ska minska genom en Skning av kvinnors
sysselsdttningsgrad.

I arbetsintegrerande sociala féretag arbetar personer 100% av sin egen férméga.
Detta ger fler en mojlighet till insteg pd en arbetsmarknad man kan ha stitt
utanfor en lingre tid pd grund av exempelvis ldngtidssjukskrivning, kriminalitet
eller diskriminering. I dessa foretag finns en lingsiktighet, varje individ skall
kunna finna en lingsiktig sysselsittning 1 dessa foretag. Det skall ocksd finnas en
mojlig vig vidare frin de arbetsintegrerande sociala foretagen till andra arbeten
pa arbetsmarknaden samt studier. SKOOPIT arbetar bland annat med utbildning
for sina medlemmar di det giller arbetsgivaransvar, arbetsmetoder sisom
supported employment, samt foretagande, affirsmissighet och affirsutveckling.
SKOOPI ir en omvirldsbevakare fér sina medlemmar och sprider information
till sina medlemmar. SKOOPI ir en rost foér sina medlemmar 1 exempelvis
remissfragor.

2. Att Oka den sociala delaktigheten genom att minska andelen som dr utanfor arbetskraften (utom
beltidsstuderande), lingtidsarbetslisa eller lingtidssjukskrivna till vil under 14 procent 2020.

Att  under lingre tid std wutanfor arbetsmarknaden wll foljd av
langtidsarbetsloshet eller ldngtidssjukskrivning kan gora det svirt att ta sig
tillbaka in pd arbetsmarknaden eller in pd arbetsmarknaden for forsta gdngen.
Att g8 fr@n ingen sysselsittning till 1 bista fall full sysselsittning behover gd
genom att f4 arbeta 100 % av sin egen férmdga. Det kan innebira att borja arbeta
en timme om dagen f6r att successivt oka tiden. SKOOPI:s medlemmar far stod
1 hur pd ett bra sitt ta emot nya deltagare 1 sina verksamheter och slussa in dem 1
verksamheten. Genom att varje individ har en arbetsplats att gi till och dir alla
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kan och fir kinna att man gor nytta och skillnad dkar den sociala delaktigheten
vilket gor att personer mir bittre. Genom att SKOOPI har minga medlemmar
som samtliga ir arbetsintegrerande sociala foretag knyts kontakter och byggs
nitverk mellan dessa féretag som stirker den sociala tillhérigheten och bidrar pd
ett positivt sitt till att kunna dela erfarenheter och kunskaper med varandra.

3. Att andelen 18 till 24-dringar som inte avslutat gymnasiestudier och som inte studerar ska vara
mindre dn 10 procent 2020 och att andelen 30 till 34-dringar som har minst en tvddrig
eftergymnasial utbildning ska uppga till 40-45 procent 2020.

Av olika anledningar kan personer hamna i l3ngtidsarbetsloshet eller i
langtidssjukskrivning. Foér att inte fastna i utanférskap anser SKOOPI att
arbetsintegerarande sociala féretag ett bra alternativ. Dir varje person fr arbeta
100% av sin egen formédga. Det kan innebira att starta med att arbeta ett litet
antal timmar varje dag for att successivt 6ka detta. Att kunna prova pd olika
arbete och fi ckade erfarenheter. Genom ett anpassat insteg eller dterinsteg pd
arbetsmarknaden oppnar for att fler skall vilja och viga steget att avsluta
oavslutade gymnasiestudier och att soka sig till eftergymnasial utbildning.
SKOOPI finns fér sina medlemsféretag med utbildning och information i
arbetsgivarfrigor att ta emot nya deltagare i foretagen, samt affirsutveckling.
SKOOPT sprider kunskap och information till sina medlemmar och ir en rést
fér medlemmarna i exempelvis remissfrigor.

SKOOPI:s medlemsforetag befinner sig inom den sociala ekonomin, de verkar
pd idéburen grund och ir Aterinvesterande. Det innebir att féretagen ir
fristiende frin det offentliga. Féretagen handlar med offentliga instanser liksom
med privatpersoner och niringsliv. Foretagen ir inte vinstdrivande utan har idén
och virdegrunden som det birande fundamentet 1 sin verksamhet.
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Sveriges Kvinnolobby

Sveriges Kvinnolobby ir en partipolitiskt obunden och ideellt verksam
paraplyorganisation fér svensk kvinnorérelse vars arbete vilar pd feministisk
grund. Under paraplyet finns 42 medlemsorganisationer som arbetar for att
stirka kvinnors position i samhillet. Sveriges Kvinnolobby verkar fér kvinnors
fulla minskliga rittigheter 1 ett jimstillt samhille.

15:52 — hog tid for 16n hela dagen

Infér 8 mars 2012 beslutade Sveriges Kvinnolobby att fokusera pa lonefrigan.
Vi tog initiativ till det som kom att kallas 15:51-rérelsen och som ir ett
historiskt brett samarbete med vidra medlemsorganisationer, fackférbund och
partiernas kvinnoférbund kring jimstillda 16ner. Samarbetet syftade till att
uppmirksamma loneskillnaden pa 14,3% mellan kvinnor och min sedan deltider
riknats upp till heltider. 15:51 avser den tidpunkt p& dagen d& kvinnor slutade f3
betalt riknat p en arbetsdag frin 8 uill 17.

Nir Internationella Kvinnodagen 2013 infoll hade 16negapet mellan kvinnor och
min minskat med 0,2 procentenheter. Loneskillnaden mellan kénen 18g d pd
14,1 %. Riknat pd en arbetsdag mellan 08-17 innebir det att kvinnor arbetar
gratis efter kl. 15:52.

Eftersom kvinnor nu fick betalt 1 en minut till bytte vi bytt namn tll 15:52-
rorelsen. Infor och pd 8 mars 2013 hélls manifestationer och andra aktiviteter pd
fler in 20 orter runt om i landet. I Stockholm arrangerade 15:52-rorelsen ett
seminarium den 8 mars kl. 14.00-15:52 dir konkreta dtgirder for att minska
l6neskillnaderna mellan kvinnor och min diskuterades. Jimstilldhetsminister
Maria Arnholm, samt representanter for fackférbund och arbetsgivare var dir.

8 mars kl. 15:52 genomfordes en landsomfattande digital kampanj f6r att sitta
press pd riksdag, regering och arbetsgivare fér jimstillda loner. Tusentals
minniskor 6ver hela landet bytte sin statusrad pd facebook och twittrade
budskapet: "Efter kl. 15:52 jobbar kvinnor gratis. Varje dag. Hog tid for 16n hela
dagen!" under #lonheladagen. Kampanjen fick stort genomslag i media. Dels 1
nyhetsrapportering, dels genom ett 15-tal debattartiklar som publicerades 1
pressen runt om 1 landet. Tvd interpellationer baserade pd 15:52-rorelsens
politiska krav stilldes under 2013 1 riksdagen.

Jimstilldhetsgranskning av budgetpropositioner

Jimstilldhetsgranskning av statsbudgeten ir en hogt prioriterad verksamhet vid
Sveriges Kvinnolobby som genomférts de fem senaste dren. Det dr unikt bide i
ett nationellt och 1 ett internationellt hinseende att en ideell kvinnoorganisation
genomfor regelbundna granskningar av statsbudgetar.
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Vi ser det som en viktig uppgift att utifrdn olika tematiska infallsvinklar
analysera budgetpropositionerna och ta fram metoder sd att andra personer och
organisationer kan analysera budgetar ur ett jimstilldhetsperspektiv. Statens
budget ir ett styrdokument for hela samhillet och avspeglar de normer som styr
den faktiska resursférdelningen. I samtliga granskningar av budgetpropositioner
som Sveriges Kvinnolobby genomfért har vi systematiskt undersékt bland
annat forekomst av indikatorer och kénsuppdelad statistik for att se hur
regeringen problematiserar, analyserar och 4tgirdar utifrdn ett kons- och
jamstilldhetsperspektiv. Syftet dr att granska om regeringen lever upp till sina
egna dtaganden om jimstilldhetsintegrering, samt att se hur samhillets resurser
fordelas.

2013 &rs granskning Kvinnorna och krisen har haft sirskilt fokus pd den
ekonomiska krisens efterverkningar och konsekvenser fér jimstilldhet och
kvinnors rittigheter 1 Sverige och 1 ett internationellt sammanhang. Det finns
ett stort behov av att underséka ekonomiska krisers mekanismer och dess
konsekvenser ur ett jimstilldhetsperspektiv exempelvis pd den offentliga
vilfirden. Nedskirningar drabbar till stor del kvinnor. Dirfér har vi tittat pd
vad som hinder med kvinnor och jimstilldheten nir linder hanterar kriser och
sanerar sina ekonomier.

Arbetet med budgetgranskningen har letts av en arbetsgrupp frin styrelsen.
Kansliet och olika externa experter inom omradet har varit knutna till projektet.
Kvinnorna och krisen presenterades i form av en antologi dir ett antal personer
kunniga p& omridet gjort djupdykningar och analyserat olika aspekter av krisen
och budgetpropositionen. P4 detta sitt har vi kunnat g& direkt in 1 analys och
visa pd olika perspektiv i ekonomin och politiken.

Liksom vira tidigare analyser visar budgetpropositionen fortfarande brister vad
giller jimstilldhetsintegrering. Mindre dn hilften av alla uppgifter om
satsningar och resultat i diagram och tabeller ir konsuppdelade och den statistik
som finns analyseras antingen inte alls eller bristfilligt. Var slutsats dr att
skillnader 1 resultat mellan min och kvinnor inte utgér underlag f6r insatser.
Dirfér kommer regeringens satsningar inte heller att leda till en jimstilld
framtid. I budgetarbetet utgér mins livsvillkor och verksamhet fortfarande
riktmirken f6r den ekonomiska politiken vilket gor att det politiska intresset
for jimstilldhet och kvinnor som grupp far st tillbaka.

Granskningen visar ocksd att hogre krav pd sparsamhet stills pd omriden som
domineras av kvinnor - skolan, virden och omsorgen. Skribenterna i vir rapport
efterlyser en ny politik om vi ska kunna leva jimstillda liv. De ekonomiska
styrinstrument som anvinds i politiken miste stddja jimstilldhet. Det ir 1
budgetpropositionen som ramarna for den framtida politiken stakas ut och det
ir dags att vi borjar diskutera vad feministiska perspektiv och alternativ pd
ekonomi och samhille har att erbjuda. Med den som utgingspunkt kan vi
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forhoppningsvis i en fornyad feministisk diskussion om arbetets virde, om
hillbarhet och om ekonomi.

Granskningen Kvinnorna och krisen. Leder regeringens investeringar till en
jimstilld framtid? lanserades och presenterades vid ett seminarium 1 riksdagen
den 29 maj 2013. De ansvariga fér den ekonomiska politiken, partiernas
ekonomisk-politiska talespersoner, bjods in att kommentera och diskutera
rapportens resultat. I seminariet deltog Maria Arnholm, jimstilldhetsminister,
Anders Sellstrom, ekonomisk-politisk talesperson (kd), Carl B Hamilton,
ekonomisk-politisk talesperson (fp), Elisabeth Svantesson, ordférande 1
arbetsmarknadsutskottet (m), Per Bolund, ekonomisk-politisk talesperson
(mp), Ulla Andersson, ekonomisk-politisk talesperson (v) och Ylva Johansson,
talesperson for arbetsmarknad och jimstilldhet (s). Seminariet var fullsatt och
ronte stor uppmirksamhet 1 media. Debatten pagick dven i sociala medier infor
och efter lanseringen. Flera interpellationer har stillts i riksdagen med
utgdngspunkt 1 vir rapport.

Rapporten presenterades ocksd vid Kvinnorérelsens ekonomiska seminarium
som Sveriges Kvinnolobby arrangerade under politikerveckan 1 Almedalen, samt
vid en open space om den ekonomiska politikens konsekvenser for kvinnor med
utomeuropeiskt ursprung som hélls 1 Husby.
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Vetenskap & Allmdnhet (VA)

Vetenskap och Allminhet ir en ideell forening med ett syfte att frimja dialog
och 6ppenhet mellan allminhet och forskare. Vi har ett 80-tal
medlemsorganisationer och bildades fér 12 r sedan.

Sammanfattat ir Vetenskap & Allminhets tre huvuduppgifter:

1) Kunskapsutveckling genom studier och opinionsundersékningar om
allminhetens syn pa forskning;

om opinionsbildande samhillsgruppers syn pd och nyttjande av forskning; om
forskares samspel med omvirlden; om metoder f6r dialog om forskning.

2) Samtal 1 nya former om forskning, med utgdngspunkt i vad som berér och
engagerar.

3) Kommunikation av egna och andras kunskaper och erfarenheter.

Vetenskap och Allminhet och Europa 2020

Tillvixtagendan Europa 2020 har tydligt fokus pd att 16sa vir tids stora
samhillsutmaningar. Forskningen har en nyckelroll i den uppgiften och
allminhetens stdd ir avgérande for de strategiska satsningar som Europa 2020
kriver. Genom att tillgingliggéra kunskap om forskningsrelaterade frigor och
genom att ge olika mdlgrupper mojlighet att fora dialog med forskarvirlden,
bidrar VA pa flera sitt till milen i Europa 2020.

VAs verksamhet tangerar nirmast tvd malsittningar 1 Europa 2020: forsknings-
och utvecklingsmélet samt utbildningsmadlet. Féreningens verksamhet ir nira
kopplad till mélet att p3 generell nivi férbittra villkoren for forskning. Aven
EU:s arbete med ansvarsfull forskning och innovation ir nira relaterat till VAs
verksamhetsidé. Bide foreningens kunskapsbyggande och dialoginriktade
aktiviteter bidrar till att férbéttra villkoren f6r forskning och forskare.

Utbildningsmalet har varit sirskilt aktuellt f6r VA de senaste &ren i samband
med projektet Skola moter vetenskap. Genom att underséka och lyfta
vetenskapens roll 1 skolan bidrar VA till att 6ka intresset bdde fér forskning
bland barn och ungdomar och for vetenskapligt férankrade metoder bland lirare
och skolledare. Projektet fortsitter dven under 2014. Syftet ir ocksd att 6ka de
ungas vetenskapliga forstdelse och formaga.

Relaterade VA-aktiviteter inom forsknings- och utvecklingsmalet

Projektet RRI Tools syftar till att forbittra processerna fér ansvarstagande
forskning och innovation (Responsible Research and Innovation, RRI) och har
26 europeiska partners dir VA utgor den svenska noden. Projektet kommer att
utveckla innovativa verktyg som sedan ska anvindas och spridas 1 dialog mellan
ménga aktorer, till exempel forskare, civilsamhillet, utbildningsaktérer och
industrin. Sirskilt fokus liggs pd beslutsfattare for att piverka den framtida
forskningspolitiken.
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VA-barometern, VA, genomfér &rligen undersdkningar av allminhetens
fortroende fér och syn pd forskning och forskare. De data vi tagit fram,
analyserat och rapporterat om genom dren mojliggor ett strukturerat arbete med
att skapa forutsittningar for satsningsvilja och tilltro till forskningen.

Medieseminarier fér forskare VA anordnar bland annat i samarbete med
forskningsrdden Formas, Forte, Vetenskapsridet och VINNOVA seminarier
dir forskare inbjuds att mota medier och lira mer om hur journalister arbetar.
Journalister f6r sin del behover litt kunna nd forskare som vill tala med dem,
gora det pd ett begripligt sitt och kinner sig bekvima med det.

Forum foér forskningskommunikation Syftet ir att skapa en motesplats for
inspiration,  kompetensutveckling och  nitverkande fér  forsknings-
kommunikatérer. Ar 2013 deltog cirka 200 kommunikatérer i forumet som ir en
del av Vetenskapsfestivalen 1 Goteborg. Arrangemanget kommer att upprepas i
maj 2014. Arrangérer ir sju forskningsfinansidrer, Vetenskapsfestivalen och VA.

Vetenskapsfesten ForskarFredag dger rum den 26 september 2014 pd ett 30-tal
orter 1 Sverige och pd hundratals platser i Europa under namnet Researchers’
Night. VA koordinerar evenemangen i Sverige sedan 2006 och ansvarar for
gemensam marknadsféring, webbplats, aktiviteter, utvirdering liksom fér att
soka EU-bidrag f6r genomfoérandet lokalt och nationellt.

Forskar Grand Prix ir en nationell tivling for forskare dir de pd tre minuter far
presentera sin egen forskning s fingslande, inspirerande och pedagogiskt som
mojligt. Forskar Grand Prix arrangeras av VA och forskningsriden Formas,

Forte, VINNOVA och Vetenskapsridet. Deltivlingar anordnas av en rad lokala
arrangorer som en del av ForskarFredag och med stéd av EU-kommissionen.

Science Café ir en métesplats for alla som ir nyfikna pé forskning. Over en fika
diskuterar allminheten och forskare tillsammans en aktuell friga eller nya ron
som berdr. Vetenskapscaféer anordnas 1 minga linder. I Sverige arbetar VA for
att sprida konceptet och stédja aktodrer som vill anordna egna cafésamtal.

Smedpack VA medverkar dven i samverkansprojekt som aktivt involverar
allminheten 1 forskning och utveckling. Projektet Smedpack syftar till att
utveckla likemedelsférpackningar som ir sikrare och enklare att anvinda.
Medicinanvindare ger synpunkter i flera steg genom fokusgrupper som VA
genomfor.

Opinionsbildning fér delprogrammet Science With And For Society 1 Horisont
2020. VA var med och arbetade f6r att EU:s nya ramprogram Horisont 2020
skulle innehdlla 6ronmirkta medel och det horisontella programmet Science
With And For Society.
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Relaterade VA-aktiviteter inom utbildningsmalet

Som en del i ForskarFredag genomfors varje &r ett massexperiment dir barn och
ungdomar inbjuds att medverka. Insamlade data analyseras av en eller flera
forskare och resultaten presenteras 1 en littfattlig forskningsrapport. I 2013 &rs
massexperiment Hostférsoket dokumenterade cirka 10 000 elever och 426 lirare
runt om 1 Sverige mer dn 2 000 tridd och hésttecken 1 naturen.

Skolans syn pd vetenskap inom ramen f6r projektet Skola méter vetenskap har
VA undersokt lirares och skolledares syn pd vetenskapens roll 1 undervisningen
och deras kontakter med forskning och forskare. Resultaten redovisas 1
rapporten Skolans syn pd vetenskap. Den presenterades och diskuterades vid
VA-dagen den 23 september 2013 av bland annat bitridande utbildningsminister
Maria Arnholm.
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