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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker de forslag pa kompletterande
forfattningsbestaimmelser samt andra atgarder som anges i
promemorian. Arbetsformedlingen berérs av ELA-forordningen® och
valkomnar att tydlighet skapas vad géller hur och i vilka situationer
forvaltningsmyndigheter ska interagera med ELA.

Da ELA:s medlingsforfarande ar ett nytt element, kan det finnas
anledning att fértydliga gransdragningar mellan Solvit-nétverket, och
eventuellt 4ven det arbete som sker inom Granshinderradet inom ramen
for Nordiska Ministerradet.

Arbetsmiljoverket foreslds att fa ett samordnande ansvar i frdgor som
omfattas av ELA-forordningen med betydelse for flera myndigheter.
Arbetsformedlingen stoder forslaget som ocksa kan bidra till ett utokat
informationsutbyte mellan vara svenska myndigheter i fragor inom
ELA:s omréde. Det kan dock finnas anledning att se 6ver hur
relationerna ska se ut mellan nationell kontaktperson for ELA, med ratt
att begira information fran medlemsstaten, Nationella
samordningskontoret for Eures pa Arbetsformedlingen, med ritt att ha
direkt samverkan med ELA samt forslaget att Arbetsmiljoverket ska vara
en sammanhallande myndighet. Detta for att undvika eventuella risker
for dubbelarbete eller otydligheter.

1 Med ELA-férordningen avses Europaparlamentets och radets férordning (EU)2019/1149 av
den 20 juni 2019 om inrédttande av Europeiska arbetsmyndigheten.

Arbetsformedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna 0771 - 600 000 registrator@arbetsformedlingen.se
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Utvecklade synpunkter fordelat per kapitel

Kapitel 5

Enligt ELA-férordningen art. 10 har ELA ett uppdrag att genomfora
analyser och riskbedomningar av arbetskraftens rorlighet. D3 artikeln ror
arbetsmarknadsfragor konstateras att bland annat Arbetsformedlingen
berors bade utifran sitt allmdnna uppdrag, och utifran uppdraget som
Nationellt samordningskontor for Eures. Arbetsformedlingen
instimmer, samt att foreslagna kompletterande bestimmelsen om en
allmin behorighet for myndigheter att samverka med ELA inrymmer
denna samverkan.

Kapitel 8

Regeringskansliet (Socialdepartementet) foreslas avgora om stéd ska
begiras av ELA i fragor som ror samordning av de sociala
trygghetssystemen. Bedomning gors att myndigheter och organ som
fullgor uppgifter som behoriga institutioner och forbindelseorgan,
daribland Arbetsformedlingen, inte bor omfattas av de kompletterande
bestimmelser som foreslas. Dessa ska pa samma sétt som enligt
nuvarande system, kunna hénskjuta fragor till Regeringskansliet
(Socialdepartementet), som i sin tur kan begira stéd av ELA eller
anvanda systemet inom ramen fér samordningen av social trygghet.
Arbetsformedlingens delar denna synpunkt d& det nuvarande systemet ar
valfungerande och ser samma ordning framfor sig kopplat till ELA-
forordningen.

Kapitel 10

ELA:s medlingsférfarande ar ett nytt element som inférs. En myndighet
inom sitt verksamhetsomrade far vidta atgiarder och fullgora skyldigheter
enligt artikel 13 i ELA-férordningen. Sedan tidigare finns Solvit-
nitverket. Aven om dessa bida system ska fungera pa olika sitt vad
giller vilka drenden som ska hanteras inom vilket system, kan det finnas
anledning att tydliggora det mer for att undvika onodiga hanvisningar
nationellt. Till detta finns d4ven den funktion vad giller identifiering av
granshinder som de gransregionala informationstjansterna i Norden,
inom ramen for Nordiska ministerrddets Granshinderrad, ar involverade
i. Arbetsformedlingen ingér tillsammans med andra myndigheter i tvd av
de grinsregionala informationstjinsterna: Oresunddirekt som ger
information i frdgor som ror gransarbete mellan Danmark och Sverige
samt Grensetjansten som erbjuder motsvarande mellan Norge och
Sverige. Enligt ELA-forordningen art.1.6 ska ELA inte paverka befintliga
bilaterala avtal och arrangemang for administrativt samarbete mellan
medlemsstaterna. Kan det antas att detta granshinderarbete ar ett sidant
exempel?
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En sarskild reglering foreslas om medling géllande unionsraittsakterna
och samordning av de sociala trygghetssystemen. Regeringskansliet
(Socialdepartementet) foreslds ha funktion och behorighet att begira och
samtycka till medverkan i medlingsforfarande enligt ELA-forordningen
och att vidta atgirder. Detta bland annat utifrdn den redan existerande
tvistelosningsmodell som finns inom omradet. Da detta fungerar val
utifran Arbetsformedlingens perspektiv, finns ingen anledning att tro att
det tillkomna medlingsférfarandet inte ocksa skulle fungera vil framat.

Kapitel 11

Arbetsformedlingen instammer i att en myndighet bor ges ett
sammanhallande ansvar om samarbetet kring bekdmpning av
odeklarerat arbete. Detta bor vara Arbetsmiljoverket, med motivering att
de i dag har samordningsansvar for regeringsuppdraget att motverka
fusk, regelovertradelser och brottslighet i arbetslivet dar omradet
odeklarerat arbete ingar.

Arbetsformedlingen stoder ocksa att Arbetsmiljoverket far i uppgift att
ha ett myndighetsévergripande samordningsansvar for fragor som ror
ELA-férordningen och som ir av betydelse for flera myndigheter. Detta
kan bidra till ett utokat informationsutbyte mellan vara svenska
myndigheter i frigor inom ELA:s omrade.

I promemorian stér att det ar av stor vikt att arbetsmarknadens parter
involveras i Arbetsmiljoverkets samordningsarbete, och att d&ven andra
berorda myndigheter bor kunna delta i sdidana samrad. Har ser
Arbetsformedlingen beroringspunkter och eventuella
samordningsvinster med de uppgifter som aligger det Nationella
samordningskontoret for Eures. I dessa ingar att framja samarbete med
bland annat arbetsmarknadens parter samt att underlatta Eures-
natverkets samarbete med dessa.

P& Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Madeleine Deland

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av kvalificerad handlaggare Madeleine Deland. I
den slutliga handlaggningen av drendet har dven enhetschef Jon Strath
deltagit.

Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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