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Remiss av Kompletterande atgarder till EUs forordning om
inrattande av Europeiska arbetsmyndigheten (ELA) Ds 2021:4

LO har beretts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian om kompletterande
atgarder till EU:s forordning om inréttande av Europeiska
arbetsmyndigheten (ELA). LO stéller sig i princip bakom utredningens
forslag men vill skicka med foljande synpunkter och tillagg.

For att vi ska kunna komma till ratta med de problem som férekommer pa
arbetsmarknaden vid gransoverskridande arbete behovs ett vél fungerande
samarbete mellan myndigheter och parter. En arbetsgivare som inte
uppfyller sina skyldigheter nar det galler skatt, sociala avgifter eller
arbetsmiljo bryter inte sallan ocksa mot sina kollektivavtalade skyldigheter.
Det finns i dag stora forbattringsmajligheter nar det galler kommunikationen
mellan ansvariga myndigheter och arbetsmarknadens parter nar det galler
detta. LO foreslar att denna samverkan framfor allt ska ske genom dels en
évergripande samradsgrupp om ELA-relaterade fragor, dels genom att
ansvariga myndigheter kontaktar berdrda fackliga organisationer innan det
gors inspektioner dar dven kollektivavtalsefterlevnaden kan ifragaséttas.

| promemorian anges att det, mot bakgrund av ELA-férordningens vidd och
det uppdelade myndighetsansvaret, behdvs en funktion som bevakar ELA-
relaterade fragor pa ett mer dvergripande satt. En sadan funktion skulle
kunna vara ett nav for informationsutbyte mellan de olika myndigheterna
samt arbetsmarknadens parter. LO delar den bedémningen men anser att
forslaget behover konkretiseras. LO foreslar darfor att det inrattas en sadan
évergripande samradsgrupp med berdrda myndigheter och
arbetsmarknadens parter angaende fragor som berdrs av ELA och det arbete
som aktualiseras med anledning av detta. ELA &r under utveckling och det
finns behov av att néra folja det arbete som goérs. Férutom att I6pande folja
de fragor som aktualiseras och underlatta samordning skulle en sadan grupp
kunna férenkla samordningen av de underarbetsgrupper som finns under
ELA déar Sverige representeras av personer fran berérda myndigheter. Inte
sallan diskuteras i dessa grupper fragor som ror kollektivavtal och
arbetsmarknadsmodellen och det &r darfor sarskilt viktigt att vi som parter
kan ha en bra dialog med dessa representanter.
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LO vill har framhalla att vi hittills har haft en bra dialog med de
representanter som nu sitter i dessa grupper och vi & mana om att vi dven
fortsattningsvis kan ha ett bra samarbete.

Nar det galler inspektioner som ror utstationering i allménhet och
transportomradet i synnerhet fyller arbetsmarknadens parter en viktig
funktion, eftersom det &r de fackliga organisationerna som i praktiken helt
och hallet ansvarar for granskningen av arbetsvillkor. Trots detta ar det av
stor vikt, precis som det anges i promemorian, att det finns en vél
fungerande kommunikation mellan ansvariga myndigheter och bertrda
arbetsmarknadsparter i de fall en granséverskridande eller samordnad
inspektion aktualiseras. | manga andra lander ar det ju myndigheter som
uppfyller ansvaret att granska aven arbetsvillkor och det kan darfor inte
uteslutas att &ven granskning av arbetsvillkor kan komma att aktualiseras.
| promemorian foreslas dock ingen faktiskt skyldigheter for myndigheter att
ta kontakt med arbetsmarknadens parter i dessa fall.

LO vill darfor anfora féljande:

Det &r sjalvklart att det &ven fortsatt ska vara arbetsmarknadens parter och
fackliga organisationer som helt sjalvstandigt skoter tillsynen av
kollektivavtalsefterlevnad men vi ser ett behov av att ansvariga
myndigheter, ndr det en gransoverskridande eller samordnad inspektion
aktualiseras dar det finns en risk att arbetsgivaren inte foljer arbetsvillkor i
kollektivavtal, underréttas av myndigheterna innan inspektionen genomfors.
Pa det sattet kan aven den ansvariga fackliga organisationen inom ramen for
sin tillsyn granska arbetsvillkoren.

Aven nar det galler samarbetet for att bekampa odeklarerat arbete vill LO
lyfta fram vikten av samverkan. Osund konkurrens, odeklarerat arbete och
arbetslivskriminalitet kan bara bekampas med en nara samverkan mellan
myndigheter och arbetsmarknadens parter. Nar det europeiska forumet for
odeklarerat arbetet inforlivas i ELA vill LO darfor understryka att det av
yttersta vikt att svenska ansvariga myndigheter skyndsamt startar en
strategisk och metodologisk samverkan med parterna pa arbetsmarknaden
for att arbetet framat ska bli sa bra, inkluderande och effektivt som mojligt.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Tina Nordling
Handlaggare



