Regeringsbeslut I:4
Regeringen 2025-01-23

A2025/00045

Arbetsmarknadsdepartementet Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Norra Slottsgatan 8
803 20 Gavle

Uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljokunskap att vara
strategisk myndighet for hbtgi-personers lika rattigheter och
mojligheter

Regeringens beslut

Regeringen ger Myndigheten for arbetsmiljokunskap i uppdrag att vara en av
flera strategiska myndigheter med uppdrag att i sitt verksamhetsomrade
frimja hbtgi-personers lika rittigheter och moéjligheter. Myndigheten ska
sarskilt verka f6r goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet
oavsett sexuell liggning, kénsidentitet eller kbnsuttryck i enlighet med
malsittningen for fokusomrade Arbetsliv 1 handlingsplanen f6r hbtqi-
personers lika rittigheter och méjligheter (A2025/00042).

I uppdraget ingar att identifiera och redovisa bl.a. utvecklingsbehov och
aktiviteter som myndigheten avser genomféra under 2025-2027.
Myndigheten bor 1 genomforandet av uppdraget féra en dialog med, och vid
behov genomfora insatser tillsammans med, 6vrigt berérda strategiska
myndigheter och Diskrimineringsombudsmannen.

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska limna delredovisningar senast den
1 mars 2026 och 2027 samt slutredovisning senast den 1 mars 2028 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till
Folkhilsomyndigheten). I redovisningarna ska inga bl.a. planerade insatser
och resultatet av vidtagna insatser inom ramen for uppdraget.

For uppdraget far Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap under 2025 anvinda
hégst 500 000 kronor f6r genomforandet av uppdraget som ska redovisas
mot det under utgiftsomrade 13 Integration och jimstalldhet f6r budgetaret
2025 uppforda anslaget 2:2 Atgéirder mot diskriminering och rasism m.m.,
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anslagsposten 7 Insatser for att stirka hbtqi-personers rittigheter och
mojligheter. Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till
Kammarkollegiet senast den 1 november 2025. Medel som inte har anvints
for avsett indamal ska dterbetalas senast den 31 mars 2026 till
Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt ska en ekonomisk redovisning av
anvinda medel limnas till Kammarkollegiet. Redovisning, rekvisition och
aterbetalning ska hinvisa till diarienumret for detta beslut.

Den totala kostnaden for att genomféra uppdraget berdknas till 1 500 000
kronor under forutsittning att riksdagen anvisar medel for det aktuella
anslaget.

Bakgrund

Regeringens arbete for att stirka hbtqi-personers lika rittigheter och
mojligheter bedrivs sedan 2014 med utgangspunkt fran strategin for lika
rittigheter och méjligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Strategin har lagt grunden f6r ett langsiktigt arbete inom de
befintliga fokusomridena. Ar 2021 beslutades om en handlingsplan for
hbtqi-personers lika rattigheter och moijligheter f6r perioden 2021-2023.
Handlingsplanen innehaller bland annat Arbetsliv som nytt fokusomrade
jamfort med strategin.

Regeringen har beslutat en ny handlingsplan for hbtqi-personers lika
rittigheter och mojligheter, som syftar till att konsolidera, komplettera och
kraftsamla arbetet 2024—2027. Handlingsplanen fokuserar pa aktuella
utmaningar och konkreta atgirder.

Skalen for regeringens beslut

Arbetslivsomradet dr ett omrdde som ar av sarskild betydelse for arbetet med
att frimja hbtqi-personers lika rittigheter och moijligheter. Arbete ér for de
flesta manniskor den viktigaste killan till f6rsorjning och har ocksa betydelse
tor individens moijlighet till delaktighet och inflytande i samhillet. Det finns
en nira koppling mellan arbete och individens hilsa och vilbefinnande. I
betinkandet Transpersoner i Sverige — Forslag for stirkt stillning och bittre
levnadsvillkor (SOU 2017:92) konstateras att det rader stor brist pa
kunskapsunderlag vad giller transpersoners situation pa arbetsmarknaden.
Ar 2020 fick Myndigheten for arbetsmiljkunskap i uppdrag att kartligga
befintlig forskning som utfoérts om den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon f6r hbtg-personer. Resultatet visar att hbtg-personer inte per
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automatik har simre arbetsmiljé 4n heterosexuella. Samtidigt visar studien att
hbtq-personer dven upplever diskriminering, trakasserier och
mikroaggressioner parallellt med goda arbetsmiljéupplevelser.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap dr ett nationellt kunskapscentrum f6r
tragor om arbetsmilj6. Myndigheten har till uppgift att ansvara for
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning samt utvirdering och analys i
syfte att bidra till att kunskap om arbetsmilj6 kommer till anvindning 1
praktiken. Myndigheten har som ovan nimnts ocksa tidigare gjort en
kunskapssammanstillning om hbtg-personers situation i arbetslivet.

Sedan tidigare har det identifierats strategiska myndigheter f6r samtliga
fokusomréaden i handlingsplanen, med undantag f6r fokusomrade
Arbetslivet. Dessa myndigheter har dirmed getts en uttalad roll att frimja
hbtqi-personers lika rittigheter och méjligheter inom sina
verksamhetsomraden. Regeringen anser att alla fokusomriden bor ha
strategiska myndigheter.

Att utoka antalet hbtqi-strategiska myndigheter utgor ett led 1 arbetet med att
ytterligare fOrstirka arbetet f6r hbtgi-personers lika rittigheter och
mojligheter, sirskilt pa ett omrade dir det tidigare saknats strategisk
myndighet. Genom att Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap utses till
strategisk myndighet f6r hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter
starks forutsattningarna for ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att
fraimja hbtqi-personers lika rittigheter och moijligheter.

Pi regeringens vagnar

Paulina Brandberg

Annilie Nyberg



Kopia till

Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM
Socialdepartementet/HC
Folkhilsomyndigheten
Kammarkollegiet
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