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Overenskomst om fzlles nor-
disk arbejdsmarked

Regeringerne i Danmark,
Finland, Island, Norge og
Sverige,

som finder, at det er en
grundlaeggende rettighed for
statsborgere i de nordiske
lande frit at kunne tage ar-
bejde og bostte sig i et an-
det nordisk land,

som er enige om, at dette
skal kunne ske pad forhdnd
kendte samt gkonomisk og
socialt betryggende forhold,

som har som mél at
opretholde fuld beskafti-
gelse i deres respektive
lande, og som har til hensigt
at samarbejde med henblik
herpé,

som ogsa gennem det nor-
diske samarbejde tilstraeber
en afbalanceret regional ud-
vikling, sdvel inden for deres
eget land som mellem lan-
dene indbyrdes,

som finder, at samarbejdet
mellem landene skal foregé
pid en sadan made, at det
stgtter hvert enkelt lands for-
anstaltninger med henblik pa
at sikre en harmonisk udvik-
ling i beskaftigelsen, at flyt-
ningerne mellem landene
ikke forstyrrer balancen pa
arbejdsmarkedet, og at det i
sin helhed er til gavn for den
pgkonomiske udvikling i disse
lande,

som tilstraeber ligestilling i
arbejdslivet mellem kvinder
og mand,

som finder, at dimensione-
ringen i hvert enkelt land af
uddannelseskapaciteten og
et samarbejde herom er et
vigtigt led i bestrebelserne pé
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Sopimus pohjoismaiden yhtei-
sistd tyomarkkinoista

Suomen, Islannin, Norjan,
Ruotsin, ja Tanskan hallituk-
set,

jotka katsovat pohjoismai-
den kansalaisten perusoi-
keuksiin kuuluvan oikeuden
saada vapaasti siirtya tyéhon
ja asettua asumaan toiseen
pohjoismaahan,

jotka ovat yksimielisid
siitd, ettd tamédn on voitava
tapahtua etukiteen tiedossa
olevien seki taloudellisesti ja
sosiaalisesti turvattujen olo-
suhteiden vallitessa,

joiden tavoitteena on ylla-
pitida maissaan taystyolli-
syyttd sekd toimia yhteisty-
Ossd tdmén tavoitteen saa-
vuttamiseksi,

jotka pyrkivat myos poh-
joismaisen yhteistyon kautta
tasapainoiseen alueelliseen
kehitykseen sekd omassa
maassaan ettd maiden vililla,

jotka katsovat, ettd mai-
den vilisen yhteistyon on ta-
pahduttava siten, ettd se tu-
kee kunkin maan toimenpi-
teiti tasapainoisen tyolli-
syyskehityksen turvaamis-
eksi, etteivat maiden valiset
muuttoliikkeet aiheuta tasa-
painottomuutta tyéomarkkin-
oilla ja ettd se kokonai-
suudessaan koituu hyodyksi
niaiden maiden taloudelliselle
ja sosiaaliselle kehitykselle,

jotka pyrkivit naisten ja
miesten viliseen tasa-arvoon
tyoelamassa,

jotka katsovat, ettad koulu-
tuskapasiteetin mitoitta-
minen jokaisessa maassa
sekd tatd tarkoittava yhteis-
tyd muodostaa tarkean osan

Samningar um sameiginlegan
norrznan vinnumarkad

Rikisstjérnir Islands, Dan-
merkur, Finnlands, Noregs
og Svipjédar,

sem telja pad grundvallar-
réttindi rikisborgara norranu
landanna ad vera frjalst ad
starfa og taka sér bisetu i
00ru norrznu landi,

sem eru sammdla um ad
petta eigi ad geta gerst vid
efnahagslega og félagslega
tryggar adstedur sem fyrir-
fram eru kunnar,

sem stefna ad pvi ad vi-
Ohalda fullri atvinnu hver i
sinu landi og vinna saman ad
pvi markmidi,

sem einnig med norranni
samvinnu leitast vio ad koma
4 jafnveegi i svedisbundinni
préun, jafnt innanlands sem
milli landanna,

sem telja ad samvinnu milli
landanna eigi ad haga pannig
ad hun stydji adgerdir hvers
einstaks lands fyrir sig til
tryggingar samramdri préun
atvinnumala, ad folksflutnin-
gar milli landanna raski ekki
jafnvagi 4 vinnumarkadnum
og sé i heild gagnleg efna-
hagslegri og félagslegri préun
i pessum léndum,

sem stefna ad jafnrétti
kvenna og karla i atvinnulifi,

sem telja ad dkvordun
menntunartekifera i hverju
landi og samvinna 4 pvi svidi
sé mikilvagur pattur i vidleit-
ninni til ad koma 4 jafnvagi 4




Overenskomst om felles Nor-
disk arbeidsmarked

Regjeringene i Norge,
Danmark, Finland, Island og
Sverige,

som er av den mening at
det er en grunnleggende ret-
tighet for statsborgere i de
nordiske land fritt & kunne ta
arbeide og bosette seg i et
annet nordisk land,

som er enig om at dette
skal kunne skje under pé for-
hand kjente samt gkonomisk
og sosialt tryggede forhold,

som har som mél & opp-
rettholde full sysselsetting i
sine respektive land og som
har til hensikt & samarbeide
med henblikk pa dette,

som ogsa giennom det nor-
diske samarbeidet tilstreber
en balansert distriktsmessig
utvikling s& vel innen det
egne landet som mellom lan-
dene,

som er av den mening at
samarbeidet mellom landene
skal foregd pa en slik mate at
det stgtter hvert enkelt lands
tiltak for & trygge en harmo-
nisk sysselsettingsutvikling,
at flyttingen mellom landene
ikke skaper ubalanse pa ar-
beidsmarkedet, og at det i sin
helhet er til gagn for den
pkonomiske og sosiale utvik-
lingen i disse land,

som tilstreber likestilling i
arbeidslivet mellom kvinner

og menn,
som er av den mening at
dimensjoneringen i hvert

land av utdanningskapasite-
ten og et samarbeide om
dette er et viktig ledd i arbei-

Overenskommelse om gemen-
sam Nordisk arbetsmarknad

Regeringarna i Sverige,
Danmark, Finland, Island
och Norge,

som anser att det dr en
grundliaggande rittighet for
medborgare i de nordiska
landerna att fritt kunna ta ar-
bete och bosiitta sig i annat
nordiskt land,

som &r ense om att detta
skall kunna ske under pé for-
hand kdnda samt ekonomiskt
och socialt tryggade forhal-
landen,

som har som mél att upp-
ratthalla full sysselsittning i
sina respektive linder och
som avser att samarbeta i
detta syfte,

som dven genom det nor-
diska samarbetet efterstriavar
en balanserad regional ut-
veckling sévil inom det egna
landet som mellan linderna.

som anser att samarbetet
mellan linderna skall bedri-
vas sd, att det stoder varje
enskilt lands atgirder for att
trygga en harmonisk syssel-
sittningsutveckling, att flytt-
ningsrorelserna mellan lan-
derna inte skapar obalans pa
arbetsmarknaden och att det
i sin helhet &r till gagn for den
ekonomiska och sociala ut-
vecklingen i dessa linder,

som efterstravar jamstélld-
het i arbetslivet mellan kvin-
nor och mén,

som anser att dimensione-
ringen i varje land av utbild-
ningskapaciteten och ett
samarbete i detta syfte ar ett
viktigt led i striavan att skapa
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at skabe balance pa arbejds-
markedet,

som henviser til overens-
komsten av 22. maj 1954 om
felles nordisk  arbejds-
marked,

sem henviser til protokol-
len af 22. maj 1954 vedrgren-
de fritagelse for nordiske
statsborgere for at vaere i be-
siddelse af pas og opholdstil-
ladelse under ophold i et an-
det nordisk land end hjem-
landet,

som den 23. marts 1962 har
indgéet en samarbejdsover-
enskomst (Helsingfors-afta-
len), som @ndret den 13. feb-
ruar 1971 og den 11. marts
1974,

som den 15. september
1955 har indgaet en konven-
tion om social tryghed, der er
blevet fornyet den 5. marts
1981,

har under hensynstagen til
den udvikling, som har fun-
det sted siden overenskom-
sten af 1954 blev indgdet,
sluttet en ny overenskomst
med fglgende ordlyd:

Artikel 1

Der skal ikke i de kontrahe-
rende lande kraves arbejds-
tilladelse for statsborgere i
noget andet af de ¢vrige kon-
traherende lande.

Artikel 2
Bestemmelser vedrgrende
arbejdsmarkedet i hvert en-
kelt land ma ikke stille stats-
borgere i de gvrige kontra-
herende lande darligere end
landets egne statsborgere.
Statsborgere fra et af de
kontraherende lande, som er
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pyrittiessi saavuttamaan ta-
sapaino tyomarkkinoilla,

jotka viittaavat 22 péivina
toukokuuta 1954 tehtyyn so-
pimukseen yhteisista tyo-
markkinoista,

jotka viittaavat 22 pdivina
toukokuuta 1954 allekirjoi-
tettuun poytikirjaan pohjois-
maiden kansalaisten vapaut-
tamisesta  velvollisuudesta
omata passi sekd oleskelu-
lupa muussa pohjoismaassa
kuin kotimaassa oleskelles-
saan,

jotka ovat 23 pdivini maa-
liskuuta 1962 tehneet yhteis-
tyosopimuksen  (Helsingin
sopimus), muutettu 13 pii-
vani helmikuuta 1971 ja 11
piivini maaliskuuta 1974,

jotka ovat 15 pdiviana syys-
kuuta 1955 tehneet sosiaali-
turvaa koskevan sopimuk-
sen, uusittu 5 pdiviand maa-
liskuuta 1981,

ovat, ottaen huomioon
vuoden 1954 sopimuksen te-
kemisen jéilkeen tapahtuneen
kehityksen, tehneet uuden
sisdltoisen sopimuksen poh-
joismaiden yhteisistda tyo-
markkinoista.

1 artikla

Sopimusmaissa ei vaadita
tyélupaa minkdan muun so-
pimusmaan kansalaisilta.

2 artikla
Minkddn yksittiisen maan
tyvomarkkinoita koskevat
mairiykset eivit saa asettaa
toisten sopimusmaiden kan-
salaisia maan omia kansalai-
sia huonompaan asemaan.
Sopimusmaan kansalaista,
joka on tydssi toisessa sopi-

vinnumarkadnum,

som visa til samnings fra
22. mai 1954 om sameiginle-
gan vinnumarkad,

sem visa til békunar fra 22.
mai 1954 um ad leysa nor-
re&na rikisborgara undan
skyldu til ad hafa vegabréf og
dvalarleyfi vid dvol i 60ru
norrenu landi en heimalan-
dinu,

sem 23. mars 1962 gerdu
samstarfssamning (Helsing-
fors-samninginn), sem breytt
var 13. febriar 1971 og I1.
mars 1974,

sem 15. september 1955
gerdu samning um félagslegt
oryggi sem endurnyjadur var
5. mars 1981,

hafa med tilliti til peirrar
préunar sem att hefur sér stad
sidan samningurinn fra 1954
var gerour gert med sér nyjan
samning um sameiginlegan
norr&nan vinnumarkad, sem
hljédar pannig:

I gr.

I samningslondunum skal
ekki krafist atvinnuleyfis
fyrir rikisborgara neins hinna
samningslandanna.

2 gr.

Akvadi um vinnumarkadinn
i landi hverju mega ekki gera
rikisborgara annarra sam-
ningslanda verr setta en eigin
rikisborgara landsins.

Rikisborgari samnings-
lands sem starfar i 60ru
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det med a skape balanse pa
arbeidsmarkedet,

som henviser til overens-
komsten av 22. mai 1954
felles nordisk  arbeids-
marked,

som henviser til protokol-
len av 22 mai 1954 om fritak
for nordiske statsborgere for
under opphold i annet nor-
disk land enn hjemlandet a
ha pass og uppholdstillatelse,

som den 23. mars 1962 har
inngitt en samarbeidsavtale
(Helsingforsavtalen), med
endringer av 13. februar 1971
og 11. mars 1974,

som den 15. september
1955 har inngatt konven-
sjonen om sosial trygghet,
fornyet den 5. mars 1981,

har under hensyntagen til
den utvikling som har funnet
sted siden overenskomsten
av 1954 ble inngitt, sluttet en
ny overenskomst om felles
nordisk arbeidsmarked med
felgende ordlyd:

Artikkel |

I de kontraherende land
skal det ikke kreves arbeids-
tillatelse for statsborgere i
noen av de gvrige kontraher-
ende land.

Artikkel 2

Bestemmelser om arbeids-
markedet i1 hvert enkelt land
mé ikke sette statsborgere i
de gvrige kontraherende land
i ugunstigere stilling enn lan-
dets egne borgere.

Statsborgere i et kontra-
herende land som er tilsatt 1

11=40-023

balans pi arbetsmarknaden,

som hanvisar till Gverens-
kommelsen den 22 maj 1954
om gemensam nordisk ar-
betsmarknad,

som héanvisar till protokol-
let den 22 maj 1954 angaende
befrielse for nordiska med-
borgare fran att under uppe-
hill i annat land én hemlan-
det inneha pass och uppe-
hallstillstand,

som den 23 mars 1962 in-
gatt en samarbetsdverens-
kommelse (Helsingforsavta-
let), andrad den 13 februari
1971 och den 11 mars 1974,

som den 15 september
1955 ingatt konventionen om
social trygghet, fornyad den
5 mars 1981,

har med beaktande av den
utveckling som &gt rum se-
dan 1954 ars overenskom-
melse ingicks slutit en ny
overenskommelse om ge-
mensam nordisk arbetsmark-
nad med nedan angiven ly-
delse.

Artikel 1

I de fordragsslutande lan-
derna skall inte kridvas ar-
betstillstand for medborgare
i ndgot av Ovriga fordragsslu-
tande lander.

Artikel 2

Bestammelser om arbets-
marknaden 1 varje enskilt
land fér inte forsitta medbor-
gare i de ovriga fordragsslu-
tande linderna i simre lige
in landets egna medborgare.

Medborgare i ett for-
dragsslutande land som &r
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beskaftiget i et andet kontra-
herende land, skal behandles
pd samme made som dette
lands egne statsborgere med
hensyn til lgn og andre ar-
bejdsvilkar.

Artikel 3
Arbejdsformidlingsmyndig-
hederne i de kontraherende
lande skal i deres samarbejde
og gennem nationale foran-
staltninger virke for, at savel
arbejdssggende, som gnsker
arbejde i et andet nordisk
land, som arbejdsgivere, der
gnsker at rekruttere ar-
bejdskraft fra et andet nor-
disk land, benytter sig af den
offentlige arbejdsformidling.

Med henblik herpd kan
myndighederne i fallesskab
treffe beslutning om foran-
staltninger, som styrker ar-
bejdsformidlingens medvir-
ken ved flytning mellem lan-
dene for at gge dennes mu-
ligheder for at tilgodese den
enkeltes tryghed i tilfxlde af
flytning.

I denne forbindelse péhvi-
ler det arbejdsformidlingen
at stille alsidige, objektive og
aktuelle oplysninger og an-
den bistand til radighed for
arbejdsspgende og arbejdsgi-
vere.

Myndighederne i de kon-
traherende lande skal lige-
ledes samarbejde med hen-
blik pa at skabe betryggende
forudsatninger for tilbage-
flytning.

Artikel 4

Myndighederne i hvert en-
kelt land skal lgbende tilstille
myndighederne i de g@vrige
lande information om be-
skaftigelse, ledige stillinger

6

musmaassa, on kohdeltava
samalla tavoin Kuin maan
omia kansalaisia palkka- ja
muiden tydehtojen suhteen.

3 artikla

Sopimusmaiden tyonvilitys-
viranomaisten on yhteistyds-
sddn ja kansallisin toimenpi-
tein toimittava siind tarkoi-
tuksessa, ettd sekd toisesta
pohjoismaasta tyota haluavat
tyonhakijat etti tyénantajat,
jotka haluavat hankkia tyo-
voimaa toisesta pohjois-
maasta, kayttavat virallista
tyonvalitysta.

Téssd tarkoituksessa vira-
nomaiset voivat yhteisesti
pééttaa toimenpiteista, jotka
vahvistavat tyonviilityksen
myétivaikutusta maiden vi-
lisessd muutossa, jotta sen
mahdollisuudet  yksityisen
henkilén muuttoturvan ta-
kaamiseksi kasvaisivat.

Talldin  tyonvilityksessi
tulee muun muassa olla tar-
jolla monipuolista, objektii-
vista ja ajankohtaista tietoa
sekd muuta palvelua tyonha-
kijoille ja tyonantajille.

Sopimusmaiden  virano-
maisten on myods yhteis-
tydssa pyrittdvé turvaamaan
paluumuuton edellytykset.

4 artikla

Kunkin maan viranomais-
ten on jatkuvasti toimitettava
muiden maiden viranomai-
sille tyollisyyttd, avoimia
tyopaikkoja ja tyottomyytta

samningslandi skal njéta
sama réttar og rikisborgarar
pess lands ad pvi er vardar
laun og 6nnur starfskjor.

3 er.

Stjérnir vinnumidlana i sam-
ningslondunum skulu i sam-
starfi sinu og med adgerdum
innanlands studla ad pvi ad
atvinnuleitendur sem vilja
vinna i 6dru norranu landi og
atvinnurekendur sem vilja
leita eftir vinnuafli fra 6dru
norrenu landi notfari sér
piénustu  hinnar opinberu
vinnumidlunar.

Med petta fyrir augum geta
stjornirnar i sameiningu ak-
vedid adgerdir sem efla
adstod vinnumidlunarinnar
vid flutning milli landanna i
pvi skyni ad auka moguleika
hennar til ad tryggja oryggi
einstaklingsins { sambandi vid -
flutning.

[ pessu sambandi skal vin-
numidlunin m.a. hafa til
reiou viotakar, hlutlagar og
raunhzfar upplysinger og
adra pjonustu fyrir atvinnu-
leitendur og atvinnureken-
dur.

Syjérnvold i samnings-
1ondunum skulu einnig hafa
med sér samvinnu i pvi skyni
ad trvggja  skilyroi til
flutnings aftur til baka.

4. gr.

Sgornvold i hverju landi
skulu stodugt gefa stjorn-
voldum § hinum l6ndunum
upplysingar um atvinnu,
lausar stéour og atvinnu-




et annet kontraherende land,
skal behandles pd samme
mate som dette landets egne
statsborgere nar det gjelder
lgnns- og arbeidsvilkar.

Artikkel 3

Arbeidsmarkedsmyndighet-
ene i de kontraherende land
skal i sitt samarbeid og gjen-
nom nasjonale tiltak virke for
at savel arbeidssgkere som
¢gnsker a arbeide i et annet
nordisk land, som arbeidsgi-
vere som gnsker a rekruttere
arbeidskraft fra et annet nor-
disk land, nytter den offent-
lige arbeidsformidling.

Med sikte pa dette kan
myndighetene i fellesskap
treffe beslutninger om tiltak
som styrker arbeidsformid-
lingens medvirkning ved flyt-
ting mellom landene for &
¢ke dennes muligheter for &
tilgodese den enkeltes trygg-
het i forbindelse med flyt-
ting.

I samband med dette skal
arbeidsformidlingen  bl. a.
stille til radighet allsidig, ob-
jektiv og aktuell opplysning
og gi annen bistand til ar-
beidssgkere og arbeidsgi-
vere.

Myndighetene i de kontra-
herende land skal ogsé sam-
arbeide med sikte pa a trygge
forutsetningene for en tilba-
keflytning.

Artikkel 4

Myndighetene i hvert land
skal fortlgpende tilstille de
gvrige lands myndigheter
oppgaver om sysselsetting,
ledige plasser og arbeidslgs-

anstélld i ett annat fordrags-
slutande land skall behandlas
pA samma sitt som detta
lands egna medborgare med
héansyn till l6ne- och andra
arbetsvillkor.

Artikel 3

Arbetsformedlingsmyndig-
heterna i de fordragsslutande
landerna skall i sitt samarbe-
te och genom nationella at-
garder verka for att savil ar-
betssikande som Onskar ar-
bete i ett annat nordiskt land
som arbetsgivare vilka ons-
kar rekrytera arbetskraft frin
ett annat nordiskt land an-
vinder sig av den offentliga
arbetsformedlingen.

I detta syfte kan myndig-
heterna gemensamt besluta
om atgirder som stirker ar-
betsformedlingens medver-
kan vid flyttning mellan ldn-
derna for att 6ka dennas méj-
ligheter att tillgodose den en-
skildes trygghet i samband
med flyttning.

Hirvid skall arbetsformed-
lingen bl.a. tillhandahélla
méngsidig, objektiv och ak-
tuell information och annan
service till arbetssokande
och arbetsgivare.

Myndigheterna 1 de for-
dragsslutande linderna skall
ocksa samarbeta i1 syfte att
trygga forutsattningarna for
en aterflyttning.

Artikel 4

Myndigheterna i varje land
skall fortlopande tillstélla Gv-
riga ldnders myndigheter
uppgifter om sysselsittning,
lediga platser och arbetslds-
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og arbejdslgshed, oversigter
over den forventede udvik-
ling pia arbejdsmarkedet,
oplysninger om planlagte for-
anstaltninger med henblik pi
at opretholde eller opna fuld
beskaftigelse samt oplys-
ninger om arbejds- og leve-
vilkar.

Myndighederne skal lige-
ledes oplyse om regionale el-
ler nationale udviklings-
planer, som kan medfpre
stgrre andringer 1 efter-
spergslen efter arbejdskraft
fra et andet kontraherende
land.

Artikel 5

Landene skal, nar der er
behov herfor, drpfte forebyg-
gende og andre foranstalt-
ninger med henblik pa at
hindre, at manglende balance
pa arbejdsmarkedet i et land
skaber problemer pa arbejds-
markedet i et andet land.

Artikel 6

Inden for rammerne af
denne overenskomst kan der
indgds sarlige overenskom-
ster mellem to eller flere af
de kontraherende lande. In-
den en sadan overenskomst
indgas af de bergrte lande,
skal de gvrige kontraherende
lande gives mulighed for at
fremfgre deres synspunkter.

Artikel 7

Bestemmelserne i denne
overenskomst omfatter ogsd
de erhvervsgrupper, for
hvilke der galder sarlige
overenskomster om godken-
delse af virksomhed i et an-
det kontraherende land.

koskevia tietoja, tyomark-
kinoiden odotettavissa ole-
vaa Kehitysti koskevia kat-
sauksia, tietoja suunnitel-
luista toimenpiteistii  tiys-
tyollisyyden siilyttamiseksi
tai saavuttamiseksi seki tie-
toja tyo- ja elinehdoista.

Viranomaisten on samoin
tiedotettava alueellisista ja
maakohtaisista kehityssuun-
nitelmista, jotka saattavat
merkitd suurehkoja muutok-
sia tydvoiman Kysyntiin toi-
sesta sopimusmaasti.

5 artikla

Maiden on tarvittaessa
neuvoteltava ennaltachkiiise-
visti ja muista toimenpiteisti
sen estamiseksi, etti tasa-
painottomuudet jonkin maan
tyomarkkinoilla aitheuttavat
ongelmia toisen maan tyo-
markkinoilla,

6 artikla

Téamin sopimuksen puit-
teissa voidaan tehda erillis-
sopimuksia kahden tai use-
amman sopimusmaan vililli.
Ennen Kkuin asianomaiset
maat hyviksyvit tillaisen
sopimuksen, on muille sopi-
musmaille annettava mah-
dollisuus niakokohtien esitti-
miseen.

7 artikla

Tamén sopimuksen mii-
riaykset koskevat myds sel-
laisia ammattiryhmii, joiden
osalta on voimassa ammatin-
harjoittamisen hyviksymista
toisessa sopimusmaassa Kos-
kevia erillissopimuksia.

leysi, yfirlit um vantanlega
proun & vinnumarkadnum,
upplysingar um daformadar
adgerdir til pess ad vidhalda
eda na fullri atvinnu svo og
upplysingar um  vinnu-og
lifsskilyroi.

Syornvold skulu 4 sama
hatt veita upplysingar um
préunariform vardandi
landssvadi eda landid allt
sem geta haft § for med sér
meiri  hattar  breytingar a
eftirspurn eftir vinnuafli fra
O0ru samningslandi.

5. gr.

Er porf krefur skulu londin
fjalla um fyrirbyggjandi og
adrar adgerdir ul pess ad
koma i veg fyrir pad ad jafn-
vegisleysi @ vinnumarkadi
eins lands valdi vanda a
vinnumarkadi annars lands.

6. gr.

Innan marka pessa samn-
ings geta tvo eda fleiri samn-
ingslandanna gert sérstaka
samninga. Adur en slikur
samningur er sampykktur af
hlutadeigandi 16ndum skal
hinum  samningslondunum
gefinn Kostur @ pvi ad lata i
ljost sitt alit.

7ogr.

Akvadi pessa samnings
taka einnig til starfshépa sem
sérstakir  samningar  eru
gerdir um vardandi vidur-
kenningu 4 starfsrettindum i
00ru samningslandi.




het, oversikter over den for-
ventede utviklingen pa ar-
beidsmarkedet, opplysninger
om planlagte tiltak for a be-
vare eller oppna full syssel-
setting samt informasjon om
arbeids- og levevilkir.

Mvndighetene skal pi
samme mite informere om
regionale eller nasjonale ut-
viklingsplaner som kan inne-
bare starre forandringer i et-
tersporsel etter arbeidskraft
fra et annet kontraherende
land.

Artikkel 5

Landene skal nar det er
behov for det drofte forebyg-
gende og andre tiltak for i
forhindre at ubalanser pa ar-
beidsmarkedet i et land
skaper problemer pi arbeids-
markedet i et annet land.

Artikkel 6

Innen rammen av denne
overenskomst kan det inngis
saerskilte overenskomster
mellom to eller flere av de
kontraherende land. Fer en
slik overenskomst inngis av
de bergrte land, skal de gv-
rige kontraherende land gis
mulighet til & fremfdre sine
synspunkter.

Artikkel 7

Bestemmelsene i1 denne
overenskomst omfatter ogsa
slike yrkesgrupper for hvilke
det gjelder sa@rskilte overens-
komster om godkjenning for
virksomhet i annet kontra-
herende land.

het. oversikter 6ver den viin-
tade utvecklingen pi arbets-
marknaden, upplysningar om
planerade atgiirder for att be-
vara eller uppna full syssel-
sittning samt information om
arbets- och levnadsvillkor.

Myndigheterna skall pa
samma sitt informera om re-
gionala eller nationella ut-
vecklingsplaner, som kan in-
nebiira storre foriindringar i
efterfrigan av arbetskraft
fran annat fordragsslutande
land.

Artikel 5

Linderna skall vid behov
overligga om forebyggande
och andra atgirder for att
forhindra att obalanser pa ar-
betsmarknaden i ett land ska-
par problem pa arbetsmark-
naden i ett annat land.

Artikel 6

Inom ramen for denna
overenskommelse kan siir-
skilda 6verenskommelser in-
gas mellan tva eller flera av
de fordragsslutande  liin-
derna. Innan en sadan over-
enskommelse antas av de be-
rorda linderna skall dvriga
fordragsslutande linder ges
mdojlighet att framféra syn-
punkter.

Artikel 7

Bestimmelserna i denna
overenskommelse omfattar
dven sadana yrkesgrupper
for vilka giller sirskilda
overenskommelser om god-
kiannande for siddan verk-
samhet i annat fordragsslu-
tande land.
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Artikel 8

Spérgsmal vedrgrende
gennemfgrelsen af denne

overenskomst behandles af
Nordisk Arbejdsmarkedsud-
valg. Dette udvalg er tillige
forberedende organ for Nor-
disk Ministerrdd (arbejds-
ministrene). I udvalget ind-
gir to representanter for
hvert kontraherende land.
Disse kan i forngdent omfang
tilkalde sarlige sagkyndige.

Artikel 9

Nordisk Arbejdsmarkeds-
udvalg har fgrst og fremmest
til opgave:

a) at fglge udviklingen pa
arbejdsmarkedet i de nordi-
ske lande og drg¢fte arbejds-
markedspolitiske foranstalt-
ninger og andre foranstalt-
ninger med henblik pa at
sikre fuld beskaftigelse,

b) at fremlagge forslag til
foranstaltninger af felles in-
teresse for arbejdsmarkedet i
de nordiske lande,

c) at fglge flytningerne
mellem de nordiske lande og
udforme retningslinier for
samarbejdet mellem arbejds-
markedsmyndighederne,

d) at fastsatte regler for
den udveksling af informa-
tion, der skal finde sted i
medfgr af denne overens-
komst,

e) at virke for sammenlig-
nelighed mellem landenes ar-
bejdsmarkedsstatistikker,

f) at holde kontakt med ar-
bejdsmarkedets parter i Nor-
den i spgrgsmél vedrgrende
det nordiske arbejdsmar-
kedssamarbejde.

10

8 artikla

Tamén sopimuksen sovel-
tamista koskevia kysymyk-
sid kisittelee Pohjoismaiden
tyomarkkinatoimikunta. Se
on samalla Pohjoismaiden
ministerineuvoston (tydmi-
nisterien) valmisteleva elin.
Toimikuntaan kuuluu kaksi
edustajaa kustakin sopimus-
maasta. He voivat kutsua
tarvittavan méairin asiantun-
tijoita.

9 artikla
Pohjoismaiden tyomark-
kinatoimikunnan ensisijai-

sena tehtivind on:

a) seurata tyomarkkinoi-
den kehitystéd pohjoismaissa
sekéi neuvotella tyévoimapo-
liittisista ja muista taystyolli-
syyden turvaamiseen tihtaa-
vistd toimenpiteista,

b) tehda esityksiéd pohjois-
maiden tyomarkkinoiden yh-
teisid etuja koskeviksi toi-
menpiteiksi,

c) seurata pohjoismaiden
vililla tapahtuvia muuttoliik-
keiti ja laatia suuntaviivat
tydvoimaviranomaisten vili-
selle yhteistydlle,

d) vahvistaa sdinnot ta-
man sopimuksen edellytti-
mii tiedonvaihtoa varten,

e) toimia eri maiden tyo-
markkinoita koskevien tilas-
tojen vertailukelpoisuuden
hyviksi,

f) pitdd yhteytti pohjois-
maiden tydmarkkinaosapuo-
liin kysymyksissa, jotka kos-
kevat pohjoismaista tyo-
markkinayhteistyota.

8. gr.

Norrena vinnumarkads-
nefndin skal fjalla um mal
varoandi framkvaemd pessa
samnings. Hin er einnig
radgefandi adili fyrir rdo-
herranefnd Nordurlanda
(vinnumalaradherra). { vinnu-
markadsnefndinni skulu eiga
sati tveir fulltriar fra hverju
samningslandi. Peir geta leit-
ad til sérfredinga eins og
porf krefur.

9. gr.

Hlutverk norr@nu vinnu-
markadsnefndarinnar er fyrst
og fremst eftirfarandi:

a. ad fylgjast med préun-
inni 4 vinnumarkadnum i
norrenu léndunum og fjalla
um stefnumarkandi adgerdir
i vinnumarkadsmdlum og
adrar aogerdir til pess ad
tryggja fulla atvinnu,

b. ad leggja fram tillogur

um adgerdir sem varda sam-
eiginlega hagsmuni vinnu-
markads i norrenu londu-
num,
c. a0 fylgjast med félks-
flutningum milli norrenu
landanna og setja reglur um
samvinnu  stjérna  vinnu-
markadsmala,

d. ao setja reglur um skipti
4 upplysingum sem fara eiga
fram i samrami vid pennan
samning,

e. a0 studla ad samraem-
ingu hagskyrsina landanna
um vinnumarkadinn,

f. a0 hafa samband vid
adila vinnumarkadarins &
Norourlondum um maélefni
sem varda norrena sam-
vinnu i vinnumarkadsmalum,




Artikkel 8

Spérsmélet om gjennom-
foringen av denne overens-
komst skal behandles av
Nordisk arbeidsmarkeds-
utvalg. Dette er samtidig
Nordisk Ministerridds (ar-
beidsministrene) forbere-
dende organ. I utvalget skal
det sitte to representanter for
hvert av de kontraherende
land. Disse kan tilkalle sak-
kyndige i n@gdvendig ut-
strekning.

Artikkel 9

Nordisk arbeidsmarkeds-
utvalg skal i fgrste rekke ha
falgende oppgaver:

a. a folge utviklingen pa ar-
beidsmarkedet i1 de nordiske
land og dr¢fte arbeidsmar-
kedspolitiske tiltak og andre
tiltak for a trygge den fulle
sysselsettingen,

b. & legge frem forslag til
tiltak av felles interesse for
arbeidsmarkedet i de nordi-
ske land,

c. & folge flyttingen mel-
lom de nordiske land og ut-
forme retningslinjer for sam-
arbeide mellom arbeidsmar-
kedsmyndighetene,

d. i fastsette regler for ut-
veksling av informasjon som
skal skje i samsvar med den-
ne overenskomst,

e. a virke for sammenlign-
barhet mellom landenes ar-
beidsmarkedsstatistikk.

f. & holde kontakt med ar-
beidsmarkedets parter i Nor-
den nar det gjelder sparsmal
om det nordiske arbeidsmar-
kedssamarbeidet.

Artikel 8

Fragor om tillimpningen
av denna Overenskommelse
skall behandlas av Nordiska
arbetsmarknadsutskottet.
Detta ar dirjimte Nordiska
ministerridets (arbetsminist-
rarnas) beredningsorgan. 1
utskottet skall ingé tvé repre-
sentanter for varje fordrags-
slutande land. Dessa kan till-
kalla sakkunniga i erforderlig
omfattning.

Artikel 9

Nordiska arbetsmarknads-
utskottet skall frimst ha fél-
jande uppgifter:

a) att folja utvecklingen pé
arbetsmarknaden i de nordis-
ka linderna och dverligga
om arbetsmarknadspolitiska
atgirder och andra atgirder
for att trygga den fulla sys-
selséttningen,

b) att ldgga fram forslag till
dtgiarder av gemensamt in-
tresse for arbetsmarknaden i
de nordiska linderna,

c) att folja flyttningsrorel-
serna mellan de nordiska lin-
derna och utforma riktlinjer
for samarbetet mellan arbets-
marknadsmyndigheterna,

d) att faststilla regler for
det informationsutbyte som
skall ske i enlighet med den-
na 6verenskommelse,

e) att verka for jamforbar-
het mellan lindernas arbets-
marknadsstatistik,

f) att halla kontakt med ar-
betsmarknadens parter i
Norden i frigor rorande det
nordiska  arbetsmarknads-
samarbetet.
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Artikel 10

Nordisk Ministerriad (ar-
bejdsministrene) skal regel-
massigt holde samridd med
arbejdsmarkedets parter om
spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsmarkedet og beskzafti-
gelsen i Norden.

Artikel 11

Nazrmere bestemmelser
om gennemfgrelsen af denne
overenskomst findes i den
tilhgrende protokol, som
treeder i kraft samtidig med
overenskomsten og har sam-
me gyldighed og varighed
som denne.

Artikel 12

@nsker et land at opsige
denne overenskomst, skal
skriftlig meddelelse herom
tilstilles det danske udenrigs-
ministerium, som skal under-
rette de @vrige nordiske
landes regeringer herom.

Opsigelsen galder kun det
land, som har foretaget opsi-
gelsen, og far virkning fra og
med begyndelsen af det ka-
lenderdr, som f@lger mindst
seks maneder efter, at det
danske udenrigsministerium
har modtaget meddelelse om
opsigelsen.

Hvert enkelt af de kontra-
herende lande kan med gje-
blikkelig virkning s®tte over-
enskomsten ud af kraft i for-
hold til et eller flere af de @v-
rige lande i tilfelde af krig
eller fare for krig, eller sa-
fremt andre sarlige interna-
tionale forhold ger det ngd-
vendigt. De bergrte landes
regeringer skal straks under-
rettes om en sadan beslut-
ning.

I —

10 artikla
Pohjoismaiden ministeri-
neuvoston  (tyoministerei-

den) on sdinndllisesti neuvo-
teltava tyémarkkinaosapuol-
ten kanssa tyomarkkinoita ja
tyollisyytti  pohjoismaissa
koskevista kysymyksisti.

11 artikla

Tarkempia maarayksia ta-
méan sopimuksen soveltami-
sesta on liitteend olevassa
poytikirjassa, joka tulee voi-
maan samanaikaisesti sopi-
muksen kanssa ja jolla on
sama pitevyys ja voimassa-
oloaika kuin sopimuksella.

12 artikla

Mikili jokin sopimusmaa
haluaa irtisanoa sopimuksen,
on asiasta toimitettava kirjal-
linen ilmoitus Tanskan ul-
koasiainministeriélle, jonka
on ilmoitettava siiti muiden
pohjoismaiden hailituksille.

Irtisanominen koskee ai-
noastaan sen tehnytti maata
ja tulee voimaan sen kalen-
terivuoden alusta lukien,
joka sattuu vihintiin kuu-
den kuukauden kuluttua
siitd, kun Tanskan ulkoa-
siainministerid  vastaanotti
irtisanomisilmoituksen.

Kukin sopimusmaa voi
irtisanoa sopimuksen viilitto-
masti lakkaavaksi olemasta
voimassa yhteen tai useam-
paan sopimusmaahan nih-
den sodan puhjetessa tai so-
danvaaran uhatessa taikka
milloin muut erityiset kan-
sainviliset tai kansalliset olo-
suhteet tekeviit sen wviltti-
mittomiksi. Asianomaisten
maiden hallituksille on viipy-
mittd ilmoitettava paitok-
sesta.

10. gr.

Radherranefnd  Nordur-
landa (vinnumalaradherrar)
skal hafa reglulegt samrad
vid adila vinnumarkadarins
um mal sem varda vinnu-
markad og atvinnu 4 Nordur-
londum.

11. gr.

Nanari dkvedi um fram-
kvamd pessa samnings er ad
finna i medfylgjandi békun
sem tekur gildi samtimis
samningnum og hefur sama
gildi og gildistima og hann.

12, gr.

Oski land ad segja samn-
ingnum upp skal skrifleg
tilkynning um pad afhent
danska utanrikisraduneytinu
sem skal skyra rikisstjorn-
um hinna norr&nu landanna
fra pvi.

Uppsogn gildir adeins fyrir
pad land sem upp segir og
gildir hun fra og med byrjun
pess almanakséars sem hefst
ad lidnum ad minnsta Kosti
sex manudum fra pvi ad
danska utanrikisrdduneytinu
barst tilkynning um upp-

sognina.
Sérhvert samningsland
getur  fyrirvaralaust  fellt

samninginn ur gildi gagnvart
einu eda fleirum hinna samn-
ingslandanna ef til styrjaldar
kemur eda hetta 4 styrjold
vofir yfir eda adrar sér-
stakar adstzour 4 alpjéoa-
vettvangi eda innanlands
gera pad naudsynlegt. Pessa
dakvoroun skal tafarlaust til-
kynna rikisstjérnum hlutad-
eigandi landa.




Artikkel 10

Nordisk Ministerrad (ar-
beidsministrene) skal re-
gelmessig samria seg med ar-
beidsmarkedets parter om
sporsmal  vedrgrende ar-
beidsmarked og sysselsetting
i Norden.

Artikkel 11

Naermere  bestemmelser
om gjennomfgringen av den-
ne overenskomst finnes i
vedlagte protokoll som trer i
kraft samtidig med overens-
komsten og har samme gyl-
dighet og varighet som den-
ne.

Artikkel 12

@Onsker et land & si opp
overenskomsten, skal skrift-
lig melding om dette tilstilles
det danske utenriksdeparte-
ment, som skall underrette
de e¢vrige nordiske lands
regjeringer om dette.

Oppsigelsen gjelder bare
det land som har foretatt
denne og fir virkning fra og
med begynnelsen av det ka-
lenderar som fglger minst 6
méineder etter at det danske
utenriksdepartement har
mottatt melding om oppsigel-
sen.

Hvert av de kontraherende
land kan med ¢yeblikkelig
virkning sette overenkom-
" sten ut av kraft i forhold til
ett eller flere av de @vrige
land i tilfelle av krig eller
krigsfare eller om andre
sarskilte internasjonale eller
nasjonale forhold gjor det
ngdvendig. Vedkommende
lands regjeringer skal umid-
delbart underrettes om be-
slutningen.

Artikel 10

Nordiska  ministerradet
(arbetsministrarna) skall re-
gelbundet samriada med ar-
betsmarknadens parter om
fragor rorande arbetsmark-
nad och sysselsattning i Nor-
den.

Artikel 11

Nirmare bestimmelser
om tillimpningen av denna
overenskommelse dterfinns i
bifogade protokoll vilket
trader i kraft samtidigt med
overenskommelsen och har
samma verkan och varak-
tighet som denna.

Artikel 12
Onskar ett land uppsiga
overenskommelsen skall

skriftligt meddelande hirom
tillstéllas det danska utrikes-
ministeriet, som har att un-
derritta de ovriga nordiska
lindernas regeringar hirom.
Uppségningen giller en-
dast det land som har verk-
stallt densamma och far ver-
kan frin och med ingingen
av det kalenderar som intrif-
far minst sex manader efter
det att det danska utrikes-
ministeriet har mottagit med-
delande om uppsigningen.
Vart och ett av de for-
dragsslutande linderna kan
med omedelbar verkan sitta
overenskommelsen ur kraft i
forhallande till en eller flera
av de Ovriga linderna i hin-
delse av krig eller krigsfara
eller om andra siarskilda in-
ternationella eller nationella
forhallanden gor det nodvin-
digt. Vederborande linders
regeringar skall omedelbart
underrittas om beslutet.
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Artikel 13

Denne overenskomst skal
ratificeres og ratifikationsin-
strumenterne deponeres hos
det danske udenrigsministe-
rium, som skal overgive be-
kraftede genparter til de gv-
rige kontraherende lande.

Overenskomsten trader i
kraft den fgrste dag i den
maned, som fglger to hele
kalenderméneder efter den
dag, da samtlige landes ratifi-
kationsinstrumenter er de-
poneret.

Artikel 14

Nir denne overenskomst
traeder i kraft, skal overens-
komsten af 22. maj 1954 mel-
lem Danmark, Finland,
Norge og Sverige om falles
arbejdsmarked samt den der-
til hgrende protokol ophgre
at gelde.

Til bekraftelse heraf har
undertegnede, der er befuld-
magtigede af deres rege-
ringer, undertegnet denne
overenskomst,

Udferdiget i Kgbenhavn
den 6. marts 1982 i ét eksem-
plar pa dansk, finsk, is-
landsk, norsk og svensk, idet
samtlige tekster skal have
samme gyldighed.

Svend Auken

14

13 artikla

Tamé sopimus on ratifioi-
tava ja ratifioimisasiakirjat
on talletettava Tanskan ul-
koasiainministeriéon, jonka
tulee toimittaa oikeaksi to-
distetut jiljennokset muille
sopimusmaille.

Sopimus tulee voimaan en-
simmadisend pdivéna sita kuu-
kautta, joka sattuu kahden
tiyden kalenterikuukauden
kuluttua siitd pdivista, jol-
loin kaikkien maiden ratifioi-
misasiakirjat on talletettu.

14 artikla

Téamén sopimuksen tul-
lessa voimaan lakkaa Suo-
men, Norjan, Ruotsin ja
Tanskan vilillda yhteisista
tyomarkkinoista 22 péiivina
toukokuuta 1954 tehty sopi-
mus seka siihen liittyva poy-
tikirja olemasta voimassa.

Tamaén vakuudeksi ovat al-
lekirjoittaneet, hallitustensa
valtuuttamat edustajat, alle-
kirjoittaneet timén sopimuk-
sen.

Tehty Kédpenhaminassa 6
péivind maaliskuuta 1982
yhtend suomen-, islannin-,
norjan-, ruotsin- ja tanskan-
kielisena kappaleena, kaik-
kien tekstien ollessa yhté to-
distusvoimaisia.

Jouko Kajanoja

13. gr.

Samning pennan skal full-
gilda og fullgildingars-
kjolunum komid til vard-
veislu i danska utanrikis-
raduneytinu sem skal koma
stadfestum afritum sam-
ningsins til hinna samnings-
landanna.

Samningurinn  gengur |
gildi fyrsta dag pess mdnadar
sem hefst ad lidnum tveim
heilum almanaksmanudum
frd peim degi er 6ll I6ndin
hafa afhent fullgildingarskjol
sin til vardveislu.

4. gr.

Pegar samningur bessi
gengur i gildi fellur dar gildi
samningur fra 22. mai 1954
milli Danmerkur, Finnlands,
Noregs og Svipjédar um
sameiginlegan vinnumarkad
dsamt bdékun perirri sem
peim samningi fylgdi.

Pessu til stadfestu hafa
undirritadir, sem til Dess

hafa umbod rikisstjérna
sinna, undirritad samning
pennan.

Gjort 1 Kaupmannahofn 6.
mars 1982 i einu eintaki &
islensku, donsku, finnsku,
norsku og s@nsku, og eru
allir textarnir jafngildir.

Svavar Gestsson




Artikkel 13

Denne overenskomst skal
ratifiseres og ratifikasjonsdo-
kumentene deponeres hos
det danske utenriksdeparte-
ment som skal oversende
bekreftelse gjenparter av
overenskomsten til de gvrige
kontraherende land.

Overenskomsten trer i
kraft forste dagen i den
maned som fglger to hele ka-
lenderméaneder etter den dag
da samtlige lands ratifika-
sjonsdokumenter har blitt
deponert.

Artikkel 14

Nir denne overenskomst
trer i kraft, skal overenskom-
sten av 22. mai 1954 mellom
Norge, Danmark, Finland og
Sverige om felles arbeids-
marked med dertil hgrende
protokoll opphgre 4 gjelde.

Til bekreftelse av dette har
undertegnede av sine regje-
ringer befullmektigede un-
dertegnet denne overens-
komst.

Utferdiget i Kgbenhavn
den 6. mars 1982 i et eksem-
plar pa norsk, dansk, finsk,
islandsk og svensk, hvilke
tekster alle har samme gyl-

dighet.

Med forbehald for pkt 8 i
den til overenskomsten til-
hérende protokoll

Ole Algédrd

Artikel 13

Denna o&verenskommelse
skall ratificeras och ratifika-
tionshandlingarna deponeras
hos det danska utrikesminis-
teriet, som skall dverlimna
bestyrkta kopior av 6verens-
kommelsen till de Gvriga for-
dragsslutande linderna.

Overenskommelsen triider
i kraft forsta dagen i den méa-
nad som infaller tva hela ka-
lenderméanader efter den dag,
da samtliga linders ratifika-
tionshandlingar har depone-
rats.

Artikel 14

Néar denna Overenskom-
melse trider i kraft skall
overenskommelsen den 22
maj 1954 mellan Sverige,
Danmark, Finland och
Norge om gemensam nordisk
arbetsmarknad samt déartill
fogat protokoll upphdra att
gilla.

Till bekriftelse hiarav har
undertecknade, av sina rege-
ringar befullmiktigade om-
bud, undertecknat denna
overenskommelse.

Som skedde i Képenhamn
den 6 mars 1982 i ett exem-
plar pd “svenska, danska,
finska, islandska och norska
spraken, vilka samtliga
texter édger lika vitsord.

Ingemar Eliasson
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Protokol

Samtidig med undertegnel-
sen af den i dag daterede
overenskomst om felles nor-
disk arbejdsmarked er vi un-
dertegnede, som er behgrigt
bemyndigede, enedes om fgl-
gende:

1) Hvert enkelt af de kon-
traherende lande skal inden
for rammerne af dets lov-
givning og under hensynta-
gen til bestemmelserne i den-
ne overenskomst samt @gvrige
aftaler, der gelder mellem
disse lande, vedtage foran-
staltninger med henblik pa

a) at fa statsborgere, der
har til hensigt at sgge arbejde
i et andet nordisk land, til at
henvende sig til arbejdsfor-
midlingen i det land, hvor
vedkommende er bosid-
dende,

b) at give statsborgere i et
nordisk land, som opholder
sig i og s@ger arbejde i et an-
det nordisk land, mulighed
for kontakt med arbejdsfor-
midlingen ogsd i fgrstnzvnte
land,

¢) at fa arbejdsgivere, der
har til hensigt at rekruttere
arbejdskraft fra et andet nor-
disk land, til at ggre dette
gennem den offentlige ar-
bejdsformidling,

d) at forhindre, at arbejds-
givers  foretager  privat
hvervning af arbejdskraft i et
andet nordisk land.

2) Arbejdsmarkedsmyn-
dighederne skal pdse, at ar-
bejdssggende, der er bosid-
dende i regionen, uanset na-
tionalitet og under hensynta-
gen til vedkommendes per-
sonlige kvalifikationer kan
anvises ledigt arbejde, inden

16

Poytikirja

Samanaikaisesti  tdndan
paivityn pohjoismaiden yh-
teisia tyomarkkinoita koske-
van sopimuksen allekirjoitta-
misen kanssa ovat allekirjoit-
taneet, sithen asianmukai-
sesti valtuutettuina, sopineet
seuraavasta:

1) Kunkin sopimusmaan
tulee, oman lainsdddéantonsa
puitteissa ja huomioon ot-
taen tamin sopimuksen sa-
moin kuin muiden néiden
maiden vililli voimassa ole-
vien sopimusten maédraykset,
ryhtyd toimenpiteisiin, joi-
den tavoitteena on:

a) saada kansalainen, joka
aikoo hakea tyitid toisesta
pohjoismaasta, kddntyméin
asuinmaansa tyonvilityksen
puoleen,

b) antaa jonkun pohjois-
maan Kansalaiselle, joka
oleskelee toisessa pohjois-
maassa etsien sieltd tyotd,
mahdollisuus ottaa vhteyttd
myds ensiksi mainitun maan
tyonvilitykseen,

¢) saada tyOnantajat, jotka
aikovat hankkia tydvoimaa
toisesta pohjoismaasta, kdayt-
timaian julkista tyonvili-
tysti,

d) estda tyOnantajia har-
Jjoittamasta yksityisti tyovoi-
man varviysta toisessa poh-
joismaassa.

2) Tydévoimaviranomais-
ten tulee huolehtia siité, ettad
alueella asuvat tyonhakijat
kansalaisuudesta riippumatta
ja ottaen huomioon henkilo-
kohtainen sopivuus, voivat
saada osoituksen avoinna
oleviin tyopaikkoihin ennen

Bokun

Samtimis undirritun samn-
ings um sameiginlegan nor-
r&nan vinnumarkad, sem
dagsettur er i dag. hafa undir-
ritadir, sem til pess hafa fullt
umbod, ordid asattir um eft-
irfarandi:

1. Innan marka loggjafar
sinnar og med hlidsjon af
dkvaounum i peim samningi
og O0rum samningum sem
eru i gildi milli pessara landa
skal sérhvert samnings-
landanna gera radstafanir
sem mida ad pvi ad

a. hvetja eigin rikisborg-
ara sem hafa i hyggju ad
leita sér atvinnu i 6dru nor-
renu landi til pess ad leita til
vinnumidlunar i pvi landi par
sem peir eru busettir.

b. gera rikisborgurum nor-
rens lands sem dveljast og
leita sér atvinnu i 60ru nor-
ranu landi kleift ad hafa sam-
band vid vinnumidlunina
einnig i fyrrnefnda landinu.

c. hvetja atvinnurekendur
sem hyggjast leita eftir
vinnuafli frd 6dru norranu
landi til pess ad gera pad
fyrir milligéngu opinberrar
vinnumidlunar.

d. koma i veg fyrir at at-
vinnurekendur falist 4 eigin
vegum eftir vinnuafli i 60ru
norrznu landi.

2. Stjornir vinnumarkads-
madla skulu sja um ad at-
vinnuleitendum sem busettir
eru i umdaminu, hverrar
piédar sem peir eru og med
hlidsjon af persénulegum
astzoum, verdi visad a laus-
ar stoour adur en fengid er




Protokoll

Samtidig med undertegnel-
sen av den overenskomst om
felles arbeidsmarked som er
datert i dag er vi underteg-
nede som er behgrig bemyn-
diget til det blitt enige om fgl-
gende:

1) Hvert av de kontrahe-
rende land skal innen ram-
men for sin lovgivning og un-
der hensyntagen til bestem-
melsene 1 denne overens-
komst samt g@vrige avtaler
som gjelder mellom disse
land treffe tiltak med sikte pa
a

a. fa statsborgere som har
til hensikt 4 spke arbeid i et
annet nordisk land til 4 hen-
vende seg til arbeidsformid-
lingen i det landet der han er
bosatt,

b. gi statsborgere i et nor-
disk land som oppholder seg
i og spker arbeid i et annet
nordisk land mulighet til kon-
takt med arbeidsformidling-
en ogsa i fprstnevnte land,

c. fa arbeidsgivere som
sikter pi 4 rekruttere ar-
beidskraft fra et annet nor-
disk land til & gjore dette
giennom den offentlige ar-
beidsformidling,

d. forhindre at arbeidsgi-
vere driver privat verving av
arbeidskraft 1 et annet nor-
disk land.

2) Arbeidsmarkedsmyndig-
hetene skal pase at arbeids-
spkende bosatt 1 regionen,
uten hensyn til nasjonalitet
og under hensyntagen til
vedkommendes  personlige
sikkerhet. kan fa tilvisning til
ledig arbeide for arbeidskraft

Protokoll

Samtidigt med underteck-
nandet av en denna dag date-
rad overenskommelse om ge-
mensam nordisk arbetsmark-
nad har undertecknade, dir-
till vederborligen befullmik-
tigade, enats om féljande:

1) Vart och ett av de for-
dragsslutande landerna skall
inom ramen for sin lagstift-
ning och med beaktande av
bestammelserna 1 denna
overenskommelse samt Ovri-
ga avtal som giller mellan
dessa lander vidta atgarder i
syfte att

a) forma medborgare som
har for avsikt att soka arbete
i annat nordiskt land att vin-
da sig till arbetsféormedlingen
i det land dér han idr bosatt,

b) ge medborgare i ett nor-
diskt land som vistas i och
sOker arbete i ett annat nor-
diskt land mojlighet till kon-
takt med arbetsformedlingen
dven 1 det forstnamnda lan-
det,

¢) forma arbetsgivare som
avser att rekrytera arbets-
kraft fran annat nordiskt land
att gora detta genom den of-
fentliga arbetsformedlingen,

d) forhindra att arbetsgi-
vare bedriver privat virvning
av arbetskraft i ett annat nor-
diskt land.

2) Arbetsmarknadsmyndig-
heterna skall tillse att i regio-
nen besatta arbetssokande,
oavsett nationalitet och med
beaktande av personlig limp-
lighet, kan erhalla anvisning
till lediga arbeten innan ar-
betskraft fran andra for-

SO 1982: 88



SO 1982:88

der skaffes arbejdskraft fra
andre kontraherende lande.

3) Ved formidling af ar-
bejdskraft mellem landene
skal det tilstrabes, at den ar-
bejdss@gende kan tilbydes en
tilfredsstillende bolig, og at
den arbejdssggende mod-
tager information om sprog-
undervisning, b@rnepasning
og skolegang samt andre
oplysninger af betydning for
den arbejdssggende og hans
familie, inden der sker anvis-
ning.

4) Arbejdsmarkedsmyndig-
hederne bgr fplge udviklin-
gen for sd vidt angar vilka-
rene for personer, der flytter,
og, ndr der er behov herfor,
foresld sddanne foranstalt-
ninger, der bgr iverksattes
af andre myndigheder for at
fremme tilpasningen til de
nye arbejds- og leveforhold.

5) @konomisk stgtte i for-
bindelse med flytning fra et
nordisk land til et andet kan
gives 1 overensstemmelse
med principper, som disse
lande indgér sarlig aftale om.

6) Landene skal indga
sarlig aftale inden for ram-
merne af denne overens-
komst om vilkdrene for
graensearbejdere.

7) Overenskomsten skal
ikke vere til hinder for,

a) at arbejdsmarkedspoli-
tiske foranstaltninger forbe-
holdes egne statsborgere
samt statsborgere i de @vrige
kontraherende lande, som i
en vis tid har varet bosid-
dende i eller er blevet ar-
bejdslgse 1 det pageldende
land,

kuin tydvoimaa hankitaan
muista sopimusmaista.

3) Vilitettiessa  tyovoi-
maa maiden vililld on pyrit-
tivd siihen, ettd tyonhaki-
jalle voidaan tarjota tyydyt-
tavé asunto seki ettd hinelle
annetaan kielenopetusta, las-
ten péivihoitoa ja lasten kou-
lunkayntid koskevia seké
muita tyontekijan ja hénen
perheensd kannalta téarkeitd
tietoja, ennen kuin ty6hon-
osoitus tapahtuu.

4) Tydvoimaviranomais-
ten on seurattava muuttajien
olosuhteiden kehitystd seki
tarvittaessa ehdotettava toi-
menpiteitd, joihin muiden
viranomaisten olisi ryhdyt-
tivd uusiin tyd- ja elinolo-
suhteisiin sopeutumisen
edistimiseksi.

5) Pohjoismaasta toiseen
tapahtuvaan muuttoon liitty-
vida taloudellista avustusta
voidaan maksaa ndiden mai-
den erikseen sopimien pe-
riaatteiden mukaisesti.

6) Maiden tulee timén so-
pimuksen puitteissa erikseen
sopia rajaseututyontekijoita
koskevista ehdoista.

7) Sopimus ei estd sitd,
ettd

a) tydvoimapoliittiset toi-
menpiteet varataan omille
kansalaisille sekd muiden so-
pimusmaiden kansalaisille,
jotka ovat asuneet maassa
tietyn ajan tai joutuneet siella
tyottomiksi,

vinnuafl frd 6drum samnings-
l6ndum.

3. Vid vinnumidlun milli
landanna skal stefnt ad pvi
a0 atvinnuleitandi eigi kost 4
vidunandi, hisnzdi og ad
honum séu veittar upplys-
ingar um tungumélakennslu,
barnageslu og skoélagdngu
svo og adrar upplysingar sem
pydingu hafa fyrir starfs-
manninn og fjolskyldu hans,
4dur en tilvisun 4 sér stad.

4. Stjérnum vinnu-
markadsmala ber ad fylgjast
med framvindunni ad pvi er
vardar kjor pess sem flust
hefur og, ef pess gerist porf,
ad gera tillégur um par rao-
stafanir sem 0GOrum stjérn-
voldum ber ad gera til pess
ad audvelda adlégun ad nyj-
um vinnu- og lifsskilyrdum.

5. Fjarhagslega adstod vid
flutning frd einu norraenu
landi til annars er unnt ad
veita samkvamt meginregl-
um sem lond pessi dkveda
med sérstoku samkomulagi.

6. Londin skulu med sér-
stoku samkomulagi innan
marka pessa samnings a-
kveda kjor pess starfsfolks
sem sakir vinnu yfir landa-
mari.

7. Samningurinn skal ekki
vera pvi til fyrirstoou

a. a0 stefnumarkandi aod-
gerdir i vinnumarkadsmalum
séu gerdar til hagsbéta eigin
rikisborgurum og peim rikis-
borgurum annarra samn-
ingslanda sem um tiltekinn
tima hafa verid busettir eda
verid atvinnulausir i landinu,




fra andre kontraherende land
skaffes.

3) Ved formidling av ar-
beidskraft mellom landene
skal tilstrebes at den arbeids-
spkende kan tilbys en til-
fredsstillende bolig og at in-
formasjon om sprikunder-
visning, barnepass og skole-
gang samt andre opplys-
ninger av betydning for ar-
beidstakeren og hans familie
tilstilles den arbeidssgkende
for arbeidstilvisning skjer.

4) Arbeidsmarkedsmyndig-
hetene bgr fplge utviklingen
nar det gjelder de flyttendes
vilkar og skal hvis det er be-
hov for det, foresla slike til-
tak som andre myndigheter
ber iverksette for & fremme
tilpasning til de nye arbeids-
og leveforholdene.

5) @konomisk stgtte ved
flytting fra et nordisk land til
et annet kan gis i samsvar
med prinsipper som disse
landene blir enige om ved
egne ordninger.

6) Landene skal ved egne
ordninger innen rammen for
denne overenskomst avtale
vilkdrene for grensearbei-
dere.

7) Overenskomsten skal
ikke vaere til hinder for

a. at arbeidsmarkedspoli-
tiske tiltak forbeholdes egne
statsborgere samt statsbor-
gere i de gvrige kontrahe-
rende land som i en viss tid
har vart bosatte i, eller har
blitt arbeidslgse i landet,

dragsslutande linder anskaf-
fas.

3) Vid formedlingen av ar-
betskraft mellan ldnderna
skall efterstrivas att den ar-
betssokande kan erbjudas en
tillfredsstillande bostad och
att information om sprakun-
dervisning, barndagvard och
skolgéng samt andra upplys-
ningar av betydelse for ar-
betstagaren och hans familj
laimnas den arbetssokande
innan anvisning sker.

4) Arbetsmarknadsmyndig-
heterna bor folja utveckling-
en nar det giller de flyt-
tandes villkor och vid behov
foresla sadana atgiarder som
bor vidtas av andra myndig-
heter for att frimja anpass-
ningen till de nya arbets- och
levnadsforhallandena.

5) Ekonomiskt stod vid
flyttning fran ett nordiskt
land till ett annat kan utga
enligt principer som dessa
lander enas om i sarskild ord-
ning.

6) Landerna skall i sir-
skild ordning inom ramen for
denna dverenskommelse
enas om villkoren for grins-
arbetare.

7) Overenskommelsen
skall inte utgora hinder for

a) att arbetsmarknadspoli-
tiska Aatgarder forbehilles
egna medborgare samt med-
borgare i de ovriga fordrags-
slutande ldnder som sedan
viss tid dr bosatta i eller har
blivit arbetslosa i landet,
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b) at der i landene findes
bestemmelser  vedrgrende
ansattelse af udenlandske
statsborgere i foretagender
eller ved virksomhed, hvortil
der kraves koncession, eller
i erhverv, hvortil der kreves
autorisation,

c) at der fastsettes sarlige
bestemmelser for ans®ttelse
inden for omréder eller i fo-
retagender, hvor sarlige sik-
kerheds- eller forsvarshen-
syn gor sig geldende,

d) at der findes nationale
bestemmelser  vedrgrende
ansattelse af udenlandske
statsborgere i offentlig tje-
neste,

e) at der i landene findes
bestemmelser om anmeldel-
sespligt for arbejdstagere fra
et andet nordisk land,

f) at de islandske myn-
digheder er berettiget til, i
undtagelsestilfzlde og efter
samrad med de evrige kon-
traherende lande, at krave
arbejdstilladelse for at for-
hindre, at der opstar mang-
lende balance for grupper af
arbejdstagere eller omfat-
tende individuelle flytninger,
som er rettet mod bestemte
regioner, erhverv eller na-
ringsgrene.

8) Ved noteveksling kan
den danske regering pa
grundlag af beslutninger truf-
fet af det faerpgske hjemme-
styre eller det grgnlandske
hjemmestyre under forud-
satning af gensidighed til-
slutte sig den i dag daterede
overenskomst ogséa for hen-
holdsvis Fergernes og Gron-
lands vedkommende.

b) sopimusmaissa on voi-
massa madrayksia ulkomaan
kansalaisten tyoskentelysti
yrityksissd tai toiminnassa,
johon tarvitaan toimilupa,
taikka ammatissa, jonka har-
joittamiseen tarvitaan lupa,

c) annetaan erityisid
maarayksid tyoskentelysta
sellaisilla alueilla tai sellai-
sissa yrityksissi, joita koske-
vat erityiset turvallisuus- tai
maanpuolustusnikokohdat,

d) sopimusmaissa voi olla
kansallisia méaérayksia, jotka
koskevat ulkomaan kansalai-

sen pédsyi julkiseen virkaan,

€) sopimusmaissa on voi-
massa madrayksid, jotka
koskevat toisesta pohjois-

maasta olevien tyonteki-
joiden  ilmoittamisvelvolli-
suutta,

f) Islannin  viranomaiset

ovat oikeutettuja poikkeusta-
pauksissa ja neuvoteltuaan
muiden sopimusmaiden
kanssa vaatimaan tydluvan
ehkéistikseen sellaisen tasa-
painottomuuden, joka aiheu-
tuu tiettyjen tyontekijaryh-
mien tai yksiloiden merkitti-
visti tietyille alueille, tiettyi-
hin ammatteihin tai elinkein-
oihin suuntautuvista muutto-
liikkeisté.

8) Tanskan hallitus voi
Farsaarten tai Gronlannin it-
sehallintoviranomaisten paa-
tosten perusteella vastavuo-
roisuutta noudattaen noot-
tienvaihdolla liittyd ténéén
péivittyyn sopimukseen
myos Farsaarten tai Gron-
lannin osalta.

b. ad i l6ndunum gildi a-
kvaoi um radningu utlend-
inga til fyrirtakja eda starf-
semi sem krefst loggildingar
eda i starfsgrein sem leyfi
parf til,

c. a0 sérstok akvadi séu
sett um storf 4 svaedum eda i
fyrirtaekjum par sem sérstok
oryggis- eda varnarsjonarmid
eru gildandi,

d. ad i léndunum gildi a-
kvadi um radningu ttlend-
inga til opinberra starfa,

e. ad i londunum gildi a-
kvadi um tilkynningarskyldu
starfsfolks fra 60ru norranu
landi,

f. ad islensk stjornvold
geit, i sérstokum tilvikum og
a0 ho6fou samradi vid hin
samningslondin, askilid at-
vinnuleyfi i pvi skyni ad
koma i veg fyrir roskun
jafnveegis vegna hoépflutn-
inga starfsfolks eda meiri
hattar flutninga einstaklinga
sem beinast a0 sérstokum
svaeoum, storfum eda at-
vinnugreinum.

8. A grundvelli akvord-
unar fareysku heimastjorn-
arinnar eda granlensku
heimastjérnarinnar getur
danska rikisstjornin med oro-
sendingaskiptum ad askildri
gagnkvemni gerst adili ad
samningnum dagsettum i dag
einnig ad pvi er tekur til Feer-
eyja eda Graenlands, eftir pvi
sem vid a.




b. at det i landene finnes
bestemmelser om tilsetting
av utenlandske statsborgere i
bedrifter eller i virksomhet
der det kreves konsesjon el-
ler i yrker der det kreves au-
torisasjon for utgvelsen,

c. at det fastsettes spe-
sielle bestemmelser om til-
setting innenfor omrader el-
ler i foretak der det gjelder
sarskilt  sikkerhets-  eller
forsvarshensyn,

d. at det finnes nasjonale
bestemmelser om tilsetting
av utenlandske statsborgere i
offentlig tjeneste.

e. at det i landene finnes
bestemmelser om meldeplikt
for arbeidstakere fra annet
nordisk land,

f. at islandske myndighe-
ter er berettiget til i unntaks-
tilfelle og etter samrid med
de gvrige kontraherende land
i kreve arbeidstillatelse for i
forhindre ubalanse pa grunn
av flytningsstrammer ved-
rerende arbeidstakergrupper
eller omfattende individuelle
flyttebevegelser, som retter
seg mot bestemte regioner,
yrker eller nzringsgrener.

8) Ved noteveksling kan
den danske regjering pa
grunnlag av  beslutninger
truffet av det fergyske hjem-
mestyre eller det gronlands-
ke hjemmestyre under forut-
setning av gjensidighet slutte
seg til den i dag daterte over-
enskomst ogsa for henholds-
vis Ferdyenes og Grenlands
vedkommende.

b) att det i linderna finns
bestiimmelser angiiende an-
stiallning av utlindska med-
borgare vid foretag eller i
verksamhet, for vilken krivs
koncession. eller i yrke. for
vars utdvande kriivs auktori-
sation,

¢) att  speciella  bestiam-
melser utfirdas for anstill-
ning inom omriden eller i fo-
retag, dir sirskilda siiker-
hets- och forsvarssynpunkter
giller.,

d) att nationella bestim-
melser kan finnas angiende
anstillning  av  utlindska
medborgare i offentlig tjanst,

e) att det i linderna finns
bestimmelser angiende an-
miilningsskyldighet for ar-
betstagare frin annat nor-
diskt land.

f) att islaindska myndighe-
ter dr behoriga att i undan-
tagsfall och efter samriad med
ovriga fordragsslutande
liinder kriva arbetstillstind
for att forhindra obalans pa
grund av flyttningsrorelser
avseende arbetstagargrupper
eller omfattande individuella
flyttningsrorelser som riktar
sig mot bestimda regioner,
yrken eller niaringsgrenar.

8) Genom noteviixling kan
den danska regeringen pa
grundval av beslut som fat-
tats av det fiardiska hjemme-
styre eller det gronlindska
hjemmestyre under forutsitt-
ning av dmsesidighet ansluta
sig till den i dag daterade
overenskommelsen ocksa for
Firoarnas respektive Gron-
lands vidkommande.
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9) De danske og svenske
regeringer er enige om, at
den den 18. november 1946
af de to stater indgiende
konvention om formidling af
arbejdskraft m.v. skal
ophgre med at vare gyldig i
og med at denne protokol
traeder i kraft.

Til bekraftelse heraf har
undertegnede, der er befuld-
magtigede af deres rege-
ringer, undertegnet denne
protokol.

Udfardiget i Kgbenhavn
den 6. marts 1982 i ét eksem-
plar pa dansk, finsk, is-
landsk, norsk og svensk, idet
samtlige tekster har samme
gyldighed.

Protokollen skal depon-
eres hos det danske
udenrigsministerium,  som
skal overgive bekreftede
genparter til de gvrige kon-
traherende lande.

Svend Auken

22

9) Ruotsin ja Tanskan hal-
litukset ovat sopineet siitd,
ettd ndiden maiden vililld 18
paivind marraskuuta 1946
tehty sopimus tyévoiman vi-
lityksestid ynni muusta lak-
kaa olemasta voimassa ta-
min poytikirjan tullessa voi-
maan.

Téamén vakuudeksi ovat al-
lekirjoittaneet, hallitustensa
sithen valtuuttamat edusta-
jat, allekirjoittaneet timan
poytakirjan.

Tehty Koopenhaminassa 6
pidiviani maaliskuuta 1982
yhtend suomen-, islannin-,
norjan-, ruotsin- ja tanskan-
kielisend kappaleena, kaik-
kien tekstien ollessa vhti to-
distusvoimaisia.

Poytikirja talletetaan
Tanskan ulkoasiainministe-
rioon, joka toimittaa oikeaksi
todistetut jiljennokset toi-
sille sopimusmaille.

Jouko Kajanaoja

9. Rikisstjérnir Danmerk-
ur og Svipjédar eru sammadla
um ad samningurinn sem
pessi  riki  gerdu  I8.
névember 1946 um midlun
vinnuafls m. m. falli dr gildi
um leid og pessi békun tekur
gildi.

Pessu til stadfestu hafa
undirritadir, sem til pess
hafa umbod rikisstjérna
sinna, undirritad bdkun
pessa.

Gjort i Kaupmannahéfn 6.
mars 1982 i einu eintaki a
islensku, donsku, finnsku,
norsku og s&nsku. og eru all-
ir textarnir jafngildir.

Békun pessari skal komid
til vardveislu i danska utan-
rikisrdduneytinu sem skal
koma stadfestum afritum til
hinna samningslandanna.

Svavar Gestsson




9) De danske og svenske
regjeringene er enige om at
den av de to statene inngétte
konvensjon av 18. november
1946 om formidling av ar-
beidskraft m.m. skal opp-
hgre a gjelde i og med at den-
ne protokoll trer i kraft.

Til bekreftelse pa dette har
vi, av vére regjeringer befull-
mektigede, undertegnet den-
ne protokoll.

Utferdiget 1 Kgbenhavn
den 6. mars 1982 i et eksemp-
lar pa norsk, dansk, finsk, is-
landsk og svensk, hvilke
samtlige tekster alle har sam-
me gyldighet.

Protokollen skal depo-
neres hos det danske uten-
riksdepartement som skal
oversende bekreftede kopier
til de ¢vrige kontraherende
land.

Med forbehold for pkt. 8

Ole Algdrd

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1984

9) De svenska och danska
regeringarna ir eniga om att
den av de bada staterna in-
géngna konventionen den 18
november 1946 om formed-
ling av arbetskraft m.m.
skall upphora att gilla i och
med att detta protokoll
trader i kraft.

Till bekriftelse hiarav har
undertecknade, av sina rege-
ringar befullméktigade om-
bud, undertecknat detta pro-
tokoll.

Som skedde i Képenhamn
den 6 mars 1982 i ett exem-
plar p4 svenska, danska,
finska, islindska och norska
spraken, vilka samtliga
texter ager lika vitsord.

Protokollet skall depo-
neras hos det danska utrikes-
ministeriet som skall dver-
lamna bestyrkta kopior till de
ovriga fordragsslutande lan-
derna.

Ingemar Eliasson
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