Kommittédirektiv

Ombildning av polisen till en sammanhéllen _
myndighet 2012:129

Beslut vid regeringssammantride den 20 december 2012

Sammanfattning

En sérskild utredare ska i ndra samarbete med Rikspolisstyrel-
sen besluta om och genomfora de atgdrder som krévs for att
ombilda Rikspolisstyrelsen och de 21 polismyndigheterna till en
sammanhallen myndighet, Polismyndigheten. Den nya myndig-
heten ska kunna inleda sin verksamhet den 1 januari 2015. Re-
formen skapar forutséttningar for att starka polisens formaga att
snabbt ingripa mot och utreda brott. I uppdraget ingér att

e Dbesluta om den regionala organisationsstrukturen, med geo-
grafiska grénser och huvudorter,

e Dbesluta om organisation och verksamhet i stort for huvud-
kontoret, den nationella operativa avdelningen och de ytter-
ligare nationella eller regionala avdelningar eller funktioner
som ska finnas,

e bemanna Polismyndigheten nér det giller de anstéllningar
som Polismyndigheten ska besluta om,

e besluta om och, i den utstrdckning det 4r mdjligt under upp-
dragstiden, genomfora andra 6vergripande strukturreformer,
och

o forbereda och genomfora de ytterligare atgdrder och beslut
som krévs for att den nya myndigheten ska kunna inleda sin
verksamhet den 1 januari 2015.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 april 2015.
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En sammanhallen svensk polis

Polisorganisationskommittén foreslar i betdnkandet En sam-
manhallen svensk polis (SOU 2012:13) att Rikspolisstyrelsen
och de 21 polismyndigheterna samt Statens kriminaltekniska
laboratorium ombildas till en myndighet som bendmns Polis-
myndigheten. En sammanhéllen myndighet ger béttre forutsitt-
ningar for hogre kvalitet, effektivitet och flexibilitet. Kommit-
tén lamnar ocksa andra forslag, bl.a. om ledningsform fér myn-
digheten, den organisatoriska ramen, anstillning av hdgre
chefer, organisatorisk tillhorighet for Statens kriminaltekniska
laboratorium och verksamheten med sérskilda utredningar samt
allminna utgdngspunkter f6r reformen. Kommittén har i
tillaggsdirektiv (dir. 2012:13) fatt i uppdrag att utreda konsek-
venserna av en eventuell ombildning av Sékerhetspolisen till en
fristdende myndighet och behovet av ett fristdende tillsynsorgan
over polisens och Kriminalvardens verksamhet samt, om Gver-
végande skal talar for att inrdtta ett sidant organ, 1dmna ett full-
stindigt forslag om organisation och verksamhet. Frigan om
Sakerhetspolisen som en fristdende myndighet redovisades den
28 november 2012 i delbetéinkandet En tydligare organisation
for Sakerhetspolisen (SOU 2012:77).

Betinkandet En sammanhéllen svensk polis har remitterats
och 107 remissinstanser har svarat. Forslaget att ombilda po-
lisen till en sammanhéllen myndighet har fétt ett positivt re-
missutfall. Remissutfallet nédr det géller kommitténs olika del-
forslag dr, med nagra fa undantag, ocksé positivt. En samman-
stillning av remissyttrandena finns tillgdnglig i Justitiedeparte-
mentet (dnr Ju2012/2744/PO).

I budgetpropositionen for 2013 foreslog regeringen, med ut-
gangspunkt i kommitténs forslag och med beaktande av remiss-
instansernas synpunkter, att Rikspolisstyrelsen och de 21 polis-
myndigheterna ska ombildas till en sammanhallen myndighet,
Polismyndigheten, den 1 januari 2015. Den 18 december 2012
godkinde riksdagen regeringens forslag.

Ombildningen innebér att Polismyndigheten 6vertar de upp-
gifter som polismyndigheterna och Rikspolisstyrelsen nu har.
Som regeringen anfort 1 budgetpropositionen innebar den vidare
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att Polismyndigheten ska delas in i geografiska verksamhetsom-
rdden som ska vara barkraftiga, sa att man lokalt kan klara av
bl.a. uppgifter som kréver specialistkompetens och sérskild ut-
rustning. Ombildningen innebér ocksa att det skapas ett tydli-
gare helhetsansvar. En konsekvens av ombildningen blir att po-
lisen bestimmer sin egen organisation. Vidare skapar ombild-
ningen stérre mojligheter att flytta verksamhet inom den nya
myndigheten. En annan viktig aspekt av reformen é&r att séker-
stélla den lokala polisidra nirvaron séval i brottsutsatta omraden
1 storre stdder som i glesbygd. Reformen skapar forutséttningar
for att stdrka polisens forméga att ingripa mot brott och
ordningsstorningar och utreda brott i syfte att mojliggora lag-
foring. Den skapar ocksé béttre forutsattningar for samverkan
med andra berérda myndigheter i det trygghetsskapande arbetet.

Regeringens stallningstaganden och uppdraget att ombilda
polisen till en sammanhallen myndighet

Sasom kommittén funnit &r det lampligt att infoér ombildningen
av polisen inrdtta en sérskild genomférandeorganisation. Det
omfattande genomférandearbete som krdvs gor att det finns
starka skél for att utse en sérskild utredare. Uppdraget till utre-
daren forutsitter att riksdagen beslutar om nodvéndiga lagind-
ringar.

Den sirskilda utredaren fér, i enlighet med kommitténs for-
slag, huvudansvaret for genomforandet och ska bedriva arbetet i
ndra samarbete med den befintliga organisationen. Utredaren
har rdtt att begira bitrdde fran Rikspolisstyrelsen under upp-
draget. Regeringen ger samtidigt i ett sérskilt beslut Rikspolis-
styrelsen i uppdrag att bitrida den sirskilda utredaren och i
vissa fall forbereda och genomféra ombildningen enligt utreda-
rens bestimmande.

Utredaren ska alltsa, med utgangspunkt i Polisorganisations-
kommitténs forslag och i ndra samarbete med Rikspolisstyrel-
sen, identifiera, besluta om och genomfora de atgirder som
krévs for att ombilda Rikspolisstyrelsen och de 21 polismyndig-
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heterna till en sammanhallen myndighet som ska inleda sin
verksamhet den 1 januari 2015.

Organisationsstrukturen pa nationell, regional och lokal niva

Polismyndigheten ska, som kommittén foreslagit, ha ett huvud-
kontor och vara indelad i polisregioner. Vid Polismyndigheten
ska det ocksa finnas nagra fa avdelningar som har pekats ut av
regeringen, en nationell operativ avdelning och en avdelning for
sdrskilda utredningar som bedrivs enligt forordningen
(2010:1031) om handléggning av drenden om brott av anstéllda
inom polisen m.m. Polismyndighetens organisation i ovrigt ska
bestdmmas av utredaren i enlighet med dessa direktiv.

Polisorganisationen ska byggas underifran och uppat, vilket
ocksa har betonats av ett antal remissinstanser. Detta bor for-
verkligas bl.a. genom att beslutsbefogenheter och uppgifter pla-
ceras pa ldgsta andamaélsenliga niva.

Etiska radet ska finnas kvar i Polismyndigheten.

Kommittén och remissinstanserna har sérskilt framhallit att
det lokalt bedrivna arbetet dven fortséttningsvis ska vara basen i
polisens verksamhet. Regeringen delar den uppfattningen. Om-
bildningen ska leda till att tillgdngligheten och kontakten med
medborgarna utvecklas ytterligare.

Polismyndighetens organisation ska, i enlighet med forslaget
i budgetpropositionen som riksdagen stillt sig bakom, huvud-
sakligen bygga pa en geografisk uppgifts- och ansvarsfordel-
ning, dvs. ett helhetsansvar for savil utredningsverksamhet som
brottsforebyggande verksamhet och service inom ett geografiskt
ansvarsomrade. En langtgdende delegering, dir chefer far ett
stort ansvar for verksamhet, personal och ekonomi &r ocksé
nodvandig.

Polisregionerna ska vara bérkraftiga, vilket innebér att de
ska ha ett tillrackligt verksamhetsunderlag for att i hogre grad
dn i dag kunna bedriva polisverksamhet som krdver specialist-
kompetens, sdrskild utrustning eller dygnet-runt-bemanning.
Bérkraftiga polisregioner gor att verksamhet i hogre grad an i
dag kan och bor flyttas ut frdn den nationella nivén till polis-
regionerna, dir ocksé ett nationellt ansvar for en viss fraga kan
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och bor laggas ut. Det ger ocksa bittre mojligheter att med kort
varsel kunna omfordela resurser. Befolkningsunderlaget dr en
viktig faktor for utformningen av verksamhetsomrédena. Kravet
pa barkraftighet far dock inte leda till att regionerna byggs upp
likt sjdlvstdndiga myndigheter, med risk for stor administrativ
Overbyggnad.

Det ar foretrddesvis myndigheterna inom polisvidsendet som
har yttrat sig i frigan om regionindelning. Meningarna om hur
regionerna ska byggas upp ér delade. Vissa remissinstanser for-
ordar dagens indelning i samverkansregioner, medan andra
foresprakar den indelning som foreslds av Utredningen om den
statliga regionala forvaltningen (SOU 2012:81). Regeringens
bedomning dr att en forutsittning for att Polismyndigheten
overhuvudtaget ska indelas i regioner ar att varje region ar bér-
kraftig. Regeringen anser att de nuvarande sju samverkansom-
raddena inom polisen &r barkraftiga och vél inarbetade. Det ska
dérfor finnas vilgrundade skil for att frangd nuvarande indel-
ning i samverkansomraden. Samtidigt ska behovet av en for
staten gemensam regional indelning vdgas in nér Polismyndig-
hetens regionala organisation utformas. Under alla forhdllanden
ska ett 1dn inte ingd i flera polisregioner.

Uppgifts- och ansvarsfordelningen mellan polisregionerna
och den nationella nivan ska vara tydlig. En genomténkt delega-
tionsordning, utan dverlappande besluts- och uppgiftsomraden,
minskar risken for att beslutsfattande fors upp till hogre besluts-
nivéer dn nodvandigt.

Som tidigare framgatt ska Polismyndigheten ha ett huvud-
kontor. Statskontoret har i sin rapport Nér flera blir en — om
nyttan med enmyndigheter (2010) pekat pa svarigheterna som
flera enmyndigheter har haft att organisera ett fungerande
huvudkontor. Det &r viktigt att dra lirdom av dessa erfarenheter
och utforma ett huvudkontor med en smidig intern samordning
och tydliga ansvarsforhdllanden. Vid utformningen av huvud-
kontoret ska verksamhetsansvaret noga dvervigas s att kon-
toret begrinsas till vad som ar nédvéandigt och dndamalsenligt.
En mojlig utveckling ar att i storre utstrdckning én i dag flytta
Over ett nationellt operativt ansvar och dven ansvar for delar av
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utvecklingsverksamheten ndr det géller nya polisidra metoder
pa polisregionerna.

Till skillnad fran kommittén anser regeringen att det inte
finns skal att i dessa direktiv ndrmare ange beslutsstrukturen for
ledningen av den operativa verksamheten. Regeringen vill dock
betona att Polismyndigheten pd nationell nivd ska ha en vil
utvecklad forméga att leda och samordna operativ verksamhet.
Vidare ska en tydlig roll- och ansvarsférdelning mellan den
nationella operativa avdelningen och polisregionerna utvecklas.
Pa den nationella nivén ska man kunna besluta om personalfor-
flyttningar och ge tydliga anvisningar for prioriteringar i verk-
samheten. En effektiv polisverksamhet innebér ocksd att en
nationellt gemensam, funktionsindelad organisation for viss
operativ verksamhet maste finnas, vilket i dag &r fallet nar det
giller exempelvis nationella insatsstyrkan och polisflyget samt
utredning av korruption och krigsbrott. Behovet av ledning och
samordning genom den nationella operativa avdelningen &ar
dven sarskilt framtridande nir det géller grov organiserad
brottslighet och seriebrottslighet.

En utgangspunkt for uppdraget ska ocksd vara att skapa
bista mojliga forutsittningar for ett effektivt samarbete och en
effektiv samverkan med andra berorda aktorer, savil nationellt
som internationellt.

Utredaren ska besluta om

e hur den regionala organisationsstrukturen ska se ut, var
de geografiska grianserna ska ga och vilka orter som ska
vara huvudorter,

e organisation for och vilken verksamhet som ska bedrivas
vid huvudkontoret och den nationella operativa avdel-
ningen och vilka ytterligare nationella eller regionala av-
delningar eller funktioner som ska finnas inom Polis-
myndigheten,

e fordelning av ansvar mellan polisregionerna, huvudkon-
toret, nationella operativa avdelningen och 6vriga avdel-
ningar eller funktioner samt tydliggdra det genom en ar-
bets- och delegationsordning, och

e organisationsstrukturen pd lokal nivd och fordelning av
ansvar dven pa den organisatoriska nivan.
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Ledningsform och insyn

Polismyndigheten ska, i likhet med vad kommittén foreslagit,
vara en enradighetsmyndighet och ledas av en myndighetschef
som bendmns rikspolischef. Vid Polismyndigheten ska det
finnas ett insynsrad som, utdver ett insynsradds sedvanliga upp-
gifter att utova insyn i verksamheten och ge myndighetschefen
rad, sdrskilt ska folja verksamheten med sérskilda utredningar.
Ett insynsrads uppgifter och hur ledamdterna utses regleras i
myndighetsférordningen (2007:515).

Vid polisregionerna, som ska ledas av en regionpolismés-
tare, ska det finnas regionpolisrdd som ska ha till uppgift att ut-
Ova insyn i verksamheten inom polisregionen och ge rad till
regionpolismédstaren. Regionpolisrdden ska inte ha beslutsman-
dat. Aven regionpolisriden ska folja verksamheten med sérskil-
da utredningar nir det géller drenden som ror den egna regio-
nen. Regionpolisméstaren ska vara ordférande i regionpolis-
radet och hélla rddet informerat om verksamheten. Ledamoéterna
i regionpolisraden ska utses av regeringen for en bestdmd tid.

Insynsradet ska f6lja verksamheten vid regionpolisrdden. For
att forstdrka insynsfunktionen inom Polismyndigheten ska det
finnas en samordningsfunktion for insynsridet och regionpolis-
raden.

Utredaren ska

e ldmna forslag till regeringen om sammansittningen av

insynsradet och regionpolisrdden, och

e fOrbereda inrdttandet av en nationell funktion for sam-

ordning av insynsradets och regionpolisradens arbete
och genomftra de atgdrder som krdvs for att infora
lampliga arbetsformer vid dessa.

En avdelning for sarskilda utredningar

Nér det géller verksamheten med sirskilda utredningar har vissa
remissinstanser stéllt sig tveksamma till kommitténs forslag att
verksamheten ska inga i Polismyndigheten och hénvisar framfor
allt till kravet pad oberoende. Regeringen delar kommitténs
bedomning att verksamheten med sérskilda utredningar ska inga
i Polismyndigheten som en egen avdelning. Kvaliteten i dessa
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utredningar dr avgorande for att allmédnheten ska ha fortroende
for verksamheten. Hog kvalitet forutsitter tillgang till bred
kompetens och erfarenhet av utredningsverksamhet, vilket bast
garanteras om verksamheten finns kvar inom polisen. For att
tydliggéra verksamhetens sjélvstindighet och opartiskhet ska
chefen anstéllas genom beslut av regeringen, verksamheten fi
en egen anslagspost och Polismyndighetens insynsradd och re-
gionpolisraden fa i uppgift att sérskilt folja verksamheten med
sdrskilda utredningar. Polismyndigheten ska ocksa senast den
31 maj varje ar ldmna en redogorelse till regeringen for den ak-
tuella verksamheten under foregdende ar.
Utredaren ska
o fOrbereda inrdttandet av en avdelning for sérskilda utred-
ningar och
e genomfOra de eventuella atgérder som kriavs for att an-
passa verksamheten till en sammanhallen myndighet.

Kompetensférsorjning

Négra remissinstanser ér tveksamma till kommitténs forslag om
anstéllningar och hénvisar frémst till risken for alltfor stor
maktkoncentration hos chefen for Polismyndigheten. Rege-
ringen delar kommitténs uppfattning att regeringen ska anstélla
rikspolischefen och besluta om anstéllning av chefen for avdel-
ningen for sédrskilda utredningar. Till skillnad fr&n kommittén
anser regeringen att ocksé chefen for nationella operativa avdel-
ningen ska anstéllas genom beslut av regeringen och dven vara
stillforetridande rikspolischef. Ovriga chefer och annan per-
sonal vid Polismyndigheten ska anstillas av myndigheten sjalv.
Det ska liksom i dag finnas en nimnd som bereder anstall-
ningsirenden vid Polismyndigheten, vars ledamoter forordnas
av regeringen. Namnden ska ge rikspolischefen rad i drenden
om anstéllning av regionpolisméstare. Ndmnden ska ocksé pa
begdran av rikspolischefen ge rad i andra anstéllningsdrenden.
Infér ombildningen av polisen ska nimnden ha motsvarande
funktion gentemot utredaren. Ndmndens sammansittning och
beslutsforhet bor utformas i enlighet med kommitténs forslag.
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Utredaren ska

e Dbemanna Polismyndigheten nir det giller de anstill-
ningar som Polismyndigheten ska besluta om,

e dven 1 Ovrigt utdva arbetsgivarens befogenheter nér det
géller beslut som maéste fattas for att den nya myndig-
heten ska kunna inleda sin verksamhet fran den 1 januari
2015, och

e fOrbereda inrdttandet av en ny ndmnd som bereder an-
stillningsdrenden och vidta de atgérder som krévs for att
nimnden ska kunna fungera i samband med ombild-
ningen.

Andra overgripande strukturreformer

Genom sammanslagningen skapas mojligheter att genomfora
overgripande strukturreformer, inom sévil operativ verksamhet
som stodverksamhet. Rikspolisstyrelsen har redan tagit flera
steg mot sadana reformer, bl.a. nir det géller administrativa
stodprocesser. En ny organisationsstruktur ger forutsittningar
for ytterligare strukturreformer nér det géller exempelvis léns-
kommunikationscentraler, brottssamordning, Polisens kontakt-
center och forundersdkningsledning. Verksamheter som kan
lampa sig for en nationell funktionsindelning och som kan ledas
och samordnas nationellt ska identifieras, liksom verksamheter
dar det ar lampligt med en koncentration till farre stéllen. Fra-
gan om en eventuell anslutning till Statens servicecenter dr ock-
sé lamplig att se 6ver i samband med en ombildning.

Utredaren ska

e i samverkan med Statens servicecenter prova forutsétt-
ningarna for en inordning av verksamheten vid Polisens
Administrativa Center (PAC) i Statens servicecenter och
redovisa grunderna for sin bedomning till regeringen,

e Dbesluta om andra &vergripande strukturreformer, bland
annat vilka verksamheter som ska ledas och samordnas
nationellt och vilka som ska koncentreras till férre
stdllen inom Polismyndigheten, och
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e genomfOra reformerna under uppdragstiden i den
utstrackning det dr mojligt och ange en tidsplan i de fall
de ska genomforas senare.

En nationell modell for att ta hand om allméanhetens synpunkter

En god tillgdnglighet och kontakt med medborgarna innebar
bl.a. att enskilda pd ett enkelt sdtt ska kunna framfora savil
positiva som negativa synpunkter till polisen. Det ar angeldget
att Polismyndigheten har vil utvecklade nationella rutiner och
arbetssitt fOr att ta till vara allménhetens synpunkter. En arbets-
modell for detta bor darfor tas fram. Polismyndigheten ska med
hjalp av synpunkterna kunna forbéttra verksamheten utifran
medborgarnas behov och omsétta dessa i nya arbetsmetoder och
rutiner.

Som nagra remissinstanser framfort forutsétter en sddan mo-
dell att gransdragningen mot sirskilda utredningar och en even-
tuell tillsynsmyndighet klaras ut. Aven risken for parallella sys-
tem for klagomal méste beaktas, liksom risken for att allméin-
heten inte har en tydlig uppfattning om vart man ska vénda sig
med klagomal och andra synpunkter. Arbetsmodellen bor ocksa
ge utrymme for en aterkoppling till allménheten i enskilda &ren-
den. Vikten av att bibehélla en néra kontakt mellan allménheten
och polisen pa lokal niva ska ocksé végas in.

Utredaren ska

e infora en modell (av kommittén bendmnd kontaktpunkt)
som forbittrar allménhetens mojligheter att framfora
synpunkter pa polisens verksamhet och som utvecklar
mojligheten for Polismyndigheten att aterkoppla och ar-
beta med forbittringar utifrin medborgarnas behov och
statsmakternas krav.

Nuvarande myndigheter ska avvecklas

Som en konsekvens av ombildningen kommer Rikspolisstyrel-
sen och de 21 polismyndigheterna att avvecklas. I en avveck-
ling ingér bl.a. att fullgéra uppgifter enligt Trygghetsavtalet och
ett stort antal ekonomiadministrativa uppgifter.
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Utredaren ska
e ansvara for avvecklingen av de befintliga myndigheterna
inom polisen.

Anpassnings- och forvaltningsatgarder som kravs

Ombildningen kriver genomforande av beslut och atgérder av
mer eller mindre forvaltande karaktir inom omraden som it,
personal- och ekonomiadministration och rittsliga fragor. I
detta ingdr bl.a. fordndring av ekonomistyrning och verksam-
hetsplanering, fordndring av ekonomi- och personaladmini-
strativa rutiner, nya upphandlings- och lokalforsorjningsrutiner,
atgdrder for en mer harmoniserad personalpolitik, férandring av
kollektivavtal, anpassning av arbetsmiljdorganisation, samman-
lankning av polismyndigheternas it-system, atgérder for en en-
hetlig organisationsstruktur och kodforteckning i it-system samt
kartlaggning och beslut nir det géiller vissa réttsliga frigor, t.ex.
oversyn av foreskrifter och anvisningar for polisvdsendet.

Vissa atgirder maste vidtas fore den 1 januari 2015 medan
andra kan vinta till efter ombildningen. Utredaren kan overlata
at Rikspolisstyrelsen att ansvara for vissa sddana atgérder.

Utredaren ska séledes

e Dbesluta om och vidta de anpassnings- och forvaltnings-

atgdrder som krivs for att den nya myndigheten ska kun-
na inleda sin verksamhet den 1 januari 2015, inom omra-
den som it, personal- och ekonomiadministration samt
rattsliga fragor.

Ovriga uppdrag

Utredaren ska

e Dbesluta om verksamhetsplan och budget for det forsta verk-
samhetsaret,

e ldmna ett budgetunderlag for perioden 2015-2017 och ett
forslag till regleringsbrev for 2015 till regeringen,

e sluta nya avtal for den nya myndighetens rdkning och
verka for att befintliga avtal dndras eller avslutas i de fall
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det beddoms nodvéndigt for att den nya myndigheten ska
kunna inleda sin verksamhet den 1 januari 2015,

o forbereda och genomfora de ytterligare dtgérder och beslut
som krévs for att den nya myndigheten ska kunna inleda
sin verksamhet den 1 januari 2015, och

e ldmna fOrslag till regeringen péd ytterligare atgirder av
storre vikt, relaterande till ombildningen, som krivs de
forsta aren efter genomforandet.

Avgransningar, forutsattningar och redovisning av upp-
draget

Avgransningar

Det ingar inte i utredarens uppdrag att ta fram forslag till for-
fattningséndringar, forutom eventuella kompletterande forslag i
frdga om myndighetsinstruktion. Utredaren ska halla Regerings-
kansliet (Justitiedepartementet) informerat nir det giller behov
av ytterligare forfattningsandringar, utdver de som Polisorgani-
sationskommittén foreslagit.

Polisorganisationskommittén har foreslagit att Sdkerhetspo-
lisen ska ombildas till en fristiende myndighet. I sitt senaste
delbetinkande En tydligare organisation for Sékerhetspolisen
(SOU 2012:77) analyserar kommittén konsekvenserna av en sa-
dan ombildning och ldmnar forslag till en ny myndighetsstruk-
tur. Betidnkandet har remitterats, men remisstiden har dnnu inte
gétt ut. Utredarens uppdrag omfattar inte Sékerhetspolisen. Ut-
redaren ska dock beakta kommitténs 6verviganden och forslag i
denna del, framfor allt nir det géller samarbetet mellan Saker-
hetspolisen och i forsta hand den nationella operativa avdel-
ningen men dven polisregionerna. Utredaren ska ocksa halla sig
informerad om den fortsatta beredningen av fragan inom Rege-
ringskansliet och anpassa sitt arbete efter det.

Statens kriminaltekniska laboratoriums roll i den framtida
polisorganisationen &r foremél for ytterligare Gvervdganden
inom Regeringskansliet. Regeringen avser att dterkomma till
riksdagen i denna fraga med forslag som ligger i linje med
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kommitténs uppfattning att laboratoriet ska ingd i Polismyn-
digheten. Utredaren ska i sitt arbete beakta denna inriktning och
ta hansyn till den fortsatta beredningen av frigan inom Rege-
ringskansliet.

Fragan om ett nytt organ for tillsyn dver polisens verksamhet
ar foremél for ytterligare utredning av kommittén och omfattas
dérfor inte av utredarens uppdrag.

Andra forutsattningar for uppdraget

Utredaren ska samarbeta med den befintliga polisorganisa-
tionen, i forsta hand med Rikspolisstyrelsen. Delaktighet och
Oppenhet ska prigla genomforandet. Utredaren ska fullgdéra de
atgirder som krivs enligt lagen (1976:580) om medbestim-
mande i arbetslivet.

Utredaren ska samarbeta med Aklagarmyndigheten och and-
ra myndigheter som i betydande utstrickning utdvar uppgifter
tillsammans med polisen. Utredarens uppdrag ska bedrivas utat-
riktat och i kontakt med 6vriga berérda myndigheter, kommu-
ner, landsting, ndringslivet och andra intressenter. Utredaren
ska 1 sitt arbete ta del av de forslag som Utredningen om den
statliga regionala forvaltningen ldmnat (SOU 2012:81) och
sammanviga dessa med polisverksamhetens och Ovriga myn-
digheters behov. Utredaren ska ocksa ta del av Polisorganisa-
tionskommitténs overviganden och forslag nér det géller fragan
om tillsyn och den fortsatta beredningen av frigan inom Rege-
ringskansliet. Detta giller ocksd Alarmeringstjénstutredningens
(F6 2011:04) 6vervidganden och forslag.

Utredaren ska ta tillvara de erfarenheter som finns fran nér
andra statliga myndigheter organiserats om till si kallade en-
myndigheter och inhdmta synpunkter frén Statskontoret. Syn-
punkter ska ocksad inhdmtas fran Ekonomistyrningsverket, Ar-
betsgivarverket och Statens tjénstepensionsverk.

Utredaren ska lopande halla Regeringskansliet (Justitiede-
partementet) underréttat om arbetet.

Niér det géller frigan om medborgerlig insyn och demokra-
tisk kontroll ska det for den delen av uppdraget knytas en
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referensgrupp till utredaren, bestdende av fortroendevalda med
intresse av och kunskap om polisverksamhet.

Utredaren bestimmer i Ovrigt sjdlv om organisationen och
arbetssittet for uppdraget.

Tidsplan for vissa atgarder och redovisningar

Utredaren ska

e senast den 1 april 2013 presentera en plan for sitt uppdrag
for Regeringskansliet (Justitiedepartementet),

e senast den 1 september 2013 besluta om den polisregionin-
delning och de huvudorter som ska finnas frdn och med den
1 januari 2015,

e senast den 1 mars 2014 ldmna forslag till regeringen om
sammansattningen av insynsradet och regionpolisraden,

e senast den 1 mars 2014 ldmna ett budgetunderlag f6r 2015—
2017 till regeringen,

e senast den 1 juli 2014 besluta om den organisatoriska struk-
turen pa nationell nivd och inom polisregionerna,

e senast den 1 juli 2014 besluta om anstidllning av de hogsta
cheferna inom Polismyndigheten med tilltrdde denl januari
2015, med undantag for de chefer som ska anstéllas genom
beslut av regeringen, och

e senast den 1 september 2014 ldmna ett forslag till regle-
ringsbrev till regeringen.

Uppdraget ska slutredovisas senast den 1 april 2015.

(Justitiedepartementet)



	Organisationsstrukturen på nationell, regional och lokal nivå
	Ledningsform och insyn
	En avdelning för särskilda utredningar
	Kompetensförsörjning
	Andra övergripande strukturreformer
	En nationell modell för att ta hand om allmänhetens synpunkter
	Nuvarande myndigheter ska avvecklas
	Anpassnings- och förvaltningsåtgärder som krävs
	Övriga uppdrag
	Avgränsningar
	Andra förutsättningar för uppdraget
	Tidsplan för vissa åtgärder och redovisningar

