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Arbetsformedlingen har beretts mojlighet att 1imna svar pa ovanstaende
remiss och lamnar hiarmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har i huvudsak inget att erinra mot utredningens
bedomningar och forslag.

Arbetsformedlingen vill sarskilt betona vikten av att foretradare for
samtliga nationella minoriteter stéller sig positiva till férandringar i hur
ansvaret for samordning, utveckling och uppféljning av
minoritetspolitiken ska organiseras, for att genomforandet ska kunna
bidra till att sdkerstélla manskliga réattigheter for de nationella
minoriteterna.

Generella synpunkter

Arbetsformedlingen delar bedomningen att det behovs kraftfulla
atgarder for att sdkerstilla de nationella minoriteternas atnjutande av
sina rittigheter. Arbetsformedlingen instimmer i bedomningen att
minoritetspolitikens tre delomraden bor ersittas med fyra delmal, for att
det tydligare ska framga vilka slutliga effekter som ska uppnaés.

I linje med utredningens bedomning anser Arbetsformedlingen att
genomforandet av minoritetspolitiken behover priglas av systematik,
langsiktighet och en kontinuerlig tvarsektoriell samverkan, samt fraimja
effektivitet och enhetlighet. Centralt i det minoritetspolitiska arbetet ar
att genomforandet genomsyras av ett rattighetsperspektiv.
Arbetsformedlingen vill understryka betydelsen av att det offentliga
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erbjuder faktiska mojligheter till inflytande och delaktighet och att det
minoritetspolitiska arbetet integreras i ordinarie verksamhet.

Arbetsformedlingen delar utredningens bedémning att webbplatsen
minoritet.se ar ett viktigt verktyg i det fortsatta fraimjandearbetet och att
den behover vidareutvecklas. Arbetsformedlingen anser att det ar av vikt
att dven tillgAngliggora material som fraimjar genomforandet av
minoritetspolitiken pa minoritetsspraken.

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag att med nogsamhet
och stor aterhallsamhet f6lja upp offentliga verksamheter utifran
kontinuerliga bedomningar av vilket informations- och analysbehov som
finns pa arsbasis respektive langre intervall (avsnitt 6.6).
Arbetsformedlingen vill samtidigt understryka betydelsen av att
regeringen belyser konsekvenserna av den uppfoljning som foreslas och
att det sker med beaktande av den forskning som finns inom omradet om
negativa konsekvenser av en omfattande granskning.

Arbetsformedlingens stillningstagande till utredningens forslag

Arbetsformedlingens har foljande kommentarer och synpunkter till
utredningens bedomningar och forslag. Numreringen och rubrikerna
nedan utgar fran kapitelindelningen i betinkandet.

Kapitel 8.2.2 Forslag till fyra delmdl

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens foreslagna delmal.
Arbetsformedlingen anser att delmélen fortydligar de slutliga effekter
som genomforandet av minoritetspolitiken ska bidra till att forverkliga,
vilket kan ge viagledning och underlitta den egna myndighetens
planering och uppf6ljning av verksamheten.

Kapitel 8.2.3 Minoritetspolitisk integrering

Arbetsformedlingen har inget att erinra mot utredningens forslag att
regeringen ska utveckla och anvianda sig av en sarskild styrstrategi i sin
myndighetsstyrning, forutsatt att denna avgriansas till
minoritetspolitikens omraden. Jimstalldhetspolitiken, till skillnad fran
minoritetspolitiken, spanner 6éver samtliga omréden och hela
befolkningen, och kan foljas upp genom statistik. Arbetsformedlingen
anser att det 4r en omvag att minoritetspolitiken inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen. Ett
inforlivande av ett rattighetsbaserat arbetssitt skulle istillet tydliggora
det allménnas ansvar for att motverka diskriminering samt respektera,
skydda och uppfylla innehallet i de rattigheter som aktualiseras i den
egna verksamheten, vilket kan bidra till att identifiera och atgérda
eventuella skillnader for de nationella minoriteterna.
Arbetsformedlingen anser att detta bor kompletteras med en avgransad
strategisk styrning inom minoritetspolitikens specifika omraden, for att
sdkerstilla de nationella minoriteternas atnjutande av sina rattigheter.
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Kapitel 8.3.4 Institutet for sprak och folkminnen ska overta
lansstyrelsens uppdrag

Arbetsformedlingen har inget att erinra mot forslaget att Institutet for
sprak och folkminnen ska 6verta Lansstyrelsens uppdrag som
uppfoljande och samordnande myndighet. Det ar samtidigt av vikt att det
finns en bred uppslutning bland foretradare for de nationella
minoriteterna, for att verksamheten ska kunna bidra till att tillforsakra
maénskliga rattigheter for de nationella minoriteterna.

8.5.2 Overgripande syfte med uppdraget

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget att uppfoljningsmyndigheterna
utifran ett rattighetsperspektiv ska vara padrivande, stodjande och
samlande vid genomforandet av minoritetspolitiken, samt bidra till en
strategisk och langsiktig styrning av politiken och en integrering av de
nationella minoriteternas rattigheter inom berérda sektorer.

8.5.6 Frdmja samverkan

Arbetsformedlingen tillstyrker utredningens forslag att
uppfoljningsmyndigheten ska tillhandahélla en struktur for, och i 6vrigt
framja, samverkan och erfarenhetsutbyte mellan statliga myndigheter,
kommuner, regioner och andra aktorer. Arbetsformedlingen vill
samtidigt betona vikten av att formen for samraden utvecklas, for att
samraden ska kunna bidra till ett reellt inflytande och att 1angsiktigt
integrera ett minoritetsperspektiv i berorda aktorers ordinarie
verksambhet.

8.7 De nationella minoriteternas roll och inflytande
Arbetsformedlingen har inget att erinra mot forslaget om att ett
radgivande organ for samordnings- och uppféljningsansvaret inréttas,
forutsatt att detta innebér ett reellt inflytande for de nationella
minoriteterna i friga om utformning av uppféljningen av
minoritetspolitiken. Arbetsformedlingen vill betona vikten av att
foretradare for berorda nationella minoriteter stiller sig positiva till
forslaget.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Lars Loow
overdirektor

Sanja Nezirevic
Kvalificerad handldaggare
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Beslut i drendet har fattats av 6verdirektor Lars Lo6w. Arendet har
forfattats av Cecilia Viltre och foredragits av Sanja Nezirevic,
kvalificerade handldggare, enheten Hitta jobb, avdelningen
Arbetssokande Samordning och uppféljning. Ovriga som deltagit i den
slutliga handldggningen dr Maria Kindahl, bitradande VO direktor och
Margareta Mortsell, enhetschef, enheten Hitta jobb.
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