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Arbetsgivarverkets synpunkter avseende
remiss Hogre véxel i minoritetspolitiken — starkt
samordning och uppféljning

Arbetsgivarverket har anmodats att Iimna synpunkter pa remiss Hogre vixel
i minoritetspolitiken - stirkt samordning och uppféljning. Arbetsgivarverket
begrinsar yttrandet till fragor som &r relevanta ur ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket ser positivt pa att utredningen foreslar att
minoritetspolitiken ska hanteras inom ramen for befintliga myndigheter och
inte av en ny myndighet. Det dr rimligt att sdvil ansvar som kompetens
samlas snarare dn sprids ut. Arbetsgivarverket vill framhélla vikten av att
berdrda myndigheter har erforderliga resurser och forutsittningar att
fullgora de utokade uppdragen. Det innebdr bland annat att verksamheterna
behover ges goda administrativa resurser och mdjlighet att utveckla
specialistkompetens samt en analysmilj6 som é&r stabil dver tid. Det ér
viktiga faktorer for kompetensforsorjningen.

Arbetsgivarverket har inga synpunkter pd dvriga forslag i utredningen.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och Sofie
Andersson, foredragande.

Gunnar Holmgren
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