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Sammanfattning

JonkSpings kommun har beretts tillfélle att yttra sig dver betdnkandet 1 SOU
2020:27 "Hogre vaxel 1 minoritetspolitiken - Starkt samordning och
uppfoljning". Enligt direktiven ska utredningen ta stillning till hur ansvaret for
samordning, utveckling och uppfoljning av Sveriges minoritetspolitik ska vara
organiserat samt hur uppfoljningssystemet kan forbéttras. Utredaren foreslar ett
fortydligande av minoritetspolitikens som formuleras i fyra delmél. Dessutom
foreslas att ansvaret for minoritetspolitikens uppfoljning och kvalitetssakring
flyttas frdn Lansstyrelsen, Stockholms Lin, till Institutet for sprédk och
folkminnen, som ges ett fortydligat uppdrag inom frimjandet av samverkan
mellan statliga myndigheter p minoritetsomradet.

Stadskontoret stillet sig positiv till utredningens forslag om forbattrad
samordning och uppf6ljning av minoritetspolitiken.

Beslutsunderlag

Utredningen "Hogre véxel 1 minoritetspolitiken - Starkt samordning och
uppfoljning" (SOU 2020:27)

Stadskontorets tjénsteskrivelse 2020-08-13

Stadskontorets forslag till kommunens yttrande 2020-08-13

Forslag till Kommunstyrelsen
Stadskontorets forslag till beslut:
— Kommunstyrelsen godkinner stadskontorets forslag till yttrande over
Utredningen "Hogre véxel 1 minoritetspolitiken - Stirkt samordning och
uppfoljning" (SOU 2020:27)

Arende
Bakgrund till drendet

JonkSpings kommun har beretts tillfélle att yttra sig dver utredningens forslag
till hur ansvaret for samordning, utveckling och uppfoljning av Sveriges
minoritetspolitik ska vara organiserat samt hur uppfoljningssystemet kan
forbattras. Utredningen foreslar ett fortydligande av minoritetspolitikens
delmal:
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1. Frihet fran diskriminering och annan negativ sarbehandling: personer som
tillhor en nationell minoritet ska i alla sammanhang kunna ge uttryck for sin

kulturella identitet utan rédsla for att utséttas for diskriminering, hatbrott och
andra former av negativ sarbehandling.

2. Inflytande och delaktighet: de nationella minoriteterna ska ha forutsittningar
och mojligheter att pdverka det allménnas beslut i fragor som beroér dem och att
vara delaktiga pa lika villkor som majoriteten i samhéllslivet. Barn och unga
som tillhor de nationella minoriteterna ska ha sidana mdjligheter anpassade till
sina forutséttningar.

3. Kulturell identitet: personer som tillhor de nationella minoriteterna ska ha
mojlighet att tilldgna sig, anvidnda och utveckla sitt minoritetssprak, bevara,
utveckla och ha tillgang till sitt kulturarv samt 1 6vrigt tilldgna sig och utveckla
sin kulturella identitet.

4. Levande minoritetssprak: de nationella minoritetsspraken ska bevaras och
utvecklas som levande sprak i Sverige.

Utredningens forslag till organisatoriska fordndringar innebér att:

e Ansvaret for minoritetspolitikens uppfoljning och kvalitetssdkring
flyttas fran Lansstyrelsen, Stockholms Lén, till Institutet for sprék och
folkminnen.

e Sametinget och Institutet for sprak och folkminnen ska samverka med
varandra inom ramen for det minoritetspolitiska uppdraget i syfte att
astadkomma enhetlighet och effektivitet 1 arbetet.

o Institutet for sprak och folkminnen ges ett fortydligat uppdrag inom
frimjandet av samverkan mellan statliga myndigheter pé
minoritetsomradet.

Konsekvenser for Jonkopings kommun

Utredningens forslag om forbéttrad samordning och uppfdljning av
minoritetspolitiken inskridnker inte det kommunala sjélvstyret. Forslaget
innebdr inte heller ndgra nya dtaganden eller skyldigheter for kommuner eller
regioner. Istdllet innebér forslagen att:

e Kommuner och regioner ges ett forstarkt stod fran
uppfoljningsmyndigheternas sida, bland annat i form av radgivning,
tillgidngligt informationsmaterial och metodstod samt kunskapshdjande
Insatser.

e Genom att utredningen foreslar ett bredare och mer preciserat uppdrag
for uppfoljningsmyndigheterna bedoms tydligheten och transparensen
oka 1 forhallande till kommuner och regioner.

e Det blir tydligare for kommuner och regioner vilket statligt stod de kan
forvanta sig. Dubbelarbete i kommuner och regioner i form av
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utvecklande av eget informationsmaterial och metodstod kan ddrmed
undvikas.

e Ett mer effektivt och dndamalsenligt stdd till kommuner och regioner
kommer pa sikt innebdra att statsbidraget enligt forordningen
(2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprdk anvands
effektivare.

Bedomning av utredningens forslag

Utredningen har pa ett genomgripande sétt fullfoljt de givna direktiven vilket
resulterat 1 genomtidnkta och funktionella forslag till hur ansvaret for
samordning, utveckling och uppfoljning av Sveriges minoritetspolitik ska vara
organiserat samt hur uppfoljningssystemet kan forbattras.

P& en punkt kan forslagen forbattras: att Institutet for sprék och folkminnen fér
1 uppdrag att folja upp Skolverkets och Skolinspektionens kvalitetsarbete med
skolans maluppfyllelse rérande kunskapsuppdrag om de nationella
minoriteterna.

Sammanfattningsvis

Stadskontoret stillet sig positiv till utredningens forslag i dess helhet med en
fortydligad punkt rérande uppfoljning av skolans kunskapsuppdrag rérande
minoritetsomradet. Utredningens forslag kommer innebéra ett 6kat stod for
kommunens arbete med minskliga réttigheter och social hallbarhet, dir
Sveriges minoriteters delaktighet, inflytande, kulturella identitet och levande
sprék blir &nnu mer en integrerad del av hela samhéllet.

Johan Fritz Andreas Zeidlitz
Stadsdirektor Avdelningschef
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