N YTTRANDE 1(3)

NORRKOPING Vart diarienummer

KOMMUNSTYRELSEN 2020-09-14 KS 2020/0887 000

Kulturdepartementet

10333 Stockholm

Betankandet hogre vaxel i minoritetspolitiken - Starkt
samordning och uppfoljning SOU 2020:27

Norrkopings kommuns yttrande over slutbetankandet

Norrkopings kommun anser att regeringen bor avvakta med att fatta beslut
om forflyttning av samordnings- och uppfoljningsansvaret for arbetet med
samtliga nationella minoriteter. Det bor ske efter att regeringen fattat beslut
utifrdn andra utredningar som pagér avseende minoritetspolitiken och
nérliggande omraden.

Norrkopings kommun stéller sig bakom betdnkandets forslag att flytta
samordnings- och uppfoljningsuppdraget for arbetet med samtliga nationella
minoriteter frdn Léansstyrelsen i Stockholms l4n. De utmaningar
Lénsstyrelsen 1 Stockholms 1én erfarit, vad géller resurstilldelning och
samordningsuppdragets utformning, dr viktigt att fordndra 1 de delar som
inte fungerat. Norrkdpings kommun har inga principiella invindningar mot
att Institutet for sprak och folkminnen (Isof) ges samordnings- och
uppfoljningsansvaret.

Norrkopings kommun anser dock att det &r av stor vikt att helhetssyn
praglar minoritetspolitiken. Flera parallella utredningar och uppdrag pagér
inom néraliggande omraden. Det &r till exempel:

e Ds2019:4 - Forslag till en nationell institution for manskliga
rattigheter 1 Sverige,

e Ds2019:15 - Langsiktighet och stadga 1 arbetet framat — en
myndighet for romska fragor

Dessutom bereds for nirvarande forslag inom regeringskansliet fran
Institutet for sprik och folkminnen avseende Sprikcentrum for nationella
minoritetssprak — Slutredovisning av regeringsuppdrag
(Ku2015/02857/DISK, Ku2018/01455/DISK).

Dessa utredningar kan paverka hur samordnings- och uppfoljningsansvaret
uppdraget inom minoritetspolitiken ska utformas. Norrkopings kommun
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ifragasitter om det ar [dmpligt att genomfora en genomgaende
organisationsfordndring innan dessa utredningar ar fardigstéllda.

Norrkdpings kommun ser att betédnkandets forslag om utokad
resurstilldelning kan stéirka omradet, men det dr i sammanhanget ocksa
viktigt att den sker med beaktande av tillgang till befintlig kunskap om de
nationella minoriteters rittigheter och olikartade behov. Samhéllssituationen
och dven de lokala kontexterna skiljer sig mellan, men dven inom, de
nationella minoritetsgrupperna. Det dr darfor av stor betydelse att erfarenhet
inte gér till spillo vid 6verféringen av uppdraget till den tilltinkta
myndigheten, Isof, samtidigt som det &r avgérande att vidareutveckla
omradet genom att Oppna dven for ny kompetens. Den personella
resursforstarkningen bor innefatta mojlighet till ett dkat stod till
kommunernas arbete.

Norrkdpings kommun ser positivt pa att minoritetspolitiken nu indelas i fyra
delmal. Kommunens uppfattning &r att dessa kommer att underlétta
regeringens strdvan om langsiktighet i1 det strategiska arbetet (avsnitt 8.2.1-
8.2.2).

Statsbidraget
Norrkdpings kommun fOrutsétter att det statliga bidraget till kommuners

arbete inom forvaltningsomraden dven fortsittningsvis kommer att ligga pa
en nivd som motsvarar dagens.

NORRKOPINGS KOMMUN

Lars Stjernkvist
Kommunstyrelsens ordférande
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Reservation i kommunstyrelsen
Vid kommunstyrelsens sammantridde 14 september 2020 reserverade sig
Nicklas Lundstrom (V) att forsta stycket pé sidan 2 ska lyda enligt nedan:

Norrkopings kommun anser, i enlighet med utredaren, dven att uppdraget
behover fortydligas och tillforas mer resurser (avsnitt 8.3.4). Norrkopings
kommun ser att betdnkandets forslag om utékad resurstilldelning kan stdrka
omrddet, men det dr i sammanhanget ocksa viktigt att den sker med
beaktande av tillgang till befintlig kunskap om de nationella minoriteters
rdttigheter och olikartade behov. Samhillssituationen och dven de lokala
kontexterna skiljer sig mellan, men dven inom, de nationella
minoritetsgrupperna. Det dr ddrfor av stor betydelse att erfarenhet inte gar
till spillo vid overforingen av uppdraget till den nya myndigheten samtidigt
som det dr avgérande att vidareutveckla omrddet genom att oppna dven for
ny kompetens. Den personella resursforstdrkningen bor innefatta mojlighet
till ett okat stod till kommunernas arbete.
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