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Delegationen for unga och nyanlinda till arbete (Dua) har beretts méjlighet
att limna synpunkter pa KLLIVA-utredningens betinkande, med f&rslag till
forindringar nir det giller svenska for invandrare (sfi) och sfi i kombination
med annan utbildning inom kommunal vuxenutbildning. Flera av de
myndigheter och organisationer som Duas ledaméter representerar kommer
att yttra sig Over betinkandet i sarskild ordning. Delegationen vill dock
limna foljande medskick med utgangspunkt i delegationens uppdrag:

- En vilfungerande operativ och strategisk samverkan mellan statlig
arbetsmarknadspolitik och kommunala insatser ar nédvandig nu och
framover. Detta avser inte minst den kommunala vuxenutbildningen,
och i synnerhet den regionala yrkesinriktade vuxenutbildningen och
sfi.

- For att det ska vara mojligt att erbjuda effektiva kedjor och parallella
insatser maste det finnas forutsattningar for att flexibelt nyttja bade
de statliga och kommunala insatserna.

- Det av utredningen foreslagna kommunala sprakansvaret, KSA-
tunktionen, skulle kunna bidra positivt men det behovs lokala
strukturer som mojliggdr samverkan med relevanta aktérer. Dua vill i
sammanhanget peka pa de lokala 6verenskommelserna och den
lokala samverkan kring nyanlinda som en méjlig ram.

- Det dr av stor vikt att kunna f6lja upp och mita resultaten och
effekten av de insatser som ges parallellt och i kedjor till nyanlanda.
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Behov av samverkan mellan statlig arbetsmarknadspolitik och kommunala
insatser

Dua delar utredningens konstaterande att den kommunala
vuxenutbildningen, i synnerhet den regionala yrkesinriktade
vuxenutbildningen och sfi, har en sirskild roll att spela inom ramen for
arbetsmarknads- och integrationspolitiken. Dua vill zven betona att en
vilfungerande samverkan mellan den statliga arbetsmarknadspolitiken och
kommunernas insatser ar en nodvindighet i syfte att forbattra
kompetensforsorjningen och paskynda nyanlindas etablering pa
arbetsmarknaden.

Vuxenutbildningen kan inte och bor inte bedrivas isolerat. For att 6ka
deltagarnas mojligheter pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning behévs
samverkan med andra aktorer, dels inom ramen f6r den individuella
studieplanen dels for att sikerstilla att planerade insatser svarar upp mot
faktiska kompetensférsorjningsbehov. Det maste darfor som utredningen
patalar vara moijligt att erbjuda kedjor och parallella insatser, men det maste
ocksa finnas forutsittningar for att flexibelt nyttja bade den statliga
arbetsmarknadspolitiken och den kommunala verktygsladan. Detta sker
bland annat inom de lokala jobbsparen och ska ske inom det planerade
intensivaret for nyanlinda som infors fran den 15 april 2021.

Delegationen kan se behovet av ett kommunalt sprakansvar, en KSA-
funktion, med syfte att samordna arbetet med att erbjuda limpliga insatser
tor att sakerstilla att nyanlinda uppnar kunskapsmalen 1 sfi. Funktionen
skulle kunna integreras i den lokala samverkan kring nyanlinda och beskrivas
inom ramen for de lokala 6verenskommelser som finns mellan kommunen
och Arbetsformedlingen. Dirigenom kan dven samverkan med arbetsgivare
underlittas, till exempel i planering och genomférande av lokala jobbspar.

Sedan 2018 har Arbetsférmedlingen och kommunerna utvecklat lokala
jobbspar inom ramen for lokala 6verenskommelser. Lokala jobbspar ir ett
tordjupat samarbete mellan arbetsgivare, kommun och Arbetsférmedlingen
som ska leda till jobb. Utifran arbetsgivarens behov av kompetens formas ett
lokalt jobbspar med definierade kedjor av insatser till individer som ges i
samverkan med arbetsgivaren. Arbetsgivaren deltar i urvalet av deltagare,
utformningen av och innehallet i det lokala jobbsparet. Insatserna i det lokala
jobbspiret ska kunna anpassas till arbetsgivens behov och individuella
torutsittningar och leda till arbete for deltagarna. Detta kriver att bade de
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statliga och kommunala insatserna ar av hog kvalitet och att sfi kan
kombineras med savil komvux som arbetsmarknadsutbildning samt andra
insatser 1 ett lokalt jobbspar.

Behov av uppfdéljning och utvardering

Utredningen anser att Arbetsférmedlingen, Skolverket och Sveriges
kommuner och regioner ur ett individperspektiv ska folja upp de insatser de
utrikes f6dda tar del av. Dua instimmer 1 att ett sadant behov finns och att
aven lokala jobbspar, snabbspar, det kommande intensivaret samt andra
former f6r sammanhingande kedjor av insatser som sker i samverkan bor

kunna foljas upp och utvirderas.

A delegationens vignar

Lil Ljunggren Lonnberg
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