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Yttrande kring remiss av SOU 2020:66 Samverkande krafter —
for starkt kvalitet och likvardighet inom Komvux for elever med
svenska som andrasprak Dnr U2020/06271

Gymnasiumnamnden i Ystads kommun har fatt moéjlighet att yttra sig 6ver Regeringskansliets
remiss Dnr U2020/06271.

Ystad kommun instimmer med betinkandets férslag och bedomningar hur huvudminnens
styrning och ledning inom sfi och sfi i kombination med annan utbildning kan férbittras samt
hur huvudminnens ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet inom sfi kan foértydligas, utvecklas
och foljas upp nir det giller sa vil utbildning i egen regi som utbildning som utfors pa
entreprenad.

Ystad kommun instimmer dven med betinkandets forslag och beddmning kring hur sfi-elever
ska kunna erbjudas en utbildning av god kvalitet som motsvarar elevernas behov och
forutsattningar samt forbattrar genomstromningen inom sfi och underlittar 6vergangen till
kombinationer med annan utbildning. Ystad kommun instimmer vidare i utredningens forslag
rérande fragan hur kompetensen gillande vuxnas andraspraksutveckling och lirande kan 6ka hos
alla lirarkategorier inom kommunal vuxenutbildning.

I f6ljande avsnitt avger vi vara kommentarer pa rapportens forslag och bedomningar.

Yttrande

Forslag och beddmningar gallande styrning och ansvarsfordelning

Vi instimmer med utredningens forslag att tydliggéra huvudmannens ansvar gillande uppfoljning
av kvalitet oavsett huvudmannens val av organisering med egenregi och entreprenad. Att ge
Skolinspektionen stirkt uppdrag att granska det systematiska kvalitetsarbetet dven pa
verksamhetsniva och inte endast pa huvudmannaniva inom kommunal vuxenutbildning ar
positivt och kan leda till 6kad likvirdighet och kvalitet samt utgora ett stod i huvudmannens
kvalitetsarbete. Vi dr dven positiva till att Skolverket (1 samverkan med
Upphandlingsmyndigheten) foreslas att ta fram stodmaterial f6r offentliga upphandling pa
vuxenutbildningens omrade f6r 6kad kvalitet och likvardighet.
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Ystad kommun instimmer med att det i dag finns brister 1 andamalsenlig och tillforlitlig statistik
och da detta dr en viktig del i huvudmannens uppfoljning ir det av stor vikt att nationella
riktlinjer f6r dndamalsenlig och tillf6rlitlig statistik tas fram. Vi ser darfor positivt pa férslaget om
att SCB foreslds gora en 6versyn av vilka uppgifter som ér relevanta och aktuella att samla in fran
kommunal vuxenutbildning samt vilka kostnadsuppgifter som ir relevanta att samla in.

Utredningen féreslar dven att Skolverket ska redovisa uppgifter om kon, utrikes f6dd per kurs
dven inom grundlidggande- och gymnasial niva for att synliggora 6vergangar fran sfi till andra
skolformer vilket vi 4r positiva till dd det underlittar uppfoljning sfi-elever som gar vidare 1
studier. Skolverket féreslas ta fram stodmaterial till huvudminnen kring avbrottsuppfoljning pa
sfi- vilket vi upplever ett stort behov av och siledes ir positiva till.

Forslag och bedémningar om kommunalt sprakansvar (KSA)

Ystad kommun ér positiv till framtagandet av ett nytt ramverk, Kommunalt sprikansvar, KSAM,
1 syfte att skirpa kraven pa uppsckande verksamhet och samverkan och sitta individens
sprakutveckling i fokus. Framtagandet av ett ramverk, KSA, sikerstiller samverkan kring
handlingsplaner, indamalsenliga rutiner, uppfoljning och utvirdering. Vuxenutbildningen Ystad
och Arbetsmarknadsenheten 1 Ystad staller sig positiva till forslaget och bekriftar behov av
tydligare samordning med individen i fokus f6r 6kad genomstromning.

Vi dr positiva till forslaget att begrinsa sfi till fyra ar dar en tydlig tidsram och gemensamma
insatser inom KSA ska gora att eleven nar malen under utsatt tid samt underlittar atergang i
studier efter avbrott samt motiverar till vidare studier. Vi instimmer dven med ritten att studera
sfi i annan kommun i de fall det underlittar £6r individen att kombinera tex studier och arbete.
Det behover dock vara tydligt 1 vilka sirskilda fall dessa fyra ar kan forlangas.

Studieplaner och vagledning

Ystad kommun instimmer med forslaget att lata Skolverkets uppdrag att genomféra
fortbildningsinsatser for att forbattra kvaliteten inom studie- och yrkesvigledningen foérlings och
utokas for att battre kunna mota de stora och varierande behov av vigledning som finns inom
kommunal vuxenutbildning. Vi instimmer att kartligening dr en viktig del av
individanpassningen f6r mer korrekta nivaplaceringar inom sfi i syfte att 6ka genomstromning.
For att ytterligare stirka individanpassningen och 6ka genomstromningen instimmer vi med
forslaget om att den individuella studieplanen ska innehalla en tydlig progressionsplanering. Att
fundera 6ver dr dock hur detta arbete kan inférlivas 1 undervisningen och inte endast riskera att
bli en extra administrativ uppgift for lirarna. D4 tanken ir att den individuella studieplanen
inklusive progressionsplanering ska medfolja eleven vid ev skolbyte behovs tydliga nationella
riktlinjer for ett likvardigt arbete.

Verksamhetspoang

Ystad kommun instimmer med utredningens férslag om inférandet av verksamhetspoing i syfte
att bedoéma resultat, kostnader och genomstromning i sfi da det idag 4r svért att gora dessa
bedémningar da riktlinjer saknas.

Digitala studieformer

Ystad kommun instimmer med utredningens forslag att nirundervisning inom sfi ska vara
forstahandsvalet. Vi instimmer aven med att distansundervisning i sfi endast bor anvindas vid
sarskilda skil avseende avstind till skola, arbete, hilsa samt att huvudmannen anser att eleven har
forutsittningar att tillgodogora sig sfi-utbildningen pa distans.



b

Ystads kommun
Kultur & Utbildning

Jamstallda villkor

Ystad kommun instimmer med utredningens forslag att Lansstyrelsen ges i uppdrag att f6lja upp
befintliga verksamheter och projekt pa regional och kommunal niva som riktar sig till
kortutbildade kvinnor och min och tillgodoser deras behov av meningsfulla och framatsyftande
aktiviteter utanfor reguljir utbildning och arbetsmarknad. Vi instimmer dven med behovet av att
validering av kvinnors kompetenser inom kvinnodominerade yrken behover utvecklas och
stirkas. Viinstimmer dven med bedémningen att det behovs forbittrad uppfoljning och statistik
gillande utbildningsval och studieresultat f6r utrikestédda.

Kompetens

Ystad kommun ér positiva till forslaget om stirkt kompetens f6r undervisning inom sfi och sfi 1
kombination med annan utbildning och kravet pa minst 30 hp f6r undervisning i svenska som
andra sprak. Vi dr dven positiva till férslag om att Skolverket ges i uppgift att utse limpliga
lirositen som far i uppdrag utforma och erbjuda hégskolekurser for rektorer och lirare i syfte att
stairka kompetensen kring sprak- och yrkesutvecklande arbetssatt samt att limpliga lirositen ska
fa i uppdrag att profilera sig i kurser inom svenska som andra sprak mot vuxnas ldrande.

Vuxenutbildning

Ronny Pilsson
Verksamhetschef Vuxenutbildningen



	Yttrande kring remiss av SOU 2020:66 Samverkande krafter – för stärkt kvalitet och likvärdighet inom Komvux för elever med svenska som andraspråk Dnr U2020/06271
	Yttrande
	Förslag och bedömningar gällande styrning och ansvarsfördelning
	Förslag och bedömningar om kommunalt språkansvar (KSA)
	Studieplaner och vägledning
	Verksamhetspoäng
	Digitala studieformer
	Jämställda villkor
	Kompetens



