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Remissyttrande: Bibehallet reseavdrag med
vissa férstarkningar fér arbetsresor med bil

Arbetsformedlingen yttrar sig till de delar av forslaget som kan bedomas
paverka arbetsmarknaden och darmed direkt eller indirekt paverka
myndighetens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har sedan tidigare, vid remissyttrandena
Skattelittnad for arbetsresor (SOU 2019:36), Utokad
skattelidttnad for arbetsresor: ett enklare firdmedelsneutralt
regelverk och Utokad skattelittnad for arbetsresor och
justerade avdrag for tjansteresor och hemresor, meddelat att
Arbetsformedlingen generellt stiller sig positivt till skattelattnader for
arbetsresor da dessa bidrar till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och
darigenom forbattrar matchningen mellan arbetssokande och
arbetsgivare.

Arbetsformedlingen tillstyrker promemorians samtliga forslag.
Myndigheten bedomer att nettoeffekten av forslagen kommer att vara
positiva for rorligheten pa arbetsmarknaden dven om de for vissa
individer som ar bundna till att arbetspendla med kollektivtrafik kan leda
till det motsatta.

Vidare vill Arbetsformedlingen understryka vikten av att beloppen i
kilometersatserna ses 6ver lopande.

Allmédnna synpunkter

Arbetsformedlingens huvuduppdrag ar att ssmmanfora de som soker
arbete med arbetsgivare som soker arbetskraft och prioritera sokande
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utifran sitt uppdrag ser
Arbetsformedlingen positivt pa atgarder som syftar till att forbattra
arbetsmarknadens funktionssatt.
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Minskade kostnader for arbetsresor okar incitamenten for arbetssokande
till geografisk, yrkes- och branschmassig rorlighet. Skattelattnader for
skattskyldiga vid arbetsresor bidrar darfor generellt till 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden.

En 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden framjar matchning mellan
arbetssokande och arbetsgivare da arbetssokande far ett storre utbud av
lampliga jobb och att arbetsgivare far ett bredare urval av potentiell
arbetskraft for anstallning.

Redan vid det forsta remissyttrandet om ett firdmedelsneutralt system
avstyrkte Arbetsformedlingen forslaget. Att i stéllet bibehélla nuvarande
reseavdrag och dessutom forstarka arbetsresor med bil gor arbetsplatser
som idag har samre tillgang till kollektivtrafik relativt sett mer attraktiva
jamfort med det beslutade fardmedelsneutrala systemet. Det ar positivt
for rorligheten och kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden,
sarskilt i glesbygd.

I promemorian framgar det att foreliggande forslag kommer att minska
incitamenten for rorlighet for de flesta resenarer med kollektivtrafik. De
som gor avdrag for resor med kollektivtrafik utgor dock endast 10
procent av antalet reseavdrag och borde darfor inte ge en forandrad syn
pa nettoeffekten av forslagen i promemorian. Dessutom har
Arbetsformedlingen vid tidigare remissyttranden patalat att
overkompensationen for kollektivtrafikresor, som det
fardmedelsneutrala systemet skulle innebara, leder till att arbetsplatser
med samre tillgang till kollektivtrafik blir mindre attraktiva.

Sammantaget bedomer Arbetsformedlingen att nettoeffekten for
rorligheten pa arbetsmarknaden ar positiv av att bibehélla nuvarande
reseavdrag med vissa forstarkningar for arbetsresor med bil eftersom det
innebar en forbattring for de flesta. Detta jamfort med ett inforande av
det beslutade fardmedelsneutrala systemet. Dock blir den effekten inte
positiv for alla.

Kilometersatserna

Arbetsformedlingen har i tidigare remissyttranden papekat att for laga
kilometersatser kan leda till en forsamrad rorlighet pa arbetsmarknaden
och svarigheter for arbetsgivare i glesbygd att rekrytera kvalificerad och
specialiserad arbetskraft. Darav ar det viktigt att kilometeransatserna ses
over lopande for att aven fortsattningsvis motsvara de faktiska
kostnaderna.

Uppluckrad évre grans

Arbetsformedlingen stéller sig positiv till att bibehallandet av nuvarande
avdrag med vissa forstarkningar for resor med bil inte begransas av
avstandet 80 km, som det beslutade firdmedelsneutrala systemet gor.
Arbetsformedlingen har i tidigare remissyttranden papekat att
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myndigheten ar generellt positiv till 6kade 6vre avstandsgranser. Det
okar incitamenteten for utokat geografiskt sokomrade for de
arbetssokande och forbattrar mojligheterna for kompetensforsorjning i
glesbygd.

Arbetsformedlingen menar vidare att okad grad av hybridarbete
mojliggor ett utokat sokomrade for bade arbetsgivare och arbetssokande.
Detta kan tdankas gora att avstanden mellan arbetsplats och hem okar
ytterligare och att det kan bli vanligt med @n langre pendlingsavstand.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar

Henrik Bjork

Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av kvalificerad handlaggare Henrik Bjork,
enheten Arbetsmarknad. I den slutliga handlaggningen av arendet har
aven direktoren for Analysavdelningen Eva Samakovlis samt
sektionschef Johan Nylander deltagit.

Beslutet ar faststallt digitalt i diariet och saknar darfor
namnunderskrifter.
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