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Sammanfattning 

Arbetsmiljöverket har inga invändningar mot förslagen. 
 
Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 

Ett bättre skydd med ett system där aktörer på olika nivåer arbetar aktivt, 
kompletterar och stödjer varandra mot diskriminering kan främja en god 
arbetsmiljö.  
 
Arbetsmiljöverket ställer sig positiv till ett eventuellt ökat behov av samverkan 
med Skolinspektionen om förslaget som rör diskriminering i skolreglerad 
verksamhet genomförs.  
 
I utredningen ges förslag på verksamhetsförändringar till exempel för 
Diskrimineringsombudsmannen och Skolinspektionen. Det är viktigt att det 
sker en riskbedömning av hur de föreslagna förändringarna kan påverka 
arbetsmiljön för myndigheternas personal och att lämpliga åtgärder vidtas vid 
behov. Detta hade med fördel kunnat ingå i en annars väl beskriven utredning. 
 
 
De som deltagit 
Yttrandet har avgetts av generaldirektören Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga 
handläggningen har även enhetschefen Christina Jonsson deltagit. 
Föredragande har varit handläggaren Magdalena Lee Falk. 
 
 
Erna Zelmin-Ekenhem  

Magdalena Lee Falk 
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