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Remiss Battre skydd mot diskriminering, SOU 2016:87

Sammanfattning
Arbetsmiljoverket har inga invandningar mot forslagen.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Ett battre skydd med ett system dér aktorer pa olika nivder arbetar aktivt,
kompletterar och stédjer varandra mot diskriminering kan framja en god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljoverket stiller sig positiv till ett eventuellt 6kat behov av samverkan
med Skolinspektionen om forslaget som ror diskriminering i skolreglerad
verksamhet genomfors.

I utredningen ges forslag pa verksamhetsforandringar till exempel for
Diskrimineringsombudsmannen och Skolinspektionen. Det &r viktigt att det
sker en riskbedomning av hur de foreslagna forandringarna kan paverka
arbetsmiljon for myndigheternas personal och att lampliga atgéarder vidtas vid
behov. Detta hade med fordel kunnat ingd i en annars vl beskriven utredning.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har d&ven enhetschefen Christina Jonsson deltagit.
Foredragande har varit handldggaren Magdalena Lee Falk.

Erna Zelmin-Ekenhem
Magdalena Lee Falk
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