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Remissvar dver betankandet Battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87)

Ekonomistyrningsverket (ESV) avgransar sitt remissvar till fragor som beror
ekonomisk styrning.

De fdrslag som utredningen lamnar inom ramen for den ekonomiska styrningen
syftar till att effektivisera arbetet mot diskriminering och att utnyttja de tillférda
resurserna inom omradet pa ett effektivare sétt. Ett battre resursutnyttjande och
effektivare processer innebar en battre hushallning med statens resurser och svarar
mot de allmanna principer som forvaltningen ska strava efter. Samtidigt far ett
sadant stravande inte innebéara att rattssakerheten eftersatts. ESV bedomer att
utredningens forslag i stort ar val avvagda utifran dessa principer.

ESV tillstyrker utredningens forslag om att inrétta ett domstolsliknande organ som
provar diskrimineringstvister. FOrslaget om att inrétta ett domstolsliknande organ
syftar till att effektivisera arbetet mot diskriminering och att effektivisera arbetet
for de myndigheter som &r verksamma inom arbetet mot diskriminering.

ESV avstyrker dock forslaget att inrdtta en ny myndighet for att inhysa ndmnden
med uppgift att prova diskrimineringstvister. Det finns anledning att var restriktiv
med att inrdtta nya myndigheter och det bér nogsamt prévas om nyttan av att
inratta en ny myndighet motsvarar de kostnader uppréattandet av en ny myndighet
innebér.

Att inratta en namnd som provar fragorna ar en rimlig I6sning som pa ett bra satt
tar tillvara det allmannas medel. En vanlig ordning for nd&mnder &r att de knyts till
en redan existerande vardmyndighet som ansvarar for ndmndens administration.
Det ar en ordning som ocksa bor kunna gélla i detta fall. ESV foreslar darfor att det
istallet for att skapa en ny myndighet provas om namnden kan knytas till en redan
existerande myndighet, exempelvis en myndighet i domstolsorganisationen. En
sadan ordning finns redan for andra namnder inom det rattsprovande omradet och
bor ocksa kunna vara en fungerande ordning for denna namnd.

ESV stddjer utredningens forslag om att antidiskrimineringsbyraerna aven
fortsattningsvis ska uppbara statligt stod. Att det civila samhallet far statliga stod
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for att utfora uppgifter at samhallet ar en vedertagen ordning i Sverige. Det finns
idag en fungerande verksamhet inom civilsamhallet som har statligt stod. Att staten
anvander sina resurser for att stodja sadan verksamhet kan vara ett effektivt
utnyttjande av de offentliga medlen.

ESV har inte nagra synpunkter pa storleken pa stodet till antidiskriminerings-
byraerna men konstaterar att for att de resurser staten lagger pa byraerna ska genera
nytta finns det behov av att byraerna bedriver en reell verksamhet inom omradet.
For att kunna bedriva en verksamhet behdvs medel som ar tillrackliga for att tacka
mer dan de administrativa kostnaderna i verksamheten. En bristféllig
resurstilldelning innebér att de medel som har fordelats inte medfér nagon nytta
vilket in sin tur innebar ett icke effektivt utnyttjande av det offentligas medel. ESV
noterar samtidigt att utredningen inte har lamnat nagot forslag pa hur en utokad
tilldelning av medel till antidiskrimineringsbyraerna ska finansieras.

Utredningen foreslar att aterrapporteringskraven for de som har tagit emot statliga
bidrag ska 6ka. ESV delar utredningens forslag i denna del. Forslaget innebér att
liknande krav ocksa ska stéllas pa diskrimineringsbyraer som pa annan verksamhet
som uppbar statligt stod. Det ar rimligt att det sker en aterkoppling till staten om
hur det offentligas medel anvands. En redovisning utgor ocksa en forutsattning for
att den utbetalande myndigheten ska kunna ta ansvar for de medel de fordelar och
for att staten ska kunna préva om anvandandet av de offentliga medlen utgér ett
effektivt anvandande och en god hushallning av tillgangliga resurser.

Utredningen foreslar vidare att det ska inforas en ny forordning som ersatter
forordningen (2002:989) om statligt stdd for verksamheter som forebygger och
motverkar diskriminering. | samband med detta anpassas regelverket till allmanna
principer for offentligt stod till verksamhet i civilsamhéllet. ESV delar
utredningens forslag i de delar som innebér en anpassning till dessa allméanna
principer. | 6vrigt har ESV inte nagra synpunkter pa forslaget.

ESV har i 6vrigt inga synpunkter pa de lamnade forslagen.

| detta drende har generaldirektdr Clas Olsson beslutat. Utredare Patrick Freedman
har varit féredragande. | beredningen har ocksa avdelningschef Eva Lindblom och
enhetschef Tina J Nilsson medverkat.
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