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LOs remissyttrande dver Battre skydd mot
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LO staller sig positiv till utredningens forslag i de delar som anges nedan.
LO avstar att yttra sig 6ver resterande forslag.

Ett flertal av forslagen utgor efterfragade fortydliganden av den nuvarande
lagstiftningen géllande Diskrimineringsombudsmannen, lansstyrelserna och
antidiskrimineringsbyraernas funktion och roller. LO véalkomnar dessa
forslag.

Att dverfora de bestimmelser som finns i diskrimineringslagen som géller
skollagens omrade till skollagen &r lampligt och rationellt och bor forbattra
skyddet for eleverna samt frigora resurser for DO till andra
samhallsomraden.

Utredaren rekommenderar att det bor tillskapas en ny myndighet,
Diskrimineringsnamnden, som ska fylla en liknande funktion som Allménna
reklamationsnamndens pa konsumentskyddets omrade. Namnden ska pa ett
snabbt och billigt satt kunna prdva alla diskrimineringsgrunder och omfatta
alla samhéllsomraden. Besluten ska inte vara bindande och ges i form av
rekommendationer. Dessa ska innehalla namndens uppfattning om huruvida
diskriminering foreligger eller inte, hur stor diskrimineringsersattning som
borde utgd i forekommande fall och vilka atgarder som borde vidtas. Vidare
ska namnden strava efter att de inblandade forliks nar sa bedéms lampligt.
Processen ska vara skriftlig och ingen erséttning ska utga till de inblandade.

Arbetslivsomradet undantas pa sa sétt att facken fortfarande ska ha primér
forhandlingsratt for sina medlemmar. Vidare undantas de &renden som DO
beslutar driva. Om facket beslutar att inte foretrdda medlemmen kan
medlemmen som idag véanda sig till DO eller alternativt till namnden.
Fackforeningarnas ratt att foretrada medlemmarna inskranks alltsa inte.
Motiven till att utredaren foresprakar en namnd ar att det ar ytterst fa
diskrimineringsarenden som provas av domstol och att diskriminering ar
vanligt forekommande i samhéllet.
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LO staller sig positiv till att forslaget utreds vidare, dock med reservation
for hur LO kommer att stélla sig till ett slutligt forslag. Om forslaget utreds
vidare bor dvervagas vilken effekt en sddan namnd skulle fa med en
uteslutande muntlig handl&ggning. LOs erfarenhet av diskrimineringstvister
ar att sddana nastan alltid kraver nagon form av muntlig hantering. Vidare
maste fragan om preskriptionsfrister, sarskilt de inom arbetsrattens omrade,
utredas sa att fragan kan hanteras pa ett rattssakert satt.

| 6 kapitlet 3 § DL finns en bestammelse om bevisléttnad for klagande i
diskrimineringsérenden. Samma bestdammelse finns i foréldraledighetslagen,
skollagen och lagen om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som
slar larm. Denna bevisregel bygger pa en EU-réttslig bestammelse.
Utredaren foreslar en andring av formuleringen av bestammelsen (i samtliga
lagar) som ska tydliggdra att det rér sig om en presumtionsregel, nagot som
utredaren anser inte fatt fullt genomslag i svensks ratt. LO tar inte stallning
till riktigheten i den bedémningen men anser att den foreslagna
utformningen av bevisregeln ar tydligare och bor leda till en enhetlig och
begriplig tilldmning av bestdammelsen i de allmé&nna domstolarna och
Arbetsdomstolen. LO tillstyrker darfor utredarens forslag. For att uppna det
onskade syftet vill LO understryka vikten av att det i forarbetena framgar att
fokus vid prévning bor ligga pa den aktuella handelsen och vilka
presumerande omstéandigheter som kan anses vara tillrackliga for att det ska
vara antagligt att diskriminering har skett och inte pa varje rekvisit for sig.
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