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(Ku2016/02814/DISK)

Sammanfattning

Lansstyrelsen Skane valkomnar utredningens malsattning om en solid stédstruktur
for ett effektivt antidiskrimineringsarbete i Sverige, dar forstarkta méjligheter for
individen att hdvda sina rattigheter ar centralt och dar fler aktérer nationellt,
regionalt och lokalt foreslas fa ett fortydligat ansvar i arbetet. Samtidigt bedémer
lansstyrelsen att det finns skal att ytterligare analysera gransdragningarna i uppgifter
och uppdrag mellan involverade aktérer for att minimera risken for dubbelarbete
och sikerstalla effektivitet i arbetet. I utredningens 6versyn av arbetet mot
diskriminering pa lokal och regional niva saknar Lansstyrelsen Skane ett resonemang
kring den kommunala och landstingskommunala nivans ansvar och arbete pa
omradet. Likasa anser vi att det finns skal att ytterligare analysera och beakta
individens perspektiv, gor den foreslagna stodstrukturen det enklare, tydligare och
mer tillgingligt for den enskilde individen att fa rad och stod och upprattelse?

Sarskilda synpunkter

Utredningens forslag som ror lansstyrelserna

I betinkandet foreslas att linsstyrelserna ska arbeta externt med olika
fréimjandeﬁtgéirder for att motverka diskriminering. For att genomféra detta foreslas

en héjning av lansstyrelsernas anslag for arbetet mot diskrirninering.
Lansstyrelserna arbetar redan idag med siddana fréimjandeéitgéirder beroende av

regionala forutsittningar och méjligheter. Flera av lansstyrelsens uppdrag handlar
om att agera mot ojamlikheter och ge stod och skydd for individer som inte har
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samma tillgang till sina rattigheter. Lansstyrelsen har dairmed goda férutsattningar
att forstarka detta arbete. En forstirkning medfor att linsstyrelserna i storre
utstrackning kan verka for att den nationella malsattningen om ett samhalle fritt fran
diskriminering far genomslag i lanet, vilket ar positivt. Utgangspunkten for ett

narmare samarbete regionalt forstarks likasa.

Lansstyrelsens uppgift att arbeta externt med framjandeatgarder for att motverka
diskriminering féreslas regleras genom ett tilligg i forordning (2007:825) med
lansstyrelseinstruktion. Samtidigt som ett sadant tillagg i forordningen kan fortydliga
och forstarka Lansstyrelsens ansvar f6r diskrimineringsfragor och héja
diskrimineringsfragans status sd ser vi en risk med att andra narliggande uppgifter,
sasom manskliga rattigheter, barnets rattigheter, tillginglighetsfragor och
jamstélldhet, forsvagas som en konsekvens av detta, vilket inte ar 6nskvart. De extra
resurserna ar bara avsedda for uppgifter som ror arbetet mot diskriminering och da
enbart det externa framjandearbetet, vilket ytterligare 6kar risken for att
diskrimineringsskyddet prioriteras framfér arbetet med manskliga rattigheter eller
jamstélldhet. Med stod i uppgifterna i 5§ i férordningen har lansstyrelsen byggt upp
ett gemensamt forhallnings- och arbetssitt for att beakta dessa fragor samlat, vilket
av erfarenhet visar, att det gynnar respektive fragas genomslagskraft i verksamheten.
En egen bestimmelse for uppgifter om framjandeatgarder for att motverka
diskriminering riskerar att rubba detta helhetstank som formar lansstyrelsens arbete

med sektorsévergripande fréigor.

Ett alternativ till en egen bestimmelse, som Lansstyrelsen Skane tycker bor
6vervagas ar att fortydliga och utveckla hela 5§ i lansstyrelseinstruktionen for att
bittre synliggora att principerna ar beroende av varandra och forstirker varandras
genomslagskraft, da klargérs ocksa samtliga principers anknytning till
diskriminering. Detta sett i ljuset av andra utredningars forslag med baring pa
samma bestimmelse.

Lansstyrelsen ser ocksa behov av ytterligare fortydliganden vad giller mottagarna av
lansstyrelsens stod samt rollférdelningen mellan framst lansstyrelsen och DO. Vi
valkomnar ingen detaljstyrning av lansstyrelsens uppgifter men vi menar att det dnda
finns skél att nairmare férklara hur arbetet mellan DO och linsstyrelsen ska
samordnas sa att vi kompletterar varandra pa bésta sitt, i syfte att bedriva ett
effektivt arbete och tillsammans kunna utgora ett sa bra stéd som mojligt till lokala

aktorer.

Utredningens forslag som ror antidiskrimineringsbyraerna

Lansstyrelsen Skane delar utredningens bedémning om att
antidiskrimineringsbyraerna utfor ett mycket betydelsefullt arbete regionalt och
lokalt genom att ge rad och stod till manniskor som utsatts for olika former av

diskriminering och for att de ska kunna fa upprattelse. Deras viktiga oberoende
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stiillning gor att de i manga fall har storre mé')jlighet att na ut till manniskor. Mycket
betydelsefullt &r dven byraernas férebyggande arbete genom olika utbildnings- och
informationsinsatser.

Lansstyrelsen Skane valkomnar utredningens forslag om att storleken pa stodet till
antidiskrimineringsbyraerna bér héjas i syfte att mojliggora for fler individer i landet
att fa tillgang till avgiftsfri radgivning och stod for att kunna ta tillvara sina
rattigheter. Idag verkar inte antidiskrimineringsbyraerna i alla lan, i ndgra lin finns
flera medan andra lan far dela pa en byra. Beroende av byraernas storlek och
inriktning ar det stor variation i méjligheter att ge alla méanniskor i lanet tillgang till
rad och stod. Flera byrder har ocksd medfinansiering fran en kommun vilket kan
medfora att insatserna i storre utstrackning gagnar invanarna i den kommunen. Ett
forstarkt stod ger byrderna mer hallbara forutsittningar att arbeta mer langsiktigt, na
ut till fler individer och kvaliten och utvecklingsméjligheterna starks. Samtidigt
kvarstar en risk att det fortsatt blir ojamn tillgang till rad och stod for den enskilde
beroende av bostadsort, en risk som det finns skal att beakta och analysera vidare i

stravan att forstarka m('jjligheten for fler individer att havda sina réittigheter.

Genom utredningens forslag kommer tyngdpunkten i antidiskrimineringsbyraernas
arbete att ligga pa radgivning och stéd till enskilda. Det ar da viktigt att den
kunskap, erfarenhet och expertis som férvarvats av antidiskrimineringsbyraerna i det
forebyggande och frimjande arbetet mot diskriminering forvaltas och utvecklas pa
ett fortjanstfullt satt i det fortsatta arbetet. Det framjande arbete som
antidiskrimineringsbyraerna idag bedriver ér inte bara virdefullt utan dr dven att
betrakta som en férutsittning for deras radgivande roll da det ar genom detta arbete

de nar ut till individer.

Utredningens forslag om DO:s roll och uppdrag

Utredningen foreslar att DO i stort ska arbeta pa samma satt som idag. Lansstyrelsen
har inget att invanda mot detta férslag. Vi ser det som betydelsefullt att utredningen
lamnar rekommendationer om hur systemet med anmalningar kan forstarkas. Om
dessa rekommendationer leder till att fler individer far 6kad kunskap om sina
rattigheter och mojligheter, fler som utsatts for diskriminering far upprittelse och
fler far kunskap om vad diskriminering och diskriminerande beteenden ar sa ar det
vardefullt ur ett rattighetsperspektiv. Lansstyrelsen vill sarskilt understryka
utredningens konstaterande att DOs arbete med att kommunicera till den enskilde
och till allménheten ar helt centralt for att motverka diskriminering och stérka
tilliten till den svenska antidiskrimineringslagstiftningen.

Utredningens forslag om att inratta en diskrimineringsnamnd

Med syfte att effektivisera arbetet mot diskriminering och ge fler som har utsatts for
diskriminering méjlighet till upprattelse foreslar utredningen att en
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diskrimineringsnamnd ska inrdttas. Om det, som utredningen menar, medfor att
fler ménniskor som har utsatts fér krankningar kan fa sin sak provad pa ett enkelt,
snabbt och rattssakert vis blir det inte bara enklare for individen att havda sina
rattigheter utan det allmanna tar da ocksa ett storre ansvar for dess konsekvenser for
de maénskliga rittigheterna. Det 6kar ocksa tilliten till det offentliga, vilket ar
centralt har. Lansstyrelsen ser positivt pa forslaget om att inritta en

diskriminerin gsnémnd .

Som utredningen sjalv meddelar behovs det ytterligare 6vervaganden om en
diskrimineringsnamnd ska inréttas. Fragor som vi bedémer bér finnas med i en
sadan process handlar om:

- Rollférdelning och avgransning mellan den redan existerande Namnden mot
diskriminering och den foreslagna Diskrimineringsnamnden.

- Tydlig information i olika fora till allmanheten om vilken hjalp och st6d som ges
nar det galler utredningar av anmalningar som ror diskriminering samt vad
Diskrimineringsnamnden gor och vilken roll DO har. Det ar en viktig rattighets-
och tillitsfraga. DO ar ju aven ombudsman och har darmed i uppdrag att stodja
de som utsatts for diskriminering. Det ar ocksa viktigt i relation till
serviceskyldigheten.

- Betydelsen av att f6lja upp beslut, vilket dven understryks av utredningen. En
viktig dtgard for att se till att den som anmalts f6ljer besluten och saledes att
individer som utsatts for krankningar far upprittelse.

- Ytterligare klargora om namnden ar ratt vag att ga for att sakerstalla de mest
utsatta personernas rattigheter, de vars forutsittningar att anvanda eller utnyttja
sina rattigheter inte ar pa samma niva som 6vriga befolkningen, de som det

allmanna har sarskilt ansvar att skydda.

Utredningens forslag om diskriminering i offentlig verksamhet

Forslaget fran utredningen ar att regeringen bor utreda fragan om att ta fram en helt
ny diskrimineringslagstiftning med ett generellt diskrimineringsférbud. Som
utredningen konstaterar, skyddar den nuvarande diskrimineringslagen inte mot alla
former av diskriminering och ticker heller inte alla samhallsomraden, nagot som
begransar enskildas skydd mot diskriminering. Vi vilkomnar utredningens forslag

om fortsatt utredning i frigan.

Detta yttrande har beslutats av linséverdirektér Ola Melin med utvecklingsstrateg
for méinskliga réittigheter Martina Holmgren som féredragande. Vid den slutliga
handlaggningen har dven enhetschef Ulrika Jerre, linsassessor Anna Méansson och
projekthandlaggare Klara Steinvall deltagit.

Ola Melin Martina Holmgren

Detta beslut har bekrdftats digitalt och saknar dirfor namnunderskrifter.
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