REMISSVAR 1(3)
LARARNAS Ku2016/02814/DISK Dnr 140/17

RIKSFORBUND Kulturdepartementet

103 33 Stockholm
a.registrator@regeringskansliet.se

Yttrande over betdankande av Utredningen om battre skydd
mot diskriminering (SOU 2016:87)

Inledning

Lararnas Riksforbund har beretts tillfalle att yttra sig dver Kulturdepartementets
forslag till ovan rubricerade betdnkande.

| dagens Sverige kan vi alla ta del av rapporter om okat utanforskap och ett samhélle
som innehaller och utvecklar olika former av diskriminering. Lararnas Riksforbund
ar i hogsta grad involverad i denna samhallsdebatt och vikten av att motverka
diskriminering. Det ar for forbundet fullstandigt oacceptabelt att barn och elever
utsatts for diskriminering och andra krankningar i skolan.

Forbundet har tagit del av uppgifter om att varje dag utsétts mer & 50 000 barn i
skolan for mobbning, i genomsnitt tva barn i varje klass. Varje ar tar 45 unga livet
av sig, det motsvarar nastan ett barn i veckan.

Mobbning, som ar en form av krankande behandling, ar ett av var tids storsta
samhéllsproblem och det behdvs krafttag for att kunna astadkomma forandring.

Lararnas Riksforbund valkomnar mot denna bakgrund férslaget till betdnkandet men
konstaterar att ett antal andra utredningar och forslag maste avslutas och beaktas
innan hanteringen av stora delar av den nu aktuella utredningen kan dga rum.
Lararnas Riksforbund vill framfor allt framhalla Skolkommissionens slutbetankande
Samling for skolan. Nationell strategi for kunskap och likvirdighet” (SOU 2017:35)
och utredningen Organisationsgversyn av de statliga myndigheterna inom
skolvasendet (U 2017:04).

Dessa utredningar ska enligt direktiven gora en bred 6versyn av ansvarsfordelningen
och organiseringen av myndigheterna pa skolomradet i syfte att skapa en mer
andamalsenlig myndighetsstruktur som effektivare an i dag kan bidra till en béattre
skola. Utredaren ska vidare analysera fordelningen av uppgifter mellan myndigheter
och tillnérande organ pa skolomradet och de ekonomiska konsekvenserna av en mer
andamalsenlig myndighetsstruktur med tydligare ansvarsfordelning.

Léararnas Riksforbund vill i detta sammanhang lyfta fram problematiken kring
bevisbordereglerna for de larare som i dag anklagas for krénkande behandling av ett
barns eller en elevs vardighet enligt skollagen. Forbundet har tyvérr omfattande
praktisk erfarenhet av hur huvudménnen skuldbel&gger larare och dérefter agerar i
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hastigt mod. Risken for och resultatet av denna “moralpanik™ har i alltfér ménga
arenden lett till sdval varningar enligt kollektivavtal som avstangningar fran
anstallningen. Huvudmannens okunskap om bevisbordereglernas utformning ar
skrammande och drabbar saledes forbundets medlemmar i allt hogre grad.

Forbundet avser saledes att i huvudsak koncentrera sitt yttrande till att omfatta
diskrimineringslagens och skollagens bevisborderegel samt forslaget om att det ska
inrdttas en diskrimineringsndmnd.

Lararnas Riksforbund tillstyrker

o Tydliggdrandet av att den séarskilda bevisregeln i diskrimineringstvister &r en
presumtionsregel och att bevisborderegeln i skollagen &ndras pa motsvarande
satt.

e Att aven lagen om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm
om allvarliga missforhallanden ska andras enligt ovan.

Lararnas Riksforbund ser foljande brister i forslaget

e Forbundet stéller sig tveksamt till forslaget om inréttandet av en
diskrimineringsnamnd for prévning av diskrimineringstvister. Forslaget bor
utredas ytterligare och kraver genomlysning ur olika rattssdkerhetsaspekter.

Overgripande kommentarer

15.4 och 15.5 Skollagens bevisbérderegel samt bevisbdrderegeln om sarskilt
skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhallanden

| diskrimineringstvister géller en sarskild bevisregel med syftet att ge diskriminerade
en bevislattnad.

Lararnas Riksforbund bejakar fortydliganden av utformningen av regeln sa att
tidigare tveksamheter om presumtionsregel eller inte upphér och att
bevisborderegeln tillampas pa ett korrekt sétt aven i skollagen.

Detsamma géller fortydliganden och dndring pa motsvarande satt i lagen om sarskilt
skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden
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Avslutning

Utredningens dvergripande syfte uppges vara att hitta 1osningar pa problematiken
runt diskriminering eller vagar for att minska dem samt mojligheter for de
diskriminerade att fa stod och hjalp med att ta tillvara sina rattigheter.

Syftet ar hogst vallovligt men Lararnas Riksforbunds uppfattning ar att utredningen
tyvarr tidsmassigt gar i otakt med ett antal andra utredningar vars betdankanden maste
invéantas och darefter hanteras i vederbdrlig ordning.

Stockholm 14 augusti 2017

LARARNAS RIKSFORBUND

Asa Fahlén Kristina Rollback
Forbundsordférande Chefsjurist
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