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Remissvar Battre skydd mot diskriminering SOU 2016:87

Personskadeférbundet RTP &r en medborgarrattsorganisation for personer med forvarvade skador till
foljd av trafik- olycksfalls eller polioskada samt deras narstaende. Organisationen arbetar for ett
universellt utformat samhalle som uppfyller FN:s konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

Personskadefdrbundet RTP stéller oss bakom Funktionsrétt Sveriges remissvar, men vill sarskilt lyfta
fram nagra punkter som vi anser vara av sarskild vikt.

Forslaget att inrétta en diskrimineringsnamnd avstyrker vi, vi delar dock uppfattningen om att fler
arenden &n idag bor utredas och att enskilda bor far stod och hjalp i storre utstrackning an idag, men ar
inte 6vertygade om att en diskrimineringsnamnd &r rétt vag att ga. Vi ar tveksamma till att individens
rattigheter sakerstalls och uppnas med en diskrimineringsnamnd. Genom att enbart skriftlig bevisning
ska anvandas kan det leda till att personer med funktionsnedsattningar utestangs.

Vad galler arbetet mot diskriminering pa regional och lokal niva sa tycker Personskadeforbundet RTP
att antidiskrimineringsbyraerna och lansstyrelsen har en viktig roll att spela. Det ar viktigt att det
lokala och regionala arbetet ar likvardigt och jamlikt oberoende av var i landet du bor, darfor ar det bra
att antidiskrimineringsbyraerna kommer att fa fortsatt statligt bidrag. Vi ser ocksa positivt pa att
lansstyrelsen far ett forstarkt uppdrag vad galler diskriminering och att det ska ske i samrad med
Diskrimineringsombudsmannen, men vi ser med oro pa att en sarskild sakkunnig ska ha hand om bade
jamstélldhetsintegrering och arbetet med diskrimineringsgrunderna. Personskadeférbundet RTP anser
att arbetet riskerar att tappa bade fart och fokus om dessa tva viktiga omraden laggs pa en och samma
funktion. Vidare anser vi att det ar viktigt att lansstyrelserna maste tillféras adekvata resurser for
arbetet mot diskriminering.
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Nar det galler diskriminering i offentlig verksamhet anser Personskadeforbundet RTP att det &r
anmarkningsvart att det inte prioriterades i denna utredning. Vi instdmmer i att det behovs en
utredning om ett generellt diskrimineringsforbud. 1 den kommande utredningen maste
funktionshinderorganisationerna bjudas in att delta.

Personskadefdrbundet RTP vill &ven lyfta fram problematiken géllande réttshjalp och anser att det
behdvs en total Gversyn av hela systemet med rattshjélp och rattegangskostnader. Idag ar det svart for
den enskilde att rattsligt driva &renden som ror diskriminering. Att driva ett arende och forlora kan
paverka individens framtida ekonomiska situation.

Personskadeférbundet RTP anser att rattshjalpssystemet ska utformas sa att det inte ar beroende av
individens ekonomiska resurser for att fa sin sak provad. Detta géller d&ven arenden inom
socialforsakringsomradet.

Agneta Ronnqvist

Kanslichef
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