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Yttrande over betankandet Battre skydd mot diskriminering
(SOU 2016:87)

Hovritten konstaterar i likhet med utredarna inledningsvis att Sverige i dag lever
upp till landets internationella ataganden vad giller arbetet mot diskriminering,
men att det sdsom utredningen papekar finns utrymme for forbittringar och ef-
tektiviseringar. Hur arbetet mot diskriminering nirmare bor organiseras och re-
surser for detta fordelas dr narmast en politisk fraiga som hovritten inte har an-
ledning att ha synpunkter pa. Hovritten har emellertid, utifran de réttsliga
aspekter som aktualiseras 1 betinkandet, f6ljande synpunkter att limna pa forsla-

get.

Fortydligande av Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) roll och upp-
drag

- DO:s taleritt

Hovritten instimmer 1 utredningens slutsats 1 friga om behovet och limplighet-
en av ett fortydligande av DO:s roll och uppdrag genom en dndring i bestim-
melsen om DO:s taleritt (6 kap. 2 § diskrimineringslagen). Hovritten har inget
att invinda mot den féreslagna lydelsen av bestimmelsen.

- DO:s arbete med att verka for att parterna ska na en samforstandslés-
ning

Hovritten delar inte utredningens uppfattning om att DO bor verka f6r f6rlik-
ning mellan parterna i storre utstrickning dn vad myndigheten gor i dag. Av ut-
redningen framgar att de drenden hos DO som 1 dag blir aktuella for frivilliga
overenskommelser dr sidana som har bedémts limpliga f6r en domstolsprov-
ning. DO beskriver det som att myndigheten dr noggrann med att inte blanda
ihop rollen som opartisk tillsynsmyndighet med en roll som patrt/ombud f6r den
enskilde. DO framstiller dirfor inte skadestindsansprak for den enskildes rak-
ning innan utredningen visar att det finns grund f6r anspraket, d.v.s. att den en-
skilde har ritt till upprittelse. DO verkar inte heller f6r f6rlikning i drenden dar
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rittslaget ar oklart. Enligt hovrittens mening gér DO limpliga 6vervaganden 1
detta avseende och det kan starkt ifragasittas om det édr forenligt med DO:s roll
att verka for forlikningar i storre utstrickning. DO kan i detta hinseende inte lik-
stillas med t.ex. en intresseorganisation. Hovritten avstyrker darfor forslaget om
inférande av en ny bestimmelse i diskrimineringslagen enligt vilken DO i sam-
band med att en anmailan utreds bor underséka om det finns forutsittningar att
nd en samforstandslésning om det inte dr olimpligt (utredningens forslag till 4
kap. 2 § diskrimineringslagen).

Forslaget om att det ska inrittas en diskrimineringsnimnd fér prévning
av diskrimineringstvister.

Utredningen har pa ett 6vergripande sitt redogjort £6r dess 6verviganden om
hur en diskrimineringsnamnd skulle kunna arbeta och vara organiserad. Utred-
nigen har konstaterat att ytterligare 6verviaganden krivs. I brist pa ett fardigt for-
slag finner hovritten det inte moijligt att f6r nirvarande ta stallning till de rétts-
liga fragor som kan komma att aktualiseras av ett sidant forslag.

Bevisbordereglerna

Hovritten instimmer i utredningens slutsats 1 friga om limpligheten av en dnd-
rad lydelse 1 den sirskilda bevisregel som giller f6r diskrimineringstvister (6 kap.
3 § diskrimineringslagen). Nagon andring i sak ér inte asyftad. Genom att dela
upp gillande bestimmelse i tva led (meningar) tydliggors att det dr friga om en
presumtionsregel. Hovritten har endast den invindningen att de tva leden bor
std 1 samma stycke. Att dela upp bestimmelsen och inleda ett nytt andra stycke
med “Detta” kan niamligen leda till oklarheter ifraga om vad “Detta” syftar pa.

Bevisbordereglerna i férildraledighetslagen, skollagen och lagen om sérskilt
skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missfor-
héllanden bor, sisom utredningen foreslagit, andras pa motsvarande sitt.

I handldggningen av detta drende har deltagit hovrittspresidenten Fredrik
Wersill, hovrittslagmannen Monika S6rbom och tf. hovrittsassessorn Madeleine
Nilsson, féredragande.

Fredrik Wersill

Madeleine Nilsson
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