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Sveriges Ingenjorer har valt att avgransa yttrandet till de fragor i utredningen
som typiskt sett beror forhallandet arbetstagare - arbetsgivare. De aktuella
omradena kommenteras kortfattat, punktvis, nedan.

Sammanfattande synpunkter

Sveriges Ingenjorer delar utredarens uppfattning att vart samhalle ar langt ifran
fritt fran diskriminering. Som framgar av Sveriges Ingenjorers
mangfaldsprogram, anser forbundet att alla ska inkluderas och ges samma
rattigheter/majligheter att delta i arbetsliv och utbildning, var och en utifran
sina forutsattningar. Sveriges Ingenjorer anser darmed ocksa att det ar
angelaget saval att den som har diskriminerats far stod och hjalp med att ta
tillvara sina rattigheter som att det pagar ett forebyggande arbete mot
diskriminering pa olika plan.

Sveriges Ingenjorer konstaterar att forslagen i utredningen pa manga punkter
stdmmer 6verens med forbundets uppfattning och stéller sig positivt till den
foreslagna forandringen av diskrimineringslagens bevisborderegel, sdsom en
kodifiering av nu géllande réatt. Vi valjer darfor huvudsakligen att, endast
kortfattat, belysa nagra i vart tycke extra vasentliga delar, sdsom
Diskrimineringsombudsmannens (DO) roll och den av utredaren foresprakade
Diskrimineringsnamnden, till vilken forbundet staller sig fragande.
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Sveriges Ingenjorer vill ocksa ta tillfallet i akt att papeka att forbundet, liksom
angivet i tidigare remissyttranden, efterlyser sanktionsmdjligheter gentemot
den arbetsgivare som inte samverkar med arbetstagarsidan i arbetet med aktiva
atgarder mot diskriminering. Enligt Sveriges Ingenjorers mening ar det
olyckligt med ett pabud som saknar mojlighet till paféljd for den som
underlater att ratta sig efter detsamma.

DO:s roll och uppdrag

Sveriges Ingenjorer anser att DO bor tilldelas utokade resurser for att bade
beredas mojlighet att utreda fler arenden, driva fler mal i domstol och
regelbundet genomfora storre granskningar avseende olika omraden inom
diskrimineringslagstiftningen.

Vad galler utredning av drenden anser Sveriges Ingenjorer att det inte bara ar
nodvandigt att DO far mojlighet/skyldighet att utreda en betydligt storre andel
av de anmélningar som kommer in till myndigheten, utan ocksa att det &r av
vikt att DO far resurser nog att driva fler arenden till domstol. Ett stérre antal
diskrimineringséarenden avgjorda i domstol skulle skapa saval en fordjupad
kunskap om den typen av fragor, som en vardefull, bredare praxis att luta sig
emot for bade arbetsgivare och arbetstagare i beddmningen av huruvida skilda
situationer innehaller inslag av diskriminering eller ¢;.

Enligt vad Sveriges Ingenjorer erfar, fick ocksa de tidigare genomforda sa
kallade “massgranskningarna” av exempelvis l0nekartlaggningsarbete, en
betydande effekt vad galler arbetsgivarnas incitament att genomfora sadant
arbete pa ett lagenligt vis. Det synes darfor angeléaget att DO far i uppdrag att
uppratthalla intresset for arbetet med aktiva atgarder genom storre periodvisa
granskningar inom utvalda delar av diskrimineringsomradet.

Foreslag om inrattande av en diskrimineringsnamnd

Sveriges Ingenjorer ar skeptiskt till forslaget om inrattande av en
diskrimineringsnamnd och foresprakar i stallet, i enlighet med ovan namnda
skal, att DO far utokade resurser bade vad galler utredning av anmalningar och,
vid behov, att driva dessa arenden vidare till domstol. Enligt Sveriges
Ingenjorers mening ar det angeléaget att en bredare domstolspraxis kring
diskrimineringsfragor skapas. Ett forfarande dar enskilda driver sin sak i ett
separat forum, som dessutom utmynnar i ett icke bindande beslut, kdnns inte
tillfyllest pa detta, saval viktiga som kansliga, omrade. Det &r tvéart om av stor
vikt att utsatta individer, d&ven de som inte tillhor nagon facklig organisation,
far professionellt stod och véagledning i bedomningen kring nér det &r
mojligt/lampligt att angripa en upplevd diskriminering.

En ordning med en separat diskrimineringsndmnd, riskerar dessutom att
utmynna i en tungrodd administrativ apparat, utan att leda till konkreta atgarder
fran eventuella diskriminerande arbetsgivares sida. Att anméalningar fran
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enskilda sker utan nagon végledning/urskiljning fran expertis skulle latt kunna
leda till att & ena sidan vissa personer anméler varje nekad
anstallning/uttagning till intervju sdsom diskriminerande, aven i fall da det inte
foreligger objektiv grund att anta att diskriminering har skett, medan & andra
sidan personer som verkligen har utsatts for diskriminering, inte far erforderlig
hjalp att fora fram sin sak.

Ett utokat anslag till DO skulle kunna skapa mojligheter for ombudsmannen att
bade utreda fler drenden och att driva dessa vidare till domstol néar sa kravs. En
sadan atgard torde gynna utvecklingen mot en bredare domstolspraxis och
darmed bana vag for en enhetlig rattstillampning inom omradet.
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