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Yttrande 6ver betankandet av utredningen om battre maojligheter att
motverka diskriminering, SOU 2016:87, Ku2016/02814/DISK

Synskadades Riksforbund, SRF, ar landets foretradare for personer som har en
synnedsattning eller som ar blinda. SRF lamnar harmed synpunkter pa delar av
betankandet Battre skydd mot diskriminering.

En person som upplever sig diskriminerad maste kunna fa sin sak prévad. SRF
stodjer forslagen om att DO far 6kade mojligheter att utreda anméalningar fran
enskilda samt att en kommunikation med den som ar anmald ska ske i storre
utstrackning. Vi ser positivt pa forslaget om en domstolsliknande namnd dar den
enskilda kan fa sin sak provad kostnadsfritt och utan att ga till domstol. Dock &r
det olyckligt att ett &rende kan preskriberas under tiden det handl&aggs i nAmnden.
Att starka det lokala och regionala arbetet mot diskriminering ar viktigt. En byra i
varje lan ser vi positivt pa. Vi tillstyrker forslaget om att fragan om att utvidga
diskrimineringsforbudet till att galla all offentlig verksamhet.

Inga barn eller elever ska utsattas fér krankningar, trakasserier eller diskriminering
i forskola eller skola. Detta slas fast i skollagen och diskrimineringslagen. Enligt
FN:s konvention om barnets réattigheter far inget barn diskrimineras. Trots detta
skyddar skolan inte barn och elever fran krankande behandling. Barn eller elever
med funktionsnedsattning kan vara extra utsatta. Enligt var erfarenhet har elever
som har en synnedséttning eller som ar blinda rakat ut for olika former av
trakasserier eller krdnkningar.

Det ar oerhort viktigt att utbildningssamordnaren tar sitt ansvar nar det galler
skyldigheten att arbeta for att undanrdja alla hinder for lika rattigheter och
moijligheter fér barn, elever och studenter som deltar i eller séker till
verksamheten. Skolan maste sakerstilla att det finns planer for vilka atgarder
skolan har for att forhindra att krankning, trakasserier och diskriminering
uppkommer samt vilka atgarder skolan satter in nar de anda uppkommer. Det ar
viktigt att tydliggora att det ar hela skolans verksamhet som galler, aven aktiviteter
utanfor skolans byggnad.

SRF ser fordelar med forslaget om att flytta 6ver tillsynsansvaret for arbetet med
atgarder mot diskriminering i skollagsreglerad verksamhet till Skolinspektionen.
Det blir darmed tydligare for elever och vardnadshavare vart de ska vanda sig
med en anmalan. Lagstiftningen blir tydligare, vilket innebar betydande
forbattringar ur ett barnperspektiv. Det ska vara likvardiga mojligheter att fa
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upprattelse nar barn utsatts for krankningar, trakasserier eller diskriminering, vilket
det inte ar idag.

9 Okade mojligheter for DO att hjalpa dem som blivit diskriminerade

Vi ar positiva till att DO far okade mojligheter att utreda anmalningar fran enskilda.
Handikappombudsmannen arbetade pa ett lite annat sétt och utredde i stort sett
alla arenden.

Det nuvarande arbetssattet fér DO utgor, som utredningen konstaterar ett
problem, eftersom det i de flesta arenden (80-85%) inte vidtas nagon atgard alls.

Det nuvarande systemet innebar att en anmalan till DO inte utgdr en reell
mojlighet for den enskilde, som upplever sig diskriminerad att fa sin sak provad. Vi
tycker darfor att utredningens forslag ar bra att DO i stOrre utstrackning ska
kommunicera med den, som blir anmald for att fa en diskussion till stand.

Kapitel 10 Ett mer genomgripande alternativ — en domstolsliknande ndamnd
och kapitel 11 Diskrimineringsnamndens uppgifter
och organisation

Vi stéller oss positiva till forslagen i kapitel 10 och 11 om en fristdende
domstolsliknande ndmnd samt organisationen av densamma. Detta kan vara ett
bra satt for enskilda att fa sin sak provad kostnadsfritt och utan att ga till domstol.

Emellertid tycker vi att det ar olyckligt att ett &rende kan preskriberas under tiden
det handlaggs i namnden. Att sa ar fallet papekas i utredningen.

Det féreslas att den, som anmaéler ett arende till namnden ska informeras om
risken att ett &rende kan preskriberas. Vi tycker emellertid att en battre 16sning
vore att om ett &rende anmals till namnden, ska preskriptionstiden inte boérja [6pa
forran arendet ar avslutat dar.

Kapitel 12. Arbetet mot diskriminering pa lokal och regional niva
Vi ser positivt pa férslagen att starka arbetet mot diskriminering pa lokal och
regional niva. Vi delar uppfattningen att antidiskrimineringsbyraerna har en viktig

roll att spela.

Det ar darfor positivt att det ska finnas en byra i varje lan. Det ar ocksa positivt att
DO far ett tillsynsansvar 6ver dessa.

Kapitel 15 Bevisbdrderegler
VI tillstyrker den forandringen av bevisbérderegeln i diskrimineringslagens 6 kap. 3

§, som utredningen foreslar. Vi instammer i bedomningen att utformningen ar
nagot klarare och att det da utgér en presumtionsregel.
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Kapitel 16 Diskriminering i offentlig verksamhet

Att utvidga diskrimineringsforbudet till att galla all offentlig verksamhet tycker vi ar
vasentligt. Vi tillstyrker darfor forslaget att den fragan ska utredas vidare.

17.6 Overvaganden och forslag

SRF stddjer forslaget om att flytta Gver tillsynsansvaret for arbetet med atgarder
mot diskriminering i skollagsreglerad verksambhet till Skolinspektionen. Det innebéar
att diskrimineringslagens regler som rér skollagsreglerad verksamhet flyttas till
skollagen och samordnas med reglerna om krankande behandling.

Det ar svart och krangligt att forsta dagens uppdelning, vilket kan leda till att vissa
avstar fran att anmala. Krankande behandling och trakasserier ar svara att skilja
at. Det gar inte att ha ett system dar anmalningar riskerar att hamna mellan
stolarna. Med en myndighet som ansvarar for hela skolan blir det enklare fér barn,
elever och vardnadshavare att veta vart de ska vanda sig. Det blir tydligare aven
for huvudmannen. Det &r en fordel att en skolmyndighet har tillsyn éver alla fragor
som ror skolan. Skolinspektionen har mer direkt kontakt med skolorna &n vad DO
har, vilket kan bidra till skolornas arbete med att forhindra krankningar av barn.
Genom att flytta reglerna till skollagen blir det en tydligare lagstiftning och
betydande forbattringar ur ett barnperspektiv. Do saknar sanktionsmajligheter
idag.

Det ska vara likvardiga mojligheter att fa upprattelse nar barn utsatts for
krankningar, trakasserier eller diskriminering. Genom att samordna reglerna om
ersattning for dem som utsatts for diskriminering med reglerna om erséattning till
dem som har utsatts for annan krdnkande behandling skulle likabehandling
uppnas.

Nar reglerna i diskrimineringslagen som ror skollagsreglerad verksamhet
samordnas med skollagens bestammelser om atgarder mot krankande behandling
ar det oerhort viktigt att tydliggora att huvudmannen ska bedriva arbetet mot
diskriminering och lika rattigheter utifran diskrimineringsgrunderna. Det behdvs
utbildningsinsatser for skolans personal samt for Skolinspektionens anstallda sa
att arbetet kan bedrivas effektivt.

18.2.3 Diskriminering ska ha samma betydelse som i diskrimineringslagen

SRF anser att det ar nodvandigt att diskriminering samt diskrimineringsgrundernas
begrepp har samma innebord nar de fors in i skollagen. Det maste vara tydligt att
diskriminering &ven omfattar bristande tillganglighet, vilket kan tydliggtra skolans
ansvar for att undanréja hinder. Eftersom krankande behandling omfattar
diskriminering haller vi med om att begreppet ska fortydligas med "annan
krankande behandling”.
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18.3.1 Huvudmannens arbete med aktiva atgarder

Det ar viktigt att forskolor och skolor I6pande arbetar for att undanrgja risker for
diskriminering, annan krankande behandling eller repressalier. Det ar en férdel om
arbetet finns med i den ordinarie verksamheten och att skolan arbetar med dessa
fragor inte endast nar det har hant nagot. Attityder, bemoétande och barns olika
forutsattningar ar viktiga aspekter att ha med i arbetet.

18.3.4 Arbetet ska utféras i samverkan

SRF stodjer forslaget om att huvudmannen ska vara skyldig att samverka med
barn, elever och anstallda och att det fors in i skolagen. Barn, elever och personal
maste vara involverade i det férebyggande arbetet. Det &r viktigt att det finns
material anpassat for olika aldersgrupper, sa att skolan kan arbeta med att 6ka
medvetenheten och minska riskerna for att barn och elever blir utsatta av andra
barn eller vuxna.

18.5.2 Diskrimineringsersattning och skadestand

Genom att samordna reglerna om ersattning for dem som utsatts for
diskriminering med reglerna om ersattning till dem som har utsatts for annan
krankande behandling skulle likabehandling uppnas. For barnet ar det lika
allvarligt att utsattas for krdnkande behandling oavsett grunden till den. Det ar
synnerligen viktigt ur ett barnperspektiv att likstélla alla former av krankningar i
skollagsreglerad verksamhet. Vi anser inte att storleken pa ersattning ska variera
enbart beroende pa om krankningen innehaller diskriminerande inslag.

SYNSKADADES RIKSFORBUND

Eva Bjork
Intressepolitisk chef
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