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Remissyttrande 6ver SOU 3016:87, Battre skydd mot diskriminering.

1.1 Forslag till lag om andring i foréldraledighetslagen (1995:584)

FPES valkomnar att formuleringarna om bevisborda s att regeln andras for att fortydliga att det
handlar om en presumtionsregel.

1.2 Forslag till lag om &ndring i diskrimineringslagen (2008:567)

FPES véalkomnar att formuleringarna om bevisborda sa att regeln andras for att fortydliga att det
handlar om en presumtionsregel. Vi valkomnar ocksa forflyttningen av
diskrimineringsskyddsbestammelserna i utbildningsverksamhet som omfattas av Skollagen till
Skollagen.

1.3 Forslag till lag om andring i lagen (2008:568) om Diskrimineringsombudsmannen

FPES valkomnar sarskilt att DO ges tydligare instruktioner att ge rad och stod till bade
lansstyrelserna och ideella organisationer. Ideella organisationer, bade minoritetsorganisationer,
antidiskrimineringsbyraer och andra, bedriver idag ett omfattande och viktigt forebyggande och
framjande likabehandlings arbete som framjas av goda kontakter och professionellt stdd och rad av
DO. Lansstyrelserna utgor en viktig instans for det samordnade arbetet med manskliga rattigheter.
Ett gott samarbete med DO och rad och stdd fran dem &r en viktig forutsattning for deras fortsatta
arbete med strategiskt antidiskrimineringsarbete.

1.4 Forslag till lag om andring i skollagen (2010:800)
FPES valkomnar ocksa forflyttningen av diskrimineringsskyddsbestammelserna i

utbildningsverksamhet som omfattas av Skollagen till Skollagen.

1.5 Forslag till lag om andring i lagen (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden

FPES valkomnar att formuleringarna om bevisborda sa regeln andras for att fortydliga att det
handlar om en presumtionsregel
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1.7 Forslag till férordning om dndring i forordningen (2007:825) med lansstyrelseinstruktion

FPES valkomnar sarskilt uppdraget till Lansstyrelserna att arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering.

1.9 Forslag till forordning om statsbidrag for verksamhet som férebygger och motverkar
diskriminering.

FPES valkomnar sarskilt forslaget att pa detta sdkra ekonomin for det viktiga arbete som utfors av
antidiskrimineringsbyrderna. FPES staller sig positiva till de tydligare kraven pa att
organisationerna sak bedriva avgiftsfri radgivning och stod till en enskilda, da detta bidrar till 6kad
juridisk kompetens pa byraerna och 6kade mojligheter for enskilda att tillvarata sina rattigheter. Vi
vill dock uppmarksamma att detta innebar tkade kostnader for antidiskrimineringsbyréaerna,
kostnader som maste tackas av statsbidragen.

3.2.1 Regeringsformen

FPES menar det att hade varit vilkommet om utredningen tydligt hade gjort klart att vissa
diskrimineringsgrunder har en sarstallning i regeringsformen, i och med att de ndmns specifikt
bade i RF 1:2 och RF 2:12. Medan andra inte namns alls, som kénsoverskridande identitet eller
uttryck. Aven om gruppen transpersoner kan anses omfattas av skyddet andé, eftersom listorna
inte &r stdngda, vore det en viktig markering att inkludera dven denna grupp i grundlagsskyddet
mot diskriminering, pa liknande satt som man gjort med sexuell laggning. Erfarenheterna fran
straffskarpningsregeln, dar konsidentitet/konsuttryck ocksd omfattas utan att vara utskrivet i sjalva
lagtexten, visar att det inte racker att outtalat omfattas i en 6ppen lista. Det saknas nadmligen annu
fall dar ndgon domts for hatbrott mot transpersoner, medan sjalva brotten givetvis inte saknas.

3.2.4 Diskrimineringsgrunderna Kén

Vi vill papeka att &ven de transpersoner som inte omfattas av diskrimineringsgrunden
konsoverskridande identitet eller uttryck (d.v.s. transsexuella, som istallet omfattas av just
diskrimineringsgrunden koén) kan vara langt ifran latta att identifiera pa arbetsplatsen. Och att
motverka diskriminering av nagra transpersoner, oavsett vilken diskrimineringsgrund de omfattas
av, darmed inte kan anvanda sig av matningar pa det satt som kan géras nar det galler
jamstalldhet. De matningar som gors i jamstalldhetsarbete kommer ocksa alltid vara behaftade
med en mindre andel fel svar, beroende pa hur stor andel transpersoner som svarat och i hur hog
utstrackning de inte passar in i kbnsnormen som matningen forutsétter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

FPES &r starkt kritiska till foljande formulering, med vidhdngande resonemang:
"Diskrimineringsgrunden utmarker sig bland évriga da den omfattar personer som i stor
utstrackning sjalva avgér om de anser att de omfattas av definitionen eller inte”

Resonmenaget kan tolkas som om alla andra diskrimineringsgrunder &r avhéngiga egenskaper som
inte pa nagot satt paverkas av den kontext en person lever i och hur hon sjalv pa grund av detta
uppfattar sin identitet och tillhdrighet. Vi uppfattar tvartom att det finns stora likheter mellan hur
manniskor avgér om de a&r homo- bi eller heterosexuella med hur de avgér om de ar transpersoner.
Vi uppfattar ocksa att religion eller annan trosuppfattning vanligen ses som en sjalvvald om an lika
viktig del av en manniskas identitet.

Vi menar att identitet r individuellt och kontextberoende, och inget som slutligt avgors av vare sig
lakare eller jurister. Och att det, precis som foér 6vriga diskrimineringsgrunder, inte ar personens
identitet som avgor om diskriminering skett. Utan om sjélva missgynnandet hade samband med en
diskrimineringsgrund. Utredningens resonemang kan ses som osakligt utpekande av just gruppen
transpersoner.
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I utredningsforslaget SOU 2015:103 Skarpt skydd for Transpersoner foreslas att
diskrimineringsgrunden kdnséverskridande identitet och uttryck andras till kdnsidentitet och
uttryck. FPES har lange efterfragat en sadan andring, eftersom dagens formulering utgar fran
normens perspektiv och pekar ut transpersoner som avvikare. Det skapar ocksa, problem att
diskrimineringsgrunden kan kritiseras for att inte omfatta hela befolkningen utan utgér en
sarlagstiftning.

7.3 Typer av arenden?

FPES uppfattar att det skiljer sig at mellan diskrimineringsgrunderna néar det galler vilka arenden
som DO gar vidare med och vilka man inte gar vidare med. Aven om antalet anméalningar frén
transpersoner ar fa ar det noterbart att inte mer &n ett enda arende har drivits av DO vad galler
diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck, sérskilt mot bakgrund av
behovet av praxis pad omradet. Det ar beklagligt att utredningen inte tittat narmare pa denna
problematik.

Kap 11 Diskrimineringsnamndens uppgift och organisation

FPES stéaller sig positiva till forslaget att inratta en diskrimineringsndmnd som kan agera i stil med
Allmanna reklamationsnamnden och darmed enklare, snabbare och billigare hjalpa individer att fa
ratt nar de diskriminerats. Vi instdmmer i utredningens beddomning att férfarandet bor vara
skriftligt och att besluten inte bor vara bindande, for att trygga rattsséakerheten utan att skapa en
regelratt domstol som inte skulle fylla behovet av en relativt snabb och enkel instans att vanda sig
till for ett forsta avgérande.

12.3.2 Det statliga stodet bor hdjas

FPES ar starkt positiva till att stodet till antidiskrimineringsbyraerna foreslas hojas och att det
foreslas inte vara beroende av hur manga byraer som far stod. Pa sa vis konkurrerar inte ADBerna
med varandra om bidrag och enskilda manniskors méjlighet att fa hjalp for att fa ratt nar de utsatts
for diskriminering Okar.

Med vénliga héalsningar

Alfie Martins
Ordférande i

Transforeningen FPES
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