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Unga Horselskadades svar pa ”Battre skydd mot
diskriminering” SOU 2016:87.

Unga Horselskadade édr en organisation av och for barn och unga med horselskada. Vi arbetar for
ett tillgdngligt samhille dar barn och unga med horselskada dr delaktiga, sjilvstindiga och far
mojlighet att utvecklas pa lika villkor. Vi erbjuder métesplatser och ligerverksamhet dir barn och
unga med horselskada kan triffa andra i samma situation. Genom vart paverkansarbete jobbar vi
ocksa med kunskapsspridning.

Vir malgrupp ir vildigt heterogen. Malgruppen befinner sig pa ett brett spann dar
hoérselskadorna varierar stort och si dven behoven av anpassningar och l6sningar. Horselskadan
ar inte heller det enda som definierar den hir gruppen utan manga andra faktorer paverkar ocksa.

Betinkandet av Utredningen om bittre méjligheter att motverka diskriminering ticker in manga
viktiga faktorer. Vi stiller oss bakom manga forslag och stora dndringar som vi tror kommer
gynna var malgrupp i lingden. Dock ir det anmirkningsvirt att utredningen vare sig nimner
ordet horselskada eller horselnedsittning i utredningen. Vi saknar dven flera perspektiv om var
malgrupp. Utredningen tar till exempel varken upp diskriminering vad giller saknaden av

tillgdngliga medier eller vad som giller vid en krissituation.
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Forslag om att det ska inrattas en diskrimineringsnamnd

Vi delar uppfattningen om att manga drar sig fran att processa i domstol. Risken att sjilv behéva
sta for rattegangskostnaderna gor att manga avstar. Det dr vildigt problematiskt da en person inte
far mojlighet att fa upprittelse. Darfor stodjer vi forslaget om att det inrittas en
diskrimineringsnamnd. Vi hoppas att beslutsfattare beviljar forslaget 1 sin helhet med ett nytt
beslutsorgan i en sirskild myndighet.

Ansvaret for att motverka diskriminering i
skollagsreglerad verksamhet

Att ha ett samlat ansvar fOr att motverka krinkningar i skolan ar ritt vig att ga. Vi tror ocksa att
det gynnar barnets bista om diskriminering i skollagsreglerad verksamhet flyttas fran DO till
Skolinspektionen. Forslaget innebir troligen ett mer 6verskadligt och littbegripligt system som ar
enklare att forstd. Dock behover Skolinspektionen snabbt tippa till alla luckor som uppstar vid en
flytt. Kompetenshojande insatser behover sittas in direkt. Det far inte uppsta en lingre period av
ovisshet ddr Skolinspektionen saknar handlingskraft.

Bristande tillganglighet i lokaler

Bristande tillganglighet dr en form av diskriminering som grundar sig i var lagstiftning. LLagen
sager bland annat att alla nya offentliga lokaler ska vara tillganglighetsanpassade men gang pa
gang mirker vi att lagen inte efterfoljs. Vad det beror pa vet vi inte men vi kan konstatera att det
ar djupt problematiskt och anmirkningsvart. Hir menar vi att berérda tillsynsmyndigheter

behover se Gver sina rutiner och inritta nagon form av sanktion nir regelverket inte efterfoljs.

Utreda "vardagshandelser”

Unga Horselskadade menar att sa kallade vardagshiandelser” behover utredas 1 hogre grad. Unga
personer med hoérselskada har i dag svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Vid arbetsintervjuer
eller liknande hinder det att arbetsgivaren inte hinsyn till meriter och kompetens utan riktar
fokus pa sjalva horselskadan. Har sker diskrimineringen ibland direkt och 1 vissa fall indirekt.
Anledningen till varfér sidana handelser inte utreds dr pa grund av bevisbordan. Det ér en ord
mot ord-situation. Eftersom diskriminering oftast sker i sd kallade ”vardagshindelser” menar vi
att det dr nagot som bor prioriteras. Utredningen slar fast att det ar vanligt att personer med olika
typer av funktionsnedsittningar drabbas av denna form av diskriminering. Hir menar vi att

bevisbérderegelns utformning behdver ses 6ver.
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