
 

 

  

  

    

 

 

 

 

 
 

     

     

  

 

      

      

    

     

       

      

    

    

     

 

        

    

     

 

       

    

     

         

        

      

       

      

         

     

    

  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ENHET DATUM DIARIENUMMER 

Enheten för Avtalsfrågor Datum 20260167 
HANDLÄGGARE ERT DATUM ER REFERENS 

Marcus Carlbrand Ert datum Fi2026/01426 

Finansdepartementet 

103 33 Stockholm 

LOs yttrande gällande Promemorian En skyldighet 

för kommuner och regioner att anmäla anställda 

som är misstänkta för brott 

LO har beretts möjlighet att yttra sig över promemorian om en 

skyldighet för kommuner och regioner att anmäla anställda som är 

misstänka för brott. 

LO anser i enlighet med vad som uttrycks i promemorian att 

kommuner och regioner har en viktig roll i samhällets samlade 

förmåga att förebygga och bekämpa brott. Kommuner och regioner 

utför uppdrag som ingår i kärnan för det svenska välfärdssamhället. 

Tyvärr ser vi en ökad förekomst av välfärdsbrottslighet som behöver 

hanteras, bland annat genom mer träffsäkra verktyg för kommuner 

och regioner. Staten, kommuner och regioner bör, med beaktande av 

aktörernas respektive roller och ansvarsområden, ges likartade 

möjligheter att förebygga och bekämpa brott. 

LO anser därmed att ambitionen är god med de förslag som framförs i 

promemorian. LO anser emellertid att promemorian underskattar 

omfattningen av den reform som föreslås. 

Anmälningsskyldigheten enligt 22 § lagen (1994:260) om offentlig 

anställning, LOA, förutsätter att en arbetstagare är skäligen misstänkt 

för brott i anställningen. För andra brott än de särskilt angivna krävs 

dessutom att brottet kan antas föranleda någon annan påföljd än 

böter. Det är inte alldeles enkelt för en arbetsgivare inom kommun och 

region att göra en bedömning av huruvida anmälningsskyldigheten 

enligt 22 § LOU föreligger. En aktiverad anmälningsskyldighet får 

dessutom stora konsekvenser för den enskilde arbetstagare som blir 

anmäld, även om det senare skulle visa sig att hen är oskyldig. Det 

finns en uppenbar risk att anmälningsskyldigheten skapar en stor 

arbetsbörda hos kommuner och regioner, samt leder till osäkerhet för 

den anställde. 
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2 (2) 

LO efterlyser en djupare utredning av hur kommuner och regioner ska 

ha förmåga att utveckla rutiner och arbetssätt för att fullgöra 

anmälningsskyldigheten, samt vilka ekonomiska resurser som kommer 

att krävas. LO befarar att promemorian underskattar de ekonomiska 

konsekvenserna. LO anser även att promemorian saknar förslag om 

arbetstagarinflytande. Hos statliga myndigheter som har en 

personalansvarsnämnd prövas frågor om åtalsanmälan av nämnden, 

där personalföreträdare ingår enligt 25 § myndighetsförordningen 

(2007:515). Någon motsvarande instans finns inte hos kommuner och 

regioner. 

LO anser dessutom att om förslaget genomförs så ska det även 

omfatta kommunägda bolag samt privata utförare av 

välfärdsverksamhet, i syfte att skapa konkurrensneutralitet. En 

anmälningsskyldighet kommer att kräva ekonomiska och personella 

resurser som privata utförare inte kommer att behöva avsätta om de 

undantas från lagstiftningen. 

Mot bakgrund av ovan resonemang avstyrker LO promemorians 

förslag, men en förhoppning om en djupare utredning av denna viktiga 

fråga. 

Med vänlig hälsning 

Landsorganisationen i Sverige 

Johan Lindholm Marcus Carlbrand 

Handläggare 
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