SAMMANTRADESPROTOKOLL

LYCKSELE
KOMMUN Sammantradesdatum
1_1Kh_|lr_'nN KOMMUVDNA 2026_08_18

Kommunstyrelsens arbetsutskott
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Svar pa remiss éver promemorian En skyldighet for kommuner
och regioner att anmala anstallda som ar misstankta for brott

Beslut

Lycksele kommun lamnar nedan svar pa remiss éver promemorian En
skyldighet for kommuner och regioner att anmala anstallda som ar
misstankta for brott.

Arendebeskrivning

Regeringskansliet har givit Lycksele kommun méjlighet att yttra sig dver
promemorian En skyldighet fér kommuner och regioner att anmala anstéllda
som ar misstankta for brott, Fi2026/01426.

Lycksele kommuns évergripande stallningstagande och
sammanfattning

Lycksele kommun ar i huvudsak positiv till forslaget om att inféra en
lagstadgad skyldighet for kommuner och regioner att anmala anstallda som
ar misstankta for brott i tjansten.

Lycksele kommun delar bedomningen att en sadan skyldighet kan bidra till
att starka arbetet mot korruption och oegentligheter, oka rattssdkerheten for
bade arbetsgivare och arbetstagare samt starka allmanhetens fortroende for
den offentliga verksamheten.

Samtidigt bedomer Lycksele kommun att det finns behov av fortydliganden,
sarskilt avseende tillampningen i praktiken och kopplingen till arbetsgivarens
ansvar och befintliga processer. Lycksele kommun ser dven att vissa delar av
forslaget innebar risker for rattsosaker tillampning, 6kade administrativa krav
samt behov av ytterligare stod for att sakerstdlla en andamalsenlig
implementering.

Lycksele kommun tillstyrker forslaget om att inféra en skyldighet for
kommuner och regioner att anmala anstallda som ar misstankta for brott i
tjansten. Lycksele kommun instdmmer i beddmningen att det saknas skal att
gora skillnad mellan statlig och kommunal sektor i detta avseende. En
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enhetlig reglering bidrar till likvardig hantering och tydliga férvantningar i
hela den offentliga verksamheten.

Samtidigt vill Lycksele kommun framhalla att forslaget i sin nuvarande
utformning lamnar ett relativt stort tolkningsutrymme, vilket kan leda till
ojamlik tillampning mellan kommuner och verksamheter.

Synpunkter och analyser

1. Betydelse fér intern kontroll och styrning
Forslaget ligger i linje med Lycksele kommuns ansvar enligt kommunallagen
att sakerstalla en tillracklig intern kontroll for att forebygga fel och
oegentligheter i verksamheten. En lagstadgad anmalningsskyldighet:

e tydliggor ansvarsforhallanden vid misstanke om brott

e starker den interna kontrollen

o bidrar till ett mer systematiskt och enhetligt arbetssatt

Lycksele kommun beddémer att forslaget kan fungera som ett viktigt
komplement till befintliga styrsystem och kontrollmekanismer. Lycksele
kommun vill dven lyfta risken att den nya skyldigheten, om den inte
integreras i befintliga system, kan leda till parallella processer som forsvarar
ett effektivt och sammanhallet internkontrollarbete.

2. Arbetsrattsliga konsekvenser och praktisk tillampning

Lycksele kommun ser att forslaget far tydliga konsekvenser for arbetsgivarens
hantering av drenden dar brott misstanks. Utifran erfarenhet av
arbetsrattsliga drenden dar misstankar om oegentligheter férekommit kan
konstateras att dessa darenden ofta ar komplexa dar flera regelverk behover
tillampas parallellt och avvagningar kravs mellan arbetsrattsliga och externa
atgarder

Den foreslagna anmalningsskyldigheten innebar att Lycksele kommun i vissa
situationer inte langre har handlingsutrymme att avsta fran anmalan och att
arbetsrattsliga processer maste bedrivas parallellt med rattsprocesser.

Detta staller 6kade krav pa:
o kompetens och stod till chefer
o tydliga interna rutiner
o rattssaker handlaggning
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Lycksele kommun beddémer att forslaget i grunden starker rattssdakerheten,
samtidigt som det Okar kraven pa professionell drendehantering. Lycksele
kommun efterlyser dock tydligare vagledning kring hur
anmalningsskyldigheten ska samspela med arbetsrattsliga processer, da
otydlighet i detta avseende kan leda till rattsosdkerhet och svarigheter i
praktisk tillampning.

3. Tillampningen av “skalig misstanke”
Begreppet “skalig misstanke” ar centralt i forslaget men kan vara svart att
tolka i praktiken.
Lycksele kommun ser risker i form av:
e olika tolkningar mellan kommuner och verksamheter
e osakerhet hos chefer i beddmningar
e variation i tillampning
o risk for overanmalningar (for att sakerstalla efterlevnad)
e underanmalningar (pa grund av osdkerhet)

Lycksele kommun vill sarskilt framhalla att begreppet skalig misstanke, i en
arbetsgivarkontext, inte ar tillrackligt konkretiserat, vilket kan leda till
bristande rattssakerhet och ojamlik tillampning.

Lycksele kommun anser darfor att det finns behov av nationell vagledning
eller stddmaterial och exempel och praxis bor tydliggoras.

4. Arbetsmiljoé och organisationskultur

En obligatorisk anmalningsskyldighet kan paverka arbetsplatskulturen.
Lycksele kommun vill lyfta vikten av att sakerstélla en rattssaker och
proportionerlig hantering och undvika on6dig misstro i organisationen samt
uppratthalla ett gott arbetsklimat. Det finns en risk att en mer formaliserad
anmalningsskyldighet kan leda till 6kad forsiktighet och minskad tillit inom
organisationen, vilket behdver beaktas vid implementering.

5. Proportionalitet och sjalvstyrelse

Lycksele kommun delar bedémningen att forslaget innebér en viss
inskrankning i den kommunala sjélvstyrelsen, men att denna ar
proportionerlig i forhallande till syftet. Samtidigt vill Lycksele kommun
framhalla att 6kade skyldigheter utan motsvarande fértydliganden och stéd
riskerar att forsvara det praktiska genomfoérandet och darmed paverka
effektiviteten i kommunens verksamhet.
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Avslutande synpunkter

Lycksele kommun tillstyrker forslaget, da det starker arbetet mot
oegentligheter och bidrar till 6kad rattssakerhet och tillit till offentlig
verksamhet. For en val fungerande tillampning ar det dock viktigt att tydlig
vagledning tas fram och att kommunerna ges stdd i implementeringen. Men
aven att tillampningen av centrala begrepp fortydligas.

Darutover beddémer Lycksele kommun att det &r avgérande att forslaget
kompletteras med stod kring arbetsrattsliga avvagningar, ansvarsfordelning
och praktisk tillampning for att sdkerstélla en rattssdaker och enhetlig
implementering i hela den kommunala sektorn.

Beslutet skickas till

Regeringskansliet
HR-chef
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