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Yttrande - Remiss - En skyldighet for kommuner och
regioner att anmala anstallda som ar misstankta for brott

Sammanfattning

Region Givleborg har, beretts mojlighet att yttra sig kring remittering av
Promemorian En skyldighet for kommuner och regioner att anmdla anstdllda som
dr misstdnkta for brott.

Region Gévleborg vilkomnar mdjligheten att {4 inkomma med sitt yttrande och
avge foljande kommentarer till promemorian En skyldighet for kommuner och
regioner att anmdla anstdllda som dr misstdnkta for brott.

Kommentarer

Kap. 4 Personuppgiftsbehandling och sekretess

Avsnitt 4.1 Det finns stod for personuppgiftsbehandlingen

Angéende dataskydd kan det avseende punkt 4.1 nimnas att Region Givleborg
inte har ndgra invindningar mot beddmningen att det finns rattsligt stod for den
personuppgiftsbehandling som forslaget medfor. Att anmélningsskyldigheten
endast géller nir en arbetstagare dr skdligen misstinkt for brott innebér enligt
Region Gévleborg en tydlig avgransning. Region Gévleborg 6nskar dock pétala
att forslaget innebér behandling av uppgifter om lagévertradelser och ibland
kénsliga personuppgifter. Tydligare vagledning kring uppgiftsminimering och
tillimpningen i sekretessreglerade verksamheter, exempelvis hilso- och
sjukvarden, ar darfor nédvandig.

Kap. 6 Konsekvenser

Avsnitt 6:2 Konsekvenser for kommuner och regioner

Region Givleborg onskar belysa att regionerna redan nu omfattas av skyldigheten
att 1amna uppgifter till brottsbekdmpande myndigheter samt av kommunallagens
krav pa en intern kontroll. Region Gévleborg har dirav redan etablerade rutiner
for att hantera misstankar om oegentligheter, brottsliga handlingar och andra
missforhallanden inom verksamheten. Region Gévleborg har upprittade
regelverk, kontrollfunktioner, visselbldsarhantering, arbetsrittsliga processer och
samverkan med brottsbekdmpande myndigheter.

Region Givleborg hade vilkomnat att man 1 storre utstrackning 1 promemorian
analyserat hur den foreslagna anmélningsskyldigheten ska forhalla sig till
arbetsrittslig lagstiftning, kollektivavtal och den arbetsgivarpolitiska rollen.
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Region Gévleborg ser dven virdet av att det tydliggdrs hur
anmaélningsskyldigheten forhaller sig till arbetsgivarens skyldigheter enligt
befintliga kollektivavtal. En aspekt som inte berors i forslaget ar att en lagstadgad
skyldighet att anméla brott kan fa betydelse for kommuners och regioners
tillimpning av den kollektivavtalade (Allménna bestimmelser § 11 mom.2)
disciplinpafdljden skriftlig varning. Bestimmelsen 1 kollektivavtalet innebar att
sadan disciplindr atgérd inte kan tilldimpas i de fall arbetsgivaren har gjort en
polisanmilan avseende den aktuella hdndelsen.

Region Givleborg ser att det finns svarigheter att kunna avgora vilka handelser
som ska omfattas av anmalningsskyldigheten, med utgdngspunkten i att
beddmningen om huruvida det foreligger ’skélig misstanke” om brott i ménga fall
kréaver sarskild juridisk kompetens. For en huvudman av Region Gavleborgs
storlek, dr det utmanande att i tillrdcklig utstrickning kunna stotta alla
verksamheter med juridisk radgivning avseende anmilningsskyldighet. Detta mot
bakgrund av att den typen av kompetens, av resursskél idag inte finns tillgdnglig i
den operativa verksamheten.

Sammantaget bedomer Region Gévleborg att den foreslagna regleringen kan ge
upphov till tolkningsfrdgor av nir en anmilan ska goras. Region Gévleborg
efterfragar darfor vigledning kring hur bestimmelsen &r avsedd att tillimpas i
praktiken, i syfte att sdkerstilla en enhetlig och rittssdker hantering hos chefer och
andra ansvariga beslutsfattare. Detta for s& langt som mojligt undvika 6ver- och
underrapportering.

Beddmningen om en anmélan ska goras krdver en omfattande utredning och
dokumentation infor stdllningstagande om rekvisitet skilig misstanke ar uppfylit.
Dartill kommer samordning mellan chefer, HR-funktioner, jurister,
sdkerhetsfunktionen och andra stodfunktioner samt hantering av arbetsrittsliga
och arbetsmiljomassiga fragor. I promemorian uppskattas tidsatgdngen for
handléggningen av dessa drenden till cirka tva timmar. Region Géivleborg
bedomer att tidsdtgadngen kan variera mellan olika drenden och att vissa drenden
kan krdva en mer omfattande handldggning och ta lingre tid dn vad
uppskattningen ger uttryck for.

Tommy Stokka

Stabsdirektor
Ulrika Bostrom Gatti
HR-direktor
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