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YTTRANDE 

Datum Referens 

2026-09-29 NLL-00688-2026 

Regionstyrelsen 

Remissyttrande En skyldighet för kommuner 

och regioner att anmäla anställda som är 

misstänkta för brott (Fi2026/01426) 

Sammanfattning 

Region Norrbotten är positiv till åtgärder som kan bidra till ökad transparens och 

stärkt förtroende för offentlig verksamhet. Regionen vill samtidigt understryka att 

regioner och kommuner har olika organisatoriska förutsättningar. I samband med 

eventuellt införande av den nya bestämmelsen efterfrågar regionen därför nationell 

vägledning och kunskapsstöd. Detta för att undvika en ökad administrativ 

belastning i samband med införandet samt för att skapa en enhetlig tillämpning av 

de nya reglerna. 

Region Norrbottens synpunkter 

Region Norrbotten delar promemorians ambition att stärka arbetet mot brott, 

korruption, otillåten påverkan, välfärdsbrottslighet och andra allvarliga 

oegentligheter i offentlig verksamhet. Regionen är också i grunden positiv 

till åtgärder som kan bidra till ökad transparens och stärkt förtroende för 

offentlig verksamhet. 

Samtidigt behöver den föreslagna anmälningsskyldigheten utformas på ett 

sådant sätt att den kan tillämpas rättssäkert, proportionerligt och 

verksamhetsnära. Särskild hänsyn bör också tas till risken för ökad 

administration och till att komplicerade juridiska bedömningar kan behöva 

göras i ett tidigt skede och av verksamhetsnära chefer. 

Region Norrbotten bedriver redan idag ett arbete för att förebygga, upptäcka 

och hantera misstänkta oegentligheter. Detta görs bland annat genom intern 

kontroll, visselblåsarfunktion, arbetsrättsliga processer, styrande dokument 

och samverkan med berörda myndigheter. En ny reglering bör därmed 

komplettera dessa arbetssätt och inte skapa parallella processer eller otydliga 

ansvarsförhållanden. 

Kommuner och regioner har olika organisatoriska förutsättningar. Tydlig 

nationell vägledning, kunskapsstöd och utbildningsinsatser är därför viktiga 

för att skyldigheten ska kunna genomföras utan oproportionerlig 

administrativ belastning och med bibehållen rättssäkerhet. 

För att underlätta en enhetlig tillämpning behöver det tydliggöras vilket 

underlag som krävs för att anmälningsskyldigheten ska aktualiseras, vem 
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som ansvarar för bedömning och beslut samt hur dokumentation, 

personuppgifter och sekretess ska hanteras. Om detta arbete behöver göras 

enskilt, för varje kommun och region, riskerar bedömningarna att bli olika. 

Det kan också, i sig, leda till en ökad administrativ belastning för berörda 

myndigheter, särskilt i samband med införandet av det nya regelverket. 
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