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Finansdepartementet

Yttrande över av promemorian En skyldighet för 
kommuner och regioner att anmäla anställda som är 
misstänkta för brott

Dnr:�RÖ�2026/7033�

Sammanfattning
Region�Östergötland�har�inget�att�erinra�mot�förslaget.�Regionen�bedömer att�den�
föreslagna regleringen�är välgrundad�och�bidrar�till en�mer enhetlig�hantering�av�
brottsmisstankar�inom den�offentliga sektorn.�
Regionen�vill�dock uppmärksamma�vissa rättssäkerhetsaspekter, särskilt�vad�gäller 
tillämpningen�av�misstanketröskeln�samt�avsaknaden�av�enhetliga�processuella�ramar.�

Avsnitt 3 En skyldighet för kommuner och regioner att anmäla anställda som 
är misstänkta för brott

Förslaget
Kommuner�och�regioner�ska på samma�sätt�som�statliga�myndigheter�vara�skyldiga�att�
till åtal anmäla den�som�är�skäligen�misstänkt för�att i sin�anställning�begått�brott.�
Skyldigheten�ska�även�omfatta arbetstagare hos�kommunalförbund.�

Region�Östergötland�tillstyrker�att�bestämmelsen�om�åtalsanmälan�i 22�§ lagen�
(1994:260) om offentlig�anställning�görs�tillämplig�även�på�kommuner�och�regioner�
genom en�utvidgning�av�uppräkningen�i�2 §.�
Regionen�delar�bedömningen�att�det�saknas�skäl att�göra�skillnad�mellan�statligt�och�
övrigt�offentligt�anställda�i�fråga�om anmälningsskyldighet�vid�misstanke�om brott�i 
tjänsten.�Vidare�delar�regionen�bedömning�en�att�förslaget�bidrar till en�ökad�rättslig 
enhetlighet�inom�offentlig�sektor.�
Samtidigt�kan�det�konstateras�att�den�föreslagna regleringen�innebär�att�en�materiell 
skyldighet�införs�utan�att�motsvarande�processuella�bestämmelser regleras�i�lag.�Detta�
medför�att�frågor�om handläggning,�beslutsordning�och�intern�utredning�lämnas�till�
kommuner och�regioner att�själva utforma.�

Tillämpningen av misstankegraden
Den�föreslagna regleringen�bygger�på�misstankegraden�”skälig�misstanke”,�vilket�är ett�
straffprocessuellt�begrepp.�
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Regionen bedömer att det finns behov av ytterligare vägledning avseende hur�
denna misstanketröskel ska tillämpas i arbetsgivarens verksamhet, där�
bedömningen ska göras utanför det straffprocessuella systemet.�
Regionen ser att det finns rättssäkerhetsrisker kopplade till att den närmare 
handläggningen och tillämpningen av misstanketröskeln i stor utsträckning�
överlämnas till kommuner och regioner att själva utforma. Avsaknaden av�
enhetliga processuella ramar kan�leda till variationer i tillämpning och påverka 
förutsebarheten och likabehandlingen.�

Avsnitt 5 Ikraftträdande
Region�Östergötland�har�inget�att�erinra�mot�föreslaget�ikraftträdande�den�1�juli 2027.�

Avsnitt 6.2 Konsekvenser för kommuner och regioner
Region�Östergötland�noterar att�förslaget�innebär en�inskränkning�i den�kommunala�
självstyrelsen.�Regionen�delar�bedömningen�att�denna�är�begränsad�och 
proportionerlig�i�förhållande�till�syftet�med�regleringen.�
Regionen�vill�dock framhålla�att�avsaknaden�av�närmare�styrning�av�handläggningen�
innebär�att�ett�betydande�ansvar�läggs�på�kommuner och�regioner�att�själva utforma�
rättssäkra tillämpningsrutiner. 

Avslutande synpunkter
Region�Östergötland�har�inget�att�erinra�mot�förslaget.�Regionen�vill�dock�framhålla�
behovet�av�klargöranden�avseende�tillämpningen�av�misstankegraden�samt�vikten�av�
att�säkerställa�en�rättssäker och�enhetlig�tillämpning,�särskilt�mot�bakgrund�av�det�
handlingsutrymme�som lämnas�till�kommuner och�regioner�

Marie�Morell�
Regionstyrelsens�ordförande� Mikael�Borin�

Regiondirektör�
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