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Sammanfattning

Region Ostergétland har inget att erinra mot forslaget. Regionen bedémer att den
foreslagna regleringen ar valgrundad och bidrar till en mer enhetlig hantering av
brottsmisstankar inom den offentliga sektorn.

Regionen vill dock uppmarksamma vissa rattssakerhetsaspekter, sarskilt vad galler
tillmpningen av misstanketroskeln samt avsaknaden av enhetliga processuella ramar.

Avsnitt 3 En skyldighet for kommuner och regioner att anmala anstallda som
ar misstankta for brott

Forslaget

Kommuner och regioner ska pd samma séatt som statliga myndigheter vara skyldiga att
till atal anmala den som ar skéligen misstankt for att i sin anstallning begatt brott.
Skyldigheten ska dven omfatta arbetstagare hos kommunalférbund.

Region Ostergétland tillstyrker att bestdmmelsen om &talsanmalan i 22 § lagen
(1994:260) om offentlig anstéallning gors tillamplig d&ven pa kommuner och regioner
genom en utvidgning av upprakningeni2 8.

Regionen delar beddmningen att det saknas skal att gora skillnad mellan statligt och
ovrigt offentligt anstallda i fraga om anmalningsskyldighet vid misstanke om brott i
tjansten. Vidare delar regionen bedomning en att forslaget bidrar till en 6kad rattslig
enhetlighet inom offentlig sektor.

Samtidigt kan det konstateras att den foreslagna regleringen innebar att en materiell
skyldighet infors utan att motsvarande processuella bestammelser regleras i lag. Detta
medfor att fragor om handlaggning, beslutsordning och intern utredning lamnas till
kommuner och regioner att sjalva utforma.

Tillampningen av misstankegraden
Den foreslagna regleringen bygger pa misstankegraden “skalig misstanke”, vilket ar ett
straffprocessuellt begrepp.
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Regionen beddomer att det finns behov av ytterligare vagledning avseende hur
denna misstanketrdskel ska tilldampas i arbetsgivarens verksamhet, dar
beddmningen ska goras utanfér det straffprocessuella systemet.

Regionen ser att det finns rattssakerhetsrisker kopplade till att den narmare
handlaggningen och tilldmpningen av misstanketroskeln i stor utstrackning
overlamnas till kommuner och regioner att sjalva utforma. Avsaknaden av
enhetliga processuella ramar kan leda till variationer i tillampning och paverka
forutsebarheten och likabehandlingen.

Avsnitt 5 Ikrafttradande
Region Ostergétland har inget att erinra mot féreslaget ikrafttrddande den 1 juli 2027.

Avsnitt 6.2 Konsekvenser for kommuner och regioner

Region Ostergétland noterar att forslaget innebér en inskrankning i den kommunala
sjalvstyrelsen. Regionen delar beddmningen att denna ar begradnsad och
proportionerlig i forhallande till syftet med regleringen.

Regionen vill dock framhalla att avsaknaden av narmare styrning av handlaggningen
innebéar att ett betydande ansvar laggs pa kommuner och regioner att sjalva utforma
rattssakra tilldmpningsrutiner.

Avslutande synpunkter

Region Ostergétland har inget att erinra mot forslaget. Regionen vill dock framhalla
behovet av klargéranden avseende tilldmpningen av misstankegraden samt vikten av
att sdkerstalla en rattssaker och enhetlig tilldmpning, sarskilt mot bakgrund av det
handlingsutrymme som lamnas till kommuner och regioner
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