Sveriges
advokatsamfund

Stockholm den 10 oktober 2026

R-2026/1430

Till Finansdepartementet

Fi2026/01426

Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 10 juni 2026 beretts tillfalle att yttra
sig 6ver promemorian En skyldighet for kommuner och regioner att anmaila anstéllda

som ar misstankta for brott.

Sammanfattning

Advokatsamfundet tillstyrker forslaget att reglerna om atalsanmaélan i 22 § lagen
(1994:260) om offentlig anstillning ("LLOA”) ska gilla dven arbetstagare hos
kommuner och regioner pa det sitt som foreslas i promemorian. Regleringen bor
emellertid kompletteras med 6verviaganden kring beslutsprocessen och nationella
riktlinjer for atalsanmalan for att uppna en enhetlig tillimpning mellan kommuner och
regioner. Integritets- och arbetsrittsliga konsekvenser for arbetstagare som senare

visar sig vara oskyldiga, bor belysas i vigledningen.

Synpunkter

Advokatsamfundet delar promemorians slutsatser att de syften som ligger bakom
inforandet av 22 § LOA for statliga myndigheter, kan goras gallande med samma styrka
for anstillda hos kommuner och regioner. Advokatsamfundet delar dven slutsatsen att
den enskilde arbetstagarens rattssakerhet ytterst tillgodoses genom att arbetstagaren
far en provning av rattsvasendet och mojlighet att bli rentvadd vid felaktiga misstankar,

i stdllet for mindre sdkra disciplinira processer.
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§

En viktig skillnad jamfort med statliga myndigheter ar att det vid de flesta statliga
myndigheter finns personalansvarsndmnder som provar fragor om bland annat
atalsanmalan. Motsvarande ordning saknas for kommuner och regioner. Storre
kommuner samt regioner har sannolikt resurser och kompetens for att pa ett adekvat
satt prova fragor om atalsanmalan (eller majlighet att skaffa sig sidan kompetens),
medan detta framstdr som mer utmanande for mindre kommuner. Det finns darfor
behov av forstirkt viagledning och st6d till kommuner och regioner, bland annat genom
nationella riktlinjer som tydliggor under vilka forutsattningar en skyldighet att gora
atalsanmalan foreligger samt genom krav pa att sddana beslut fattas pa en sarskilt
kvalificerad beslutsniva och i enlighet med sedvanliga krav pa saklighet, opartiskhet
och dokumentation. Det finns annars en risk for att for manga, eller for fa, anmalningar
till atal sker, vilket kan medfora rattsosdkerhet och ett mindre &ndamalsenligt

anviandande av offentliga resurser.

Promemorian konstaterar att befintliga sekretessbestimmelser ar tillrackliga, men
analyserar inte sarskilt ryktesspridningsrisker eller offentlighetsprincipens effekter i
personaldrenden, sirskilt for personer som senare frias. Den fragan bor ocksa belysas

vidare i vagledningen till regioner och kommuner.

I promemorian uppskattas att tidsatgangen for en atalsanmalan, innefattande en
bedomning om det finns skilig misstanke for det aktuella brottet samt framtagande av
den information som behovs for anmaélan, kommer att ta som mest tva timmar i
ansprak. Advokatsamfundet anser att den bedomningen ar alltfor optimistisk.

Sannolikt tar detta typiskt sett betydligt mer tid i ansprak.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander
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