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En skyldighet for kommuner och regioner att
anmala anstallda som ar misstankta for brott

Sammanfattande inledning

| promemorian En skyldighet fér kommuner och regioner att anméla anstéllda som
ar missténkta for brott (Fi2026/01426) foreslas att bestammelserna om
atalsanmalan i 22 § lagen om offentlig anstallning (LOA) aven ska galla
arbetstagare hos kommuner, regioner och kommunalférbund. Skyldigheten ska
galla nar en arbetstagare ar skaligen misstankt for att i sin anstallning ha begatt
mutbrott, tjanstefel, brott mot tystnadsplikt eller nagot annat brott som kan antas
foranleda nagon annan pafdljd an boter.

Saco avstyrker forslaget i dess nuvarande form.

Saco delar beddmningen att korruption och andra oegentligheter i offentlig
verksamhet behdver forebyggas och motverkas. Sadan brottslighet riskerar att
skada verksamheten och allmanhetens fortroende for den offentliga forvaltningen.

Saco anser dock att promemorian inte i tillracklig utstrackning analyserar
forutsattningarna for att 6verféra den statliga ordningen for atalsanmalan till
kommunal och regional sektor.

Beslutsordningen och rattssakerheten behdver analyseras

| promemorian anges att det finns en "omotiverad skillnad” i synen pa hur en
misstankt arbetstagare ska hanteras i olika delar av den offentliga sektorn. Saco
anser att denna slutsats dras utan att skillnaderna mellan sektorerna analyseras
tillrackligt.
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Kommuner och regioner beslutar sjalva om ansvarsfordelning, arbetssatt och rutiner
inom de ramar som bland annat kommunallagen stéller upp, som en del av den
kommunala sjalvstyrelsen.

For statliga myndigheter finns samtidigt en sarskild reglering av beslutsordningen.
Om det finns en personalansvarsnamnd vid myndigheten ska namnden enligt 25 §
myndighetsférordningen préva fragor om bland annat atalsanmalan.
Myndighetschefen ar ordférande och i namnden ingar aven personalféretradare och
andra ledamoter som myndigheten utser.

Nagon motsvarande ordning finns inte for kommuner och regioner.

En atalsanmalan forutsatter en bedémning av om arbetstagaren ar skaligen
misstankt for brott. For brott som inte sarskilt anges i 22 § LOA maste arbetsgivaren
dessutom bedéma om brottet kan antas leda till en annan paféljd an boéter. Det kan
krava kvalificerade straffrattsliga bedémningar.

En felaktig atalsanmalan kan fa betydande konsekvenser for den enskilde
arbetstagaren. Det ar darfor viktigt att det finns férutsattningar fér en rattssaker
provning, med ett tillrackligt beslutsunderlag och tiligang till relevant kompetens.
Detta galler inte minst i mindre kommuner dar denna typ av arenden kan férekomma
sallan.

Konsekvenserna behover belysas battre

Saco ifragasatter aven promemorians bedéomning att en atalsanmalan som mest
kan antas ta tva timmar i ansprak. Som jamforelse kan beredningen av ett arende
om atalsanmalan infoér en personalansvarsnamnd vara betydligt mer omfattande.
Aven i kommuner och regioner behéver det finnas utrymme fér att utreda
omstandigheterna och ta fram ett tillrackligt underlag infor beslut.

Saco anser sammantaget att férslaget behdver utredas ytterligare. Det behdvs en
mer heltdckande analys av vad den foreslagna skyldigheten innebar for kommunal
och regional verksamhet och for den enskilde arbetstagaren, med beaktande av de
olika organisatoriska forutsattningarna inom offentlig sektor.
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Saco hanvisar ocksa till remissvar fran Sveriges Larare.
Med vanliga halsningar
Sofia Rydgren Stale Maria Rasmussen
Ordférande Saco Utredare
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