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Remissyttrande över promemorian En skyldighet för 

kommuner och regioner att anmäla anställda som är 

misstänkta för brott 

Juridiska institutionen vid Umeå universitet har haft uppdraget att bereda 
remissyttrande över promemorian En skyldighet för kommuner och 
regioner att anmäla anställda som är misstänkta för brott (Fi 
2026/01426). Yttrandet har utarbetats av universitetslektor Johan Holm, i 
samråd med docent Staffan Ingmanson. 

Sammanfattning 

Juridiska institutionen instämmer med utredningens förslag och vill lämna 
synpunkter enligt nedan. 

Allmänna synpunkter 

Juridiska institutionen ser behovet av att kommuner får en skyldighet att 
anmäla anställda som är misstänkta för brott och instämmer därför med det 
förslag som presenterats i promemorian. 

Juridiska institutionen vill dock tillägga att förslaget torde ge upphov till 
informations- och utbildningsinsatser inom kommunerna för att förslaget 
ska få fullt genomslag. Detta är emellertid inte något som berörts i 
promemoria. 

Juridiska institutionen vill också framhålla att det bör utredas om 
anmälningsskyldigheten ska utvidgas till att även omfatta privata 
arbetsgivare som utför välfärdstjänster eller uppgifter av 
myndighetsutövande karaktär. I avsnitt 3 i förslaget framhålls på sidan 13 att 
det ”[i] dagsläget finns en risk att en anställd som misstänks för brott i en
kommun eller region erbjuds ett avgångsvederlag i stället för att anmälas till 
åtal”. Samma risk kommer även efter att förslaget har införts att finnas 
gällande anställda i exempelvis skol- eller vårdföretag. Dessa kan därmed 
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senare komma att bli anställda vid en kommun eller inom en region utan att 
misstankarna framkommer vid en registerkontroll. Detta visar på ett behov 
av att ytterligare vidga kretsen för anmälningsskyldigheten, så att 
skyldigheten inte blir beroende av i vilken organisatorisk form som 
verksamheten bedrivs. Rimligtvis är intresset av att anmälan ska ske lika 
stort oavsett om det handlar om privat utförd välfärdsverksamhet som om 
den bedrivs i kommunal regi. 

I ärendet har dekan Ulrika Haake, samhällsvetenskaplig fakultet, fattat 
beslut. Fakultetssamordnare Åsa P. Isaksson har varit föredragande. 

Ulrika Haake Åsa P. Isaksson 
Dekan Fakultetssamordnare 
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