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Sammanfattning

Yttrandet ar en komplettering till Arbetsférmedlingens yttrande ingivet
den 23 september 2019.

Kompletteringen omfattar forslaget till lag om skyldighet f6r kredit-
institut, forsakringsforetag och tjainstepensionsforetag att lamna vissa
uppgifter till Arbetsformedlingen. For att undvika eventuella oklarheter
gillande vilka uppgifter som avses med den foreslagna skrivningen
behover en omformulering goras av 3 och 4 §§ i den foreslagna lagen. Det
behover ocksa goras tillagg i Arbetsformedlingens registerlagstiftning for
att kunna mojliggora uppgiftsoverforingen.

Kapitel 8.3 férslaget om ny lag

I DS 2019:13 foreslas en ny lag kring uppgiftsskyldighet till Arbetsfor-
medlingen. I motiveringen till forslaget framgar det att Arbetsfor-
medlingen behover uppgifterna for att kunna utféra kontroller av om en
anstillning med stod uppfyller kraven enligt det arbetsmarknadspolitiska
regelverket. Den foreslagna lagtexten har dock utformats sa att
uppgifterna endast kan 1amnas ut under den tid som en person har en
anstillning med stod fran Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen behover for att kunna genomfora kontrollerna av
utbetalad 16n pa ett fungerade sitt tillgang till uppgifter, om 16n betalats
ut elektronisk och om en person ar kontoinnehavare till ett visst konto,
béde under tiden som anstéllningen med stod pagar och efter det att
anstéllningen har avslutats och/eller stodet inte lingre ges.

Arbetsformedlingen behover for att kunna genomfora kontrollerna av
forsakringar pa ett fungerande sitt tillgang till uppgifter om forsakringar
bade under tiden som anstéllningen med stod pagér och efter det att
anstallningen har avslutats och/eller stodet inte ldngre ges.
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Anledningen till att uppgifter behovs dven efter anstéllningen har
upphort och/eller inte lingre far ekonomiskt stod beslutat av Arbets-
formedlingen &r att oegentligheter uppticks bade under en pagaende
stodperiod och efter stodperioden. Vissa uppgifter kring forsakringar ar
inte heller majliga att kontrollera under tiden som stodet pagar.
Arbetsformedlingen behover uppgifterna for att i efterhand kunna
kontrollera om foretaget uppfyllt sina ataganden enligt det arbets-
marknadspolitiska regelverket. Den foreslagna formuleringen innebér
ocksa en risk for att en arbetsgivare avslutar en anstéllning for att
undvika att uppgifter lamnas ut till Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingen foreslar att forordningstext i forslaget till lag om
skyldighet for kreditinstitut, forsakringsforetag och tjanstepensions-
foretag omformuleras i 3 och 4 §8§.

38

Ett kreditinstitut ar skyldigt att pa begéran lamna ut uppgifter till
Arbetsformedlingen om juridiska personers och enskilda niaringsidkares
forhallande till kreditinstitutet, om uppgifterna behovs for att
kontrollera om 16n har betalats ut till den som har eller har haft en
anstillning med ekonomiskt stod beslutat av Arbetsformedlingen och i
sadant fall med vilket belopp.

Ett kreditinstitut ar ocksa skyldigt att pa begiran lamna ut uppgifter

till Arbetsformedlingen om vilket forhéllande till kreditinstitutet en
person med en sddan anstillning som avses i forsta stycket har eller har
haft, om uppgifterna behovs for att faststélla om personen ar innehavare
av ett visst konto.

48

Ett forsakringsforetag eller ett tjinstepensionsforetag ar skyldigt att pa
begaran lamna ut uppgifter till Arbetsformedlingen om enskilds
forhallande till foretaget, om uppgifterna behévs for att kontrollera om
den som, har eller har haft en anstéllning med ekonomiskt stod beslutat
av Arbetsformedlingen omfattas av nagon forsiakring.

Hanteringen av uppagifter vid elektroniskt uttamnande

I DS 2019:13 anges i 5 § forslaget till en ny lag kring uppgiftsskyldighet
till Arbetsformedlingen att uppgifterna ska lamnas ut elektroniskt.

System for den elektroniska overforingen kommer darfér behova
utvecklas. Dessa system bor enligt Arbetsformedlingens bedomning
utformas som fraga/svar som integrerar med synkrona avrop. En
forutsattning for att ett fraga/svar system ska fungera ar att Arbets-
formedlingen kan skicka personuppgifter i systemet.

For att Arbetsformedlingen ska kunna hantera och lamna ut
informationen elektroniskt till andra beh6éver myndigheten stod i
registerlagstiftning. I 5 § lag (2002:546) om behandling av person-
uppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten anges for vilka
sekundira andamal Arbetsformedlingen far behandla personuppgifter. I
forsta stycket i den paragrafen ndmns inte kreditinstitut, forsakrings-
foretag eller tjanstepensionsforetag. Andra stycket i samma paragraf
omfattar inte heller den aktuella situationen. Detta eftersom den avser
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nir Arbetsformedlingen har skyldighet att lamna ut uppgifter, vilket inte
ar fallet har. Arbetsformedlingen behover dven stod i forordning
(2002:623) om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten for att lamna ut uppgifterna pa medium for
automatiserad behandling.

Arbetsformedlingen ser darfor ett behov av tillagg i lag om behandling av
personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och i
forordning om behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-
politiska verksamheten. Arbetsformedlingens registerforfattningar har
dock ett behov av en generell 6versyn, eftersom tekniken pa information-
somradet har utvecklats och Arbetsférmedlingens verksamhet genomgar
forandringar.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

*faststdllt i diariet

Par Skoglund
verksamhetssamordnare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksamhetssamordnare (staben
Verksamhetsomrade Direkt) Par Skoglund. I den slutliga
handlaggningen av arendet har enhetschef (staben
Verksamhetsomrade Direkt) Lena Adolfsson, verksjurist Johanna
Isaksson Norlén samt verksjurist Erika Lidén deltagit.



