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I delegationen har vi beslutat att jag, i egenskap av ordférande for

Delegationen fér korrekta utbetalningar frin vilfirdssystemen, svarar ps

remissen.

Jag vilkomnar sirskilt de férslag 1 promemorian som syftar till att 6ka

kontrollméjligheterna och minska risken fér felaktiga utbetalningar.

I de delar som rér enbart Etableringsjobb vill jag sirskilt lyfta fram

forslagen om arbetsgivarens och partsorganisationernas

uppgiftsskyldighet som viktiga fér att minska risken for fel.

Samtidigt visar vdra undersdkningar att risken for fel 6kar di ansvaret for

en ersittning delas av flera myndigheter och aktérer. Jag anser dirfor att

det bor dvervigas att ligga ansvaret for att bdde bevilja etableringsjobb

och for att besluta om nivdn och utbetalning av ersittningen pi

Arbetsformedlingen. Det skulle ocks3 innebira att individen enbart

behéver ha kontakt med och limna in ansékan till en myndighet. En

sddan ordning skulle minska risken f6r felaktiga utbetalningar.

Nir det giller forslagen i promemorian som inte enbart ir kopplade till

Etableringsjobb s& dr min bedémning att de kommer att ha positiva

effekter pd mojligheterna att tillfdrsikra korrekta utbetalningar till

deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program. Sirskilt viktiga i detta

hinseende dr forslagen som ger Forsikringskassan direktitkomst till vissa

uppgifter 1 beskattningsdatabasen och Arbetsformedlingen utokade

mojlighet att inhdmta uppgifter frin féretag som hanterar betalningar och



erbjuder forsikringar samt forslaget att Arbetsférmedlingen ges

mojlighet att behandla personuppgifter fér kontrollindamal.

Det faktum att etableringsjobb kvalificerar till arbetsléshetsersittning kan
vara ett incitament att missbruka systemet. Jag vill i detta ssmmanhang
sirskilt trycka pd vikten av att genomféra systematiska kontroller av de
faktiska léneutbetalningarna fér att minimera risken for fel. Detta skulle
ocksa innebira att bide arbetsgivare och arbetstagare 16per en faktisk risk
att bli kontrollerade, vilket 1 sig minskar incitamenten fér avsiktliga fel.
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