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Yttrande 6ver Etableringsjobb (Ds 2019:13)

Diskrimineringsombudsmannen, DO, har anmodats att yttra sig 6ver
forslagen i ovan namnda betdnkande. DO avgrénsar sitt yttrande till sddana
fragor som har relevans for myndighetens verksamhetsomrade.

DO vilkomnar insatser som syftar till att sdnka troskeln in till
arbetsmarknaden for nyanldnda och ldngtidsarbetslosa genom arbeten utan
utbildningskrav. DO saknar dock en beskrivning av faktorer som kan
paverka tillgdngen till arbete utéver sprak och utbildning, dels for att alla
nyanldnda eller langtidsarbetslosa inte kan sédgas sakna utbildning,
sprakkunskaper eller yrkeserfarenhet, dels for att nyanldnda och
langtidsarbetslosa ar tva skilda grupper som dessutom inte 4r homogena.
Bland de faktorer som kan ligga bakom att manniskor ar langtidsarbetslosa
kan det bland annat finnas hinder som har samband med négon eller nagra
av diskrimineringsgrunderna.

Ett ensidigt fokus pé sprak och utbildning riskerar att reproducera
forestallningar om att till exempel nyanldnda endast kan ta arbeten utan
utbildningskrav och med l6ner som subventioneras av staten. Det kan i sin
tur forsvara mojligheten for nyanlanda att komma ut pa den reguljara
arbetsmarknaden.

DO vill darutéver uppméarksamma att det i promemorian inte framgar hur
lange en person anses vara nyanland.

Beslut i detta arende har fattats av Lovisa Stromberg efter utredning och
forslag fran Cecilia Narby. .
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