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Svensk Forsakring har beretts mdojlighet att yttra sig dver rubricerade a@rende.

Allmdanna synpunkter

Skjut fram tidpunkten for ikrafttradande

I promemorian uppmarksammas att de i promemorian lamnade férslagen stéller
krav p& anpassning av rutiner och datasystem hos bland andra férsékringsféretag
till de nya bestémmelserna. En lamplig tidpunkt for ikrafttradande bedéms vara den
1 juli 2020.

Svensk Forsakring vill framhalla att ett ikrafttrédande den 1 juli 2020 innebéar
mycket kort om tid fér implementering for berdrda féretag. I promemorian anges
som skal for forslaget att lagarna bér trada i kraft sa snart som méjligt. Det
utvecklas dock inte varfor. Svensk Forsékring vill framhalla att ett senare ikraft-
tradande &ar att foredra for att berdrda foretag ska hinna géra de anpassningar av
IT-system som kommer att kravas. Det skulle underlatta betydligt om ikrafttradan-
det skjuts upp ett halvar till exempelvis arsskiftet, dvs. med ett ikrafttrdédande den
1 januari 2021.

Svensk Forsdkring utgar vidare fran att det ligger pd Arbetsférmedlingen att
utveckla och géra nédvandiga investeringar i IT for att underlétta inrapporteringen
av uppgifter. Det vore olyckligt om skyldigheten att lamna uppgifter blir detalj-
reglerad pa ett satt som innebér att forsdkringsforetagen maste géra omfattande
investeringar for att kunna uppfylla uppgiftsskyldigheten.

Arbetsgivarens skyldighet att lamna uppgifter -
kollektivavtalade forsakringar

Enligt forslaget ska det inféras bestammelser om att bland annat féretag som
erbjuder forsakring ska lamna vissa uppgifter till Arbetsférmedlingen i syfte att
myndigheten ska kunna kontrollera om en viss forsékring géller for den som har en
anstallning med ekonomiskt stdd som har beslutats av Arbetsformedlingen.
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Fér kollektivavtalade forsakringar blir det mer komplicerat. Modellen med AFA
Forsakring, som ags av arbetsmarknadens parter, innebdr att uppgifter om
medlemskap i arbetsgivarférening meddelas till valcentralen Fora fér privat sektor.
N&r Fora mottager uppgifterna ldgger de upp ett férsékringsavtal och premie-
debiterar féretaget. Motsvarande galler fér det fall ett foretag har tecknat ett s.k.
hangavtal.

Modellen innebér att elektroniska forfragningar till AFA Férsdkring om ett féretag
har forsakringar for sina anstéllda maste I8sas i sdrskild ordning. En méjlighet &r
att AFA Férsdkring upprattar en elektronisk brevidda som tar emot elektroniska
forfragningar fran Arbetsférmedlingen. AFA Férsakring och Arbetsférmedlingen kan
da gemensamt komma &verens om svarstider, utseende/uppgifter fér forfragan etc.
En annan mojlighet ar att Arbetsférmedlingen for ett begransat antal handlaggare
ges behdrighet till férsdkringsavtalsregistret. Det kraver dock relativt mycket
kunskap om hu/r detta register fungerar.
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