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Sammanfattning av synpunkter

Sveriges Kvinnolobby avstyrker férslaget om etableringsjobb i sin nuvarande form. Jamstalldhetsanalysen
ar otillrdcklig och framforallt saknas en strategi for att undvika att etableringsjobben blir &nnu en satsning
som till absolut storsta del tillfaller man. Att satsa stora resurser pa en reform som framférallt gynnar méan
ar varken i linje med Januariavtalet, de jamstélldhetspolitiska malen eller regerings strategi for
jamstalldhetsintegrering.

Sveriges Kvinnolobby anser att etableringsjobben inte ska inféras utan att forst kompletteras med en
genomarbetad strategi for hur stédet ska kunna fordelas jamstallt.

Kvinnor har svarare att fa jobb, men far farre och samre insatser

Skillnaden mellan utrikesfédda samt nyanlanda kvinnor och méns sysselsattningsgrad ar slaende och ett
stort samhallsproblem. Varje ar forlorar samhallet enorma resurser och kompetens till féljd av att alldeles
for manga kvinnor som kommit till Sverige inte far chansen att komma in pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens statistik visar att arbetsmarknadsnara insatser for nyanlanda tillfaller man i betydligt
hogre grad an kvinnor. Deras undersokningar visar ocksa att kvinnor missgynnas i motet med
myndigheten.

Det kravs kraftfulla medvetna satsningar och aktiv omfordelning av medel till kvinnor for att komma till
ratta med problemen. Sveriges Kvinnolobby har i rapporten ”Snabbspar och stickspar - En

jiamstalldhetsgranskning av etableringsinsatser i budgetpropositionen fér 2017” foreslagit bland annat att
fler insatser, exempelvis subventionerande anstallningar, bér 6ronmarkas for kvinnor och riktas till
kvinnodominerade yrken och sektorer.

Etableringsjobbens utformning gynnar man

Det ar ytterst problematiskt att &nnu en etableringssatsning nu genomfoérs utan nagon ordentlig
jamstalldhetsanalys. Precis som konstateras i skrivelsen sa avgors hur manga kvinnor respektive man som
kommer fa del av etableringsjobben i hog grad av hur kdnsférdelningen ser ut i de branscher som
anvander sig av jobben. Eftersom etableringsjobben riktar sig till privat sektor, som dr mansdominerad,
och inga aktiva insatser presenteras for att stodet ska fordelas jamstallt kommer alltsa utfallet med allra
storsta sannolikhet inte bli jamstallt. Av skrivelsen framgar att om etableringsjobben antas fordela sig
ungefar som nystartsjobben, som i vissa delar liknar etableringsjobben, kan en stérre andel vantas tillfalla
man. Enligt var undersokning fran 2017 tilldelades nédstan 80 procent av just nystartsjobben bland
nyanlanda till man.
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Forslaget foljer inte Januariavtalets intention, de jamstalldhetspolitiska malen
eller regeringens antagna strategi om jamstalldhetsintegrering

Sveriges regering har antagit jamstalldhetsintegrering som strategi for sitt arbete. Det innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som paverkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och
man, flickor och pojkar kan leva jamstallda liv. Regeringen anvander sig ocksa av jamstalldhetsbudgetering
som metod med ett tydligt uttalat mal att resurser ska fordelas jamstallt:

“Fér en feministisk regering dr jimstdlldhetsbudgetering ett strategiskt redskap for att uppnd de politiska
madl for jamstdlldhet som regeringen har. Jimstdlldhetsbudgetering innebdr att budgetpolitikens
jémstdlldhetseffekter utvdrderas och att inkomster och utgifter ska omférdelas for att frémja
jémstdlldhet.”

Sveriges Kvinnolobby menar att etableringsjobben som pa férhand kan antas tillfalla man i hégre grad an
kvinnor i en situation dar kvinnor redan missgynnas strider mot ovan uppsatta mal. Vi menar vidare att
forslaget i sin nuvarande form leder i fel riktning vad géller det jamstélldhetspolitiska malet om ekonomisk
jamstalldhet och Januariavtalets princip om att “Bdde kvinnor och mdn ska fran samhdllets sida métas av
samma férvdntningar och ges rdtt foérutsdttningar for att kunna férsérja sig sjélva och stG pa egna ben
genom intréide pd arbetsmarknaden. Det behévs ett tydligt jdmstdlldhetsperspektiv i alla
etableringsdtgdrder.” Forslaget om etableringsjobb saknar ett jamstalldhetsperspektiv och kan darmed
inte sdgas vara i linje med det som avtalet slar fast.

Sveriges Kvinnolobby anser att etableringsjobben inte ska inféras i nuldget utan att de behover
kompletteras med en genomarbetad strategi for hur stodet ska kunna férdelas jamstallt.

Malpuri Groth

Tillforordnad Verksamhetschef
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